
 

 
 
 

ค าน า  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 เพื่อใช้เป็นกรอบการบริหารจัดการขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่ความส าเร็จ โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ จุดเน้น  ตัวช้ีวัด โครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองและสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จะบรรลุตามเป้าหมายและ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาและการสนับสนุน
จากทุกภาคส่วน  โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพเต็มตามศักยภาพที่เท่าเทียมกัน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จึงขอขอบคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่าน และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนปฏิบัติการฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
                                          

                                                                                          

(นายจ าเริญ  รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

สารบัญ 
  เรื่อง                    หน้า   
ส่วนที่ 1
ส่วนที่ 2    
ส่วนที่ 3  
ส่วนที่ 4               

สภาพการจัดการศึกษา 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กรอบแผนงาน/งบประมาณ และโครงการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ.  2558       

1 
13 
29 
32 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมาตรฐานสากลเพื่อ สู่ความเป็นเลิศ 

33 

 โครงการ   : 1. มหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ครั้งที่ 25 34 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังและเสริมสรา้งผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และ

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
39 

 โครงการ   : 2. การจัดการศึกษาเพี่อเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติใน 
สถานศึกษา 

40 

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค 

45 

 โครงการ   : 3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 46 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ 

ที่สูงขึ้น 
49 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

52 

 โครงการ   : 5. การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 53 
  6. พัฒนาบุคลากรแบบปฏิบัติการเชิงบูรณาการเพื่อยกระดับองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ 
56 

  7. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 60 
  8. การเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา 64 
  9. ประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในของ สพม.12 67 
  10. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในสพม.12 70 
  11. พัฒนาการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 73 
  12. พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานการเงิน และการบริหารสินทรัพย์ 77 
  13. พัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโดย

ใช้โปรแกรม e-money 
80 

  14. อบรมการจัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-Government  
Pocurement (e-GP) 

84 



   
 

สารบัญ 
  เรื่อง                   หน้า   
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

 โครงการ   : 15.งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 88 
  16.ประชุมรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ สมป.นครศรีธรรมราช 92 
  17. จัดท าและการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วย

ระบบทะเบียนประวัติอิเลกทรอนิกส์ ส าหรับ สพท. 
95 

  18. ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 

99 

  19. จัดท ารายงานประจ าปีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูฯ และ
สนับสนุนงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

103 

  20. การพัฒนากระบวนการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

106 

  21. สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้าราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

111 

  22. การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สพท. 115 
  23. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์และ

เจ้าหน้าที่ สพม.12 
118 

  24. ประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 122 
  25. จัดกิจกรรมวันส าคัญ 125 
  26. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปีและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2558 
129 

  27. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสพท.โดยการมีส่วนร่วมขององค์
คณะบุคคล 

133 

  28. พัฒนาประสิทธิภาพการสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐานสถานศึกษา 136 
  29. การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน สพม.12 139 
  30. เสริมประสิทธิภาพการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เพื่อการบริหารฯ 
142 

  31. การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ 5 สพท. จังหวัดนครศรีธรรมราช 147 
  32. ประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ราชการ ประจ าปี 2558 
150 

 ภาคผนวก - ค าส่ังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12  
  - คณะท างาน  
    
    

 
  


