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โครงการ                   งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
แผนงบประมาณ    แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์ สพม.12 ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล                                     

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12 ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2 เครือข่ายการบริหารจัดการศึกษามีความเข้มแข็งใน

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จังหวัดนครศรีธรรมราช /ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายภักดี  เหมทานนท์  ประธานคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2. ประธานและเลขานุการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2557 – กันยายน  2558 

1. หลักการและเหตุผล 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีอ านาจหน้าที่  

ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ
มัธยมศึกษาของจังหวัด  รวมทั้งส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาวิชาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู นักเรียนในเครือข่าย มีการ
ก ากับติดตามประมวลผลเพื่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นและพัฒนาให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และนโยบายที่หน่วยงานรับผิดชอบก าหนด 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยังมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  
การสร้างภาคีเครือข่าย การเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการ การนิเทศก ากับ ติดตามรวมทั้งให้ความร่วมมือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพวิชาการของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ  แต่จากการด าเนินงานปัจจุบันยังขาดการ
เชื่อมโยงและเข้าใจในบทบาท การขับเคลื่อนหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผ่านการพัฒนาร่วมของศูนย์พัฒนาวิชาการ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์พัฒนาวิชาการสามารถขับเคลื่อนองค์กร
ของแต่ละศูนย์วิชา สามารถด าเนินกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาครู  พัฒนานักเรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
รับผิดชอบตามแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมัติอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสิทธิภาพ   การจัดการ
เรียนรู้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการการบริหารและการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และความต้องการของท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้จังหวัด จัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาครู นักเรียน ภายในเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดอ่ืน 
ยกระดับและพัฒนา ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา  

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
        3.1.1 ประชุมประธานศูนย์และเลขานุการ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
        3.1.2 จัดกิจกรรมพัฒนาคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
   3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้มีความตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพการศึกษาร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
        3.2.2 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
4. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2557 

 
ธันวาคม  2557 

ประธานและคณะกรรมการ 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา 
ประธานและเลขานุการศูนย์พัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
 

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 จัดประชุมพัฒนาบทบาทการ
จัดท าแผนปฏิบัติการแต่ละศูนย์
พัฒนาวิชาการ 
   2.2 ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

 
มีนาคม 2558 

 
 

พฤษภาคม – กันยายน 2558 

3. ขั้นนิเทศ และประเมินผล 
   3.1 ปนะเมินผลการด าเนินงาน 
   3.2 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2558 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

5.1 ใช้งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 แผนงานขยายโอกาสและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา งบด าเนินงาน  จ านวน   200,000   บาท 
  5.2 ใช้งบอ่ืนๆ           จ านวน   118,950  บาท   
รวมงบประมาณท้ังสิ้น      318,950  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 การประชุมวางแผนการด าเนินการ       
 -ค่าอาหารกลางวัน  

(80 คน x 90 บาท x 1มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(80 คน x 30 บาท x 1มื้อ) 

 9,600  9,600  9,600 

 -เอกสารประกอบการประชุม 
( 80 เล่ม x 20 บาท) 

  1,600 1,600  1,600 

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกรรมการและเลขานุการ
การบริหารจัดการศูนย์ ๆละ 5 คน 26  ศูนย์ 
คณะท างาน 20คน 

      

 -ค่าอาหารกลางวัน  
(150  คน x 80 บาท x 2มื้อ) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(150 คน x 30 บาท x 2มื้อ) 

 24,000 
 9,000 

 24,000 
 9,000 

 24,000 
 9,000 

 -ค่าเอกสารการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
เล่มละ 150 เล่ม x130 บาท 

  19,500 19,500  19,500 

 -ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 2 คน 5,000   5,000  5,000 

 -ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  12   คน 12,000   12,000  12,000 
 -ค่าตอบแทนสถานที่ 4,000   4,000  4,000 
 -ค่าตกแต่งพิธีเปิด   2,000 2,000  2,000 
 -ค่าท่ีพักและค่าพาหนะวิทยากร  10,000  10,000  10,000 
 -ค่าป้ายไวนิล   1,000 1,000  1,000 
 -ค่าเกียรติบัตร   2,250 2,250  2,250 
 -ค่าวัสดุอ่ืนๆ   2,000 2,000  2,000 
 -เอกสารสรุปผลงานกลุ่มสาระการเรียนรู้   

150  เล่ม เล่มละ 80 บาท 
 12,000  12,000  12,000 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

4 ค่าด าเนินงานของศูนย์ ศูนย์ละ 5,000  บาท 
จ านวน 26  ศูนย์  
(ประมาณการเฉลี่ยตามขนาดกลุ่มอีกครั้ง) 

 130,000  130,000  130,000 

5 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประธาน
และเลขานุการศูนย์ 52 คน 26 ศูนย ์ณ. สมป.
พ้ืนที่ภาคใต้ 2 วัน 

 75,000  75,000  75,000 

รวม 21,000 269,600 28,350 318,950  318,950 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ระดับความส าเร็จของศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
ประเมินการจัดกิจกรรม 
- สรุปผลการจัดกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานการพัฒนางาน
ศูนย์วิชาการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจบทบาทหน้าที่ในการบริหาร 

     ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 7.2 ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแข็งส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

     เรียนสูงขึ้น 

                ผู้เสนอโครงการ 
(นายภักดี    เหมทานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

                                                                                
  

               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายพรศักดิ์  จินา ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

                ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
)นายจ าเริญ   รัตนบุรี(  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ                   ประชุมรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ สมป.นครศรีธรรมราช 
แผนงบประมาณ    แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
สนองกลยุทธ์ สพม.12 ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล                                     

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12 ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2 เครือข่ายการบริหารจัดการศึกษามีความเข้มแข็งใน

การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนปลาย  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ประธานคณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2. รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการทุกโรง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤศจิกายน  2557 – 30 กันยายน  2558 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการบริหารจัดการศึกษาประเทศไทย ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมไทยอยู่ตลอดเวลา ดังเช่นการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 นี้ การพัฒนา
งานวิชาการให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและมีมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมปี 2552 อันจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนได้นั้น จะต้องได้รับการ
เอาใจใส่ดูแลและส่งเสริมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบัน โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีโรงเรียน
ในสังกัดอยู่ทั้งหมด 71 โรงเรียน ในโอกาสนี้ ทางเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช จึงได้มีแนวทางในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบริหารวิชาการ เพ่ือนร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนา สนับสนุนส่งเสริมในหลายรูปแบบ วิธีการ เพื่อให้รองผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่งานวิชาการ ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปี 
2552 ทางโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงได้จัดท าโครงการประชุมวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการแก่ฝ่ายบริหารกลุ่มวิชาการทุกโรง เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบริหารเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งส่งผลต่อองค์กร ผู้เกี่ยวข้องและสังคมส่วนรวมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาของกลุ่มบริหารวิชาการตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จุดเน้นของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  และความต้องการของท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือประสานและส่งเสริมการจัดท าแม่บท (Master Plan) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของ
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด และกลุ่มบริหารวิชาการระดับมัธยมศึกษา 
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   2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารงานกลุ่มวิชาการ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารละพัฒนา
งานวิชาการ  และพัฒนางานวิชาการภายในเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
   2.4 ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในกลุ่มบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษา 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
        ประชุมสัญจรผู้บริหารกลุ่มวิชาการทุกโรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  จ านวน 4 ครั้ง 
        สถานที่ โรงเรียนมัธยมในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
        3.2 ด้านคุณภาพ 
        ผู้บริหารกลุ่มบริหารวิชาการมีความตระหนักและเข้าใจบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนา 
        คุณภาพการจัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษา 
4. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
1. ขั้นเตรียมการ 
   1.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   1.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2557 

 
ธันวาคม  2557 

ประธานและคณะกรรมการ 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

2. ขั้นด าเนินการ 
   2.1 จัดประชุมรองผู้บริหารกลุ่ม
บริหารวิชาการทุกโรง จ านวน 4 ครั้ง 
   2.2 ด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 

 
มีนาคม 2558 

 
พฤษภาคม – กันยายน 2558 

3. ขั้นนิเทศ และประเมินผล 
   3.1 ปนะเมินผลการด าเนินงาน 
   3.2 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กันยายน 2558 

 
 
5.งบประมาณที่ใช้  ไม่ใช้งบประมาณ 
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     6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ระดับความส าเร็จของการบริหารงานวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

1.เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบ
ประเมินการประชุม 
2.สรุปผลการประชุม 

1.แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.แบบรายงานการพัฒนางาน
วิชาการ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 กลุ่มบริหารวิชาการได้รู้ อ านาจบทบาทหน้าที่ในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

 7.2 กลุ่มบริหารวิชาการ สามารถบริหารงานได้อย่างเข้มแข็งส่งผลให้คุณภาพของสถานศึกษาสูงขึ้น 
 
 
 

                      ผู้เสนอโครงการ 
(นายภักดี    เหมทานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
                                                                                
  

               ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายพรศักดิ์  จินา ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

 

                ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
)นายจ าเริญ   รัตนบุรี(  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ     จัดท าและการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียน 
    ประวัติอิเลคทรอนิกส์ ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แผนงบประมาณ   แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12   ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางวันเพ็ญ  ด าแก้ว    2.นางสาวกฤษณา  จันทร์ช่วยนา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2557 – 30 มิถุนายน 2558 
 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามมาตรา 19(17) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557  
ก าหนดให้ ก.ค.ศ. มีอ านาจและหน้าที่พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับสมรรถนะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น ส านักงาน ก.ค.ศ. จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดท าระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอิเลคทรอนิกส์รายบุคคล   
(Data base Management System:DBMS) ซึ่งทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
เป็นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลที่ส าคัญ
ของการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอน การเลื่อนวิทยฐานะ      
การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนเงินเดือนและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
   เพ่ือสนองนโยบายข้างต้น กลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จึง
ได้ท าโครงการการจัดท าและการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
อิเลคทรอนิกส์ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
โดยใช้ ฐานข้อมูล กพ.7 ผ่านเว็บไซด์ www.cmss-otcsc.com   ทั้งนี้ เพ่ือให้มีฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน เป็นผลให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือปรับปรุงข้อมูลปฐมภูมิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับสนับสนุนการบริหารงานบุคคลให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคล 

2.4 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธีการใช้งานทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยทะเบียน  
ประวัติ ก.พ.7 อิเลคทรอนิกส์ 

2.5 เพ่ือให้สามารถควบคุม ดูแล การใช้งานระบบให้กับหน่วยงานสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
     3.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับธุรการโรงเรียน ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบทะเบียน 

ประวัติอิเลคทรอนิกส์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดให้เป็นปัจจุบัน 
     3.1.2 เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   ผ่านระบบ cmss  
3.2 ด้านคุณภาพ 
     3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  มีฐานข้อมูลทะเบียนประวัติเลคทรอนิกส์ 

เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.2.2  สถานศึกษา  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  สามารถน าข้อมูลการ 

บริหารงานบุคคลไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว 
 

4. การด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 

จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการ 
 
 
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่/ตัวแทนข้าราชการครู 
ประชุมปฏิบัติการจัดท าทะเบียนประวัติ
อิเลคทรอนิกส์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรตรวจสอบความถูกต้อง
และตรวจสอบรับรองข้อมูล 

ธันวาคม  2557 
 
 
กุมภาพันธ์ 2558 
 
พฤษภาคม 2558 
 
มิถุนายน 2558 

นางวันเพ็ญ  ด าแก้ว,    
น.ส.กฤษณา จันทร์ช่วยนา 
 
ผอ.สพม.12 
 
คณะกรรมการ 
 
นางวันเพ็ญ  ด าแก้ว,  
น.ส.กฤษณา จันทร์ช่วยนา 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบด าเนินงาน  จ านวน  100,000 บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
4 

ประชุมคณะท างานชี้แจงการจัดท า
ทะเบียนประวัติอิเลคทรอนิกส์ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15  คน x 30บาท x1มื้อ) 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าทะเบียนประวัติ
อิเลคทรอนิกส์ จ านวน 2 รุ่นละ 2 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร/
คณะท างาน/ผู้เข้ารับการอบรม 
(118 คน x 30บาท x 8มื้อ) 
-ค่าอาหารวิทยากร/คณะท างาน/ผู้เข้ารับ
การอบรม 
(118 คน x 90บาท x 4มื้อ) 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก  
ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ส าหรับการอบรม 

  
 

450 
 
 
 

42,480 
 
 

28,320 
 
 

22,750 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 

450 
 
 
 

42,480 
 
 

28,320 
 
 

22,750 
6,000 

  
 

450 
 
 
 

42,480 
 
 

28,320 
 
 

22,750 
6,000 

รวม  94,000 6,000 100,000  100,000 
 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
 
2 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน 
ได้ปรับปรุงทะเบียนประวัติในระบบอิเลคทรอนิกส์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เป็นปัจจุบัน และ
สามารถใช้กับข้อมูลในทะเบียนประวัติสนับสนุนการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

- ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
ประวัติในทะเบียนประวัติ 
ก.พ.7 อิเลคทรอนิกส์ได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12 
(นครศรีธรรมราช-พัทลุง) 
สามารถน าข้อมูลในทะเบียน
ประวัติไปใช้ในการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ทะเบียนประวัติ 
ก.พ.7 
คอมพิวเตอร์
พร้อม 
อินเตอเน็ต
ส าหรับบันทึก
ประวัติ
อิเลคทรอนิกส์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ครูธุรการโรงเรียนที่ได้รับการอบรมและพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจทักษะ ในการปฏิบัติงาน 
และสามารถปรับปรุงทะเบียนประวัติในระบบอิเลคทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง 
  7.2 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติระบบอิเลคทรอนิกส์ สามารถปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันและน าข้อมูลไปใช้สนับสนุนการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                                                                 

   ผู้เสนอโครงการ 
(นางวันเพ็ญ  ด าแก้ว) 

         เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
 

                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายพรศักดิ์  จินา) 
                            รองผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจ าเริญ  รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ   ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 

ทางการศึกษา 
แผนงบประมาณ   แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12   ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายพรศักดิ์  จินา  2. นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป    
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 2557  -  ตุลาคม  2558  

1.  หลักการและเหตุผล 
    คนเป็นสินทรัพย์ที่มีค่ายิ่งขององค์กรและมีความจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาให้อยู่กับองค์กรอย่างมีความสุข
และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุด  พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณภาพและ
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถ ในด้านเทคนิควิธีปฏิบัติต่าง  ๆ มี
วิสัยทัศน์  มีทัศนคติและพฤติกรรมในการท างานที่ดี  การท างานที่โปร่งใส  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  มีความรู้ด้านระเบียบ   
กฎหมาย  นโยบาย  ซึ่งเป็นความรู้อีกส่วนหนึ่งที่จะต้องเติมเต็มและเตรียมพร้อมที่จะให้ทรัพยากรบุคคลเหล่านี้ได้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง  ประกอบกับระเบียบปฏิบัติราชการและประสิทธิภาพของบุคลากร  ช่วยยกระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามทิศทาง  และเป้าหมายที่องค์กรต้องการ   และปัจจุบันนี้  กฎหมาย  
ระเบียบ  เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ระบบการจัดการศึกษามีความเคลื่อนไหวอย่าง
รวดเร็ว   เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว   เป็นธรรม  โปร่งใส  และทันต่อเหตุการณ์
ในทุก ๆ ครั้งที่มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน     จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ    
        2.2  เพื่อให้การบริหารงานขององค์กร  สามารถด าเนินการได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ  

3.  เป้าหมาย 
          3.1  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.12   สามารถเบิกเงินเดือนได้
รวดเร็ว  และถูกต้อง  
          3.2   เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน   ท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
          3.3  สามารถออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนส่ง ก.ค.ศ.ได้ทันตามก าหนดเวลา 
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4. การด าเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าเอกสาร กุมภาพันธ์ ,สิงหาคม 2558 คณะท างาน 
2 แตง่ตั้งคณะกรรมการ  จัดประชุม กุมภาพันธ์ ,สิงหาคม 2558 ผอ.กลุ่มบริหารบุคคล 
3 จัดท าข้อมูล และเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ มีนาคม,กันยายน 2558 คณะท างาน/ผอ.กลุ่ม 
4 ประเมินผลและสรุปผล       เมษายน,ตุลาคม 2558 คณะท างาน /ผอ.กลุ่ม  

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ             
ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบด าเนินงาน  จ านวน 30,000  บาท      
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1   การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูฯ  
ปีละ 2 ครั้ง (1 เม.ย.,1ต.ค.) 
1) ประชุมคณะท างาน  จ านวน  10  คน 
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 120 บาทx 2 ครั้ง) 
2) ประชุมคณะกรรมการประเมิน ผอ.ร.ร. จ านวน  15  คน  
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง) 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  จ านวน  15  คน 
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง) 
4) ตรวจสอบข้อมูลนับมีตัว ณ วันที่ 1 มี.ค. และ 1 ก.ย.  
โดยให้เจ้าหน้าที่บุคคลโรงเรียนมาตรวจสอบนับมีตัวและ
เช็คเงินเดือนกับเจ้าหน้าที่ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(71 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง) 
5)  ตรวจสอบบัญชีเสนอขอเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 
เม.ย. และ 1 ต.ค. โดยให้เจ้าหน้าที่บุคคลโรงเรียนมา
ตรวจสอบโควตาและเงินเลื่อนขั้นกับเจ้าหน้าที่ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 (71 คน x 30 บาท x 2 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,040 
 
 

3,600 
 
 

3,600 
 
 
 
 

4,260 
 
 
 
 

4,260 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,040 
 
 

3,600 
 
 

3,600 
 
 
 
 

4,260 
 
 
 
 

4,260 

  
 
 

2,040 
 
 

3,600 
 
 

3,600 
 
 
 
 

4,260 
 
 
 
 

4,260 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 17,760 - 17,760 - 17,760 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2 กิจกรรมที่ 2   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ 
มาตรา 38 ค.(2)  ปีละ 2 ครั้ง 
1) ประชุมคณะท างาน  จ านวน  10  คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง) 
2) ประชุมคณะกรรมการประเมิน  จ านวน  15  คน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(16 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง) 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง  จ านวน  15  คน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 120 บาท x 2 ครั้ง) 
4) ประชุมจัดท าเกณฑ์การประเมินและจัดท าประกาศ 
สพม.12  ปีละ  1  ครั้ง 
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 120 บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,400 
 
 

3,840 
 
 

 3,600 
 
 
 

 2,400 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,400 
 
 

3,840 
 
 

 3,600 
 
 
 

 2,400 

  
 
 

2,400 
 
 

3,840 
 
 

 3,600 
 
 
 

 2,400 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 12,240 - 12,240 - 12,240 
รวมทั้งสิ้น - 30,000 - 30,000 - 30,000 

  หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการ

ตามมาตรา 38 ค.(2) เบิกเงินเดือนได้ทันตามก าหนด 
 

ตรวจสอบค าสั่ง ค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

2 สามารถส่งค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ ก.ค.ศ. 
ทันตามก าหนดเวลา 

ตรวจสอบค าสั่ง 
 

ค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

 
 
 
 
 



  

                                 

               แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12      หน้า 102 
 
    

 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  7.2  การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความถูกต้อง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์   และทันตามก าหนดเวลา 
 
 

                                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป) 

          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายพรศักดิ์  จินา) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 

                                                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายจ าเริญ   รัตนบุรี) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ จัดท ารายงานประจ าปีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสนับสนุนงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

แผนงบประมาณ   แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12   ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป    
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 2557  -  ตุลาคม  2558 

1.  หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  มาตรา 23  ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต12  
โดยพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   และจัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.   จึงจ าเป็นต้องมีระบบการรายงานการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา และส่วนราชการต่อไป    

2.  วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       2.2  เพื่อสร้างมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.3  เพ่ือสร้างกลไกในการขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ     
                  3.1.1 มีระบบและมีรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 3.1.2 สามารถจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.ได้ตามความจ าเป็น 
            3.2 ด้านคุณภาพ      

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 สามารถก ากับ ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4. การด าเนินงาน 
         ในการด าเนินการจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2558  (1 ตุลาคม 2557  - 30 กันยายน  2558) มีวีการด าเนินการดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนจัดท ารายงานบริหารงานบุคคล มกราคม- มีนาคม 2558 คณะท างาน 
2 แต่งตั้งคณะท างาน   จัดประชุมคณะท างาน เมษายน 2558 ผอ.กลุ่มบริหารบุคคล 
3 จัดท าคู่มือการจัดท ารายงานประจ าปี   พฤษภาคม – กรกฎาคม 2558 คณะท างาน/ผอ.กลุ่ม 
4 จัดท ารายงานประจ าปี สิงหาคม – ตุลาคม 2558 คณะท างาน/ผอ.กลุ่ม 
5 สรุป รายงานผลเสนอต่อ ก.ค.ศ.       ภายในเดือนพฤศจิกายน 2558 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ             
ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบด าเนินงาน  จ านวน 60,000  บาท  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1   จัดท ารายงานประจ าปีการบริหารงาน
บุคคลของ สพม.12 
1) ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผน   จ านวน  10  คน 
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 150 บาท ) 
2) จัดท าคู่มือการท ารายงานประจ าปี  จ านวน  10  คน  
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(10 คน x 150 บาท x 2 วัน) 
3) ค่าเอกสาร 
   - ค่าถ่ายเอกสาร เข้าปก รูปเล่ม จ านวน  130 เล่ม 
เล่มละ 80 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,500 
 
 

3,000 
 
 

10,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,500 
 
 

3,000 
 
 

10,400 

  
 
 

1,500 
 
 

3,000 
 
 

10,400 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 14,900 - 14,900 - 14,900 
2 กิจกรรมที่ 2   สนับสนุนการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต

พื้นที่การศึกษา 
 - ค่าพาหนะ และค่าที่พักในการประชุม อ.ก.ค.ศ.ตลอด
ทั้งปี 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 30 บาท x 12 ครั้ง) 

 

  
 

40,000 
 

5,100 

  
 

40,000 
 

5,100 

  
 

40,000 
 

5,100 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 45,100 - 45,100 - 45,100 
รวมทั้งสิ้น - 60,000 - 60,000 - 60,000 

  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  โรงเรียนสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูล 
  7.2  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล การรักษามาตรฐาน และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

                                                  ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป) 

         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายพรศักดิ์  จินา) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 

                                                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายจ าเริญ   รัตนบุรี) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ         การพัฒนากระบวนการสรรหา และบรรจแุต่งตั้งข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงบประมาณ   แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12   ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวยุพยงค์  เกตุแก้ว  
ลักษณะของโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1  ตุลาคม 2557 – 30  กันยายน 2558 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม  หมวด 4 การบรรจุและแต่งตั้ง ก.ค.ศ.เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการ ซึ่งในการด าเนินการ 
ทุกเรื่องมีเป้าหมายเดียวกัน คือการด าเนินการให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเป็นงานที่มีกระบวนการและขั้นตอนมาก ทุกขั้นตอนมีความละเอียดอ่อน สลับซับซ้อน 
ยุ่งยาก ข้อมูลถูกต้อง ชัดเจน และต้องด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ซึ่งแต่ละเรื่อง
จะต้องน าเข้าองค์คณะบุคคลพิจารณา ฉะนั้นจะต้องก าหนดแนวทาง องค์ประกอบ เกณฑ์การประเมิน จึงท าให้ภารกิจ
หลักของงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่จะต้องด าเนินการจัดท า คือฐานข้อมูลจะต้องถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขององค์คณะบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ประกอบด้วยโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชและพัทลุง   ซึ่งมีภารกิจ
งานที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก   ภารกิจหนึ่งที่จะต้องท าทุกปี ๆ ละ 2 ครั้ง  คือ การส่งค าร้องขอย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน และปีละ 1 ครั้ง การส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งจะต้องจัดท าฐานข้อมูลเป็นรายบุคคล มีองค์ประกอบเกณฑ์การ
การประเมินอีกมาก เพ่ือประกอบการพิจารณากลั่นกรองการย้ายขององค์คณะบุคคลในการด าเนินการทุกเรื่องการ
จัดท าข้อมูลต้องเป็นปัจจุบันมีระบบ สามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว ทันภายในก าหนดเวลา เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  หน่วยงานหรือบุคลากรที่ต้องการทราบข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล จึงต้องพัฒนากระบวนการจัดท า
ข้อมูล ระบบฐานข้อมูล และข้ันตอนการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งต้องบริสุทฺธิ์ ยุติธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งด าเนินการได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็ว ทันภายในก าหนดเวลา ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  ทีจ่ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
             2.2 โรงเรียนมีข้าราชการครูปฏิบัติการสอนครบทุกกลุ่มสาระวิชา 
             2.3 แก้ปัญหาการขาดแคลนครู  
             2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ  
       3.1.1   จัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งสายงาน 
การสอน ปีละ 2 ครั้ง ครั้งละประมาณ 600 คน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ก าหนด 
                     3.1.2   จัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ปีละ 1 ครั้ง ประมาณ 80 คน  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ก าหนด   
                     3.13   จัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา เพ่ิมเติม ปีละ 5 ครั้ง  ประมาณ 60 คน  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ที่ก าหนด   
   3.2 ด้านคุณภาพ  
        3.2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สะดวก 
รวดเร็วในการสืบค้น 
                     3.2.2  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด าเนินการย้าย บรรจุ และแต่งตั้งได้อย่าง
ยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                     3.2.3  ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

4. การด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการประชุม/ปฏิบัติงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 

ยุพยงค์  เกตุแก้ว 
คณะกรรมการ 
ยุพยงค์  เกตุแก้ว 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
             ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบด าเนินงาน    จ านวน  40,000    บาท 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การย้ายข้าราชการครู 
1) ประชุมคณะกรรมก าหนดแนวทางการย้าย 
โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
จ านวน  9  คน  
- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(9 คน X 150 บาท X 1 วัน) 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

  1,300 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,300 

  
 
 
 

1,300 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

2) ประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้าย
ข้าราชการครูก่อนน าเสนอกรรมการสถานศึกษา 
ปีละ  2  ครั้ง  จ านวน 5 คน  
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(5 คน X 150 บาท X 8 วัน X 2 ครั้ง) 
3) ประชุมคณะกรรมการจัดท าคะแนนการย้าย  
ตอนที่ 1 ปีละ 2 ครั้ง จ านวน 5 คน 2 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(5 คน X 150 บาท X 2 วัน X 2 ครั้ง) 
4)ประชุมคณะกรรมการจัดท าคะแนนการย้าย  
ตอนที่ 2 ปีละ 2 ครั้ง  จ านวน 15 คน 2 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

(15 คน X 150 บาท X 2 วัน X 2 ครั้ง) 
5)ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
ปีละ 4 ครั้ง   จ านวน 15  คน 4  ครั้ง 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน X 30 บาท X 4  ครั้ง)  

  
 
 
 

12,000 
 
 
 

3,000 
 
 

9,000 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12,000 
 
 
 

3,000 
 
 

9,000 
 
 
 
 

1,800 

  
 
 
 

12,000 
 
 
 

3,000 
 
 

9,000 
 
 
 
 

1,800 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 27,100 - 27,100 - 27,100 

กิจกรรมที่ 2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
1)ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาก่อนน าเสนอ
กรรมการสถานศึกษา  ปีละ 1  ครั้ง  จ านวน 5 
คน 4 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(5 คน X 150 บาท X 4 วัน) 
 

  
 
 
 

3,000 

  
 
 
 

3,000 
 

  
 
 
 

3,000 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

2) คณะกรรมการจัดท าคะแนนการย้าย  
ปีละ 1 ครั้ง ตามองค์ประกอบข้อ 1-3  
จ านวน 5 คน 2 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(5 คน X 150 บาท X 2 วัน ) 
 3)คณะกรรมการจัดท าคะแนนการย้าย  
ปีละ 1 ครั้ง ตามองค์ประกอบข้อ 4-8  
จ านวน 10 คน 2 วัน 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

( 10 คน X 150 บาท X 2 วัน ) 
4)คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายปีละ 3 ครั้ง   
จ านวน 12  คน  
-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(12 คน X 150  บาท X 3  ครั้ง) 
 

  
 
 

1,500 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

5,400 
 

  
 
 

1,500 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

5,400 
 

  
 
 

1,500 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

5,400 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 12,900 - 12,900 - 12,900 

รวมทั้งสิ้น - 40,000 - 40,000 - 40,000 

 
6.การวัดและประเมินผล 

 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 
2 
3 
4 

สามารถด าเนินการได้ทันภายในตามก าหนดเวลา 
โรงเรียนสามารถมีครูสอนได้ทันในวันเปิดภาคเรียน 
โรงเรียนมีครูสอนทุกกลุ่มสาระ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

-ตรวจสอบข้อมูล  
-สังเกต สัมภาษณ์ 
-สอบถาม 
 

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ข้อมูลการย้ายเป็นระบบ  ถูกต้อง  สะดวก รวดเร็วต่อการค้นหา 
7.2 มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน 
7.3 โรงเรียนสามารถมีครูผู้สอนได้ในวันเปิดภาคเรียน และตรงกับวิชาเอกที่โรงเรียนต้องการ 
7.4 ด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้อย่างยุติธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 

                                                                    ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวยุพยงค์  เกตุแก้ว) 

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 

                                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพรศักดิ์  จินา) 
รองผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 
 

                               
                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจ าเริญ  รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ   สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงบประมาณ  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12   ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวยุพยงค์  เกตุแก้ว  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 2557 – ตุลาคม  2558 

1. หลักการและเหตุผล  
               ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 4 
การบรรจุ  และแต่งตั้ง กคศ. เป็นหน่วยงานที่ก าหนดหลักเกณฑ์      และวิธีการด าเนินเพ่ือให้การด าเนินการบรรจุ และ
แต่งตั้งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทุกข้ันตอนเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ งานสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง จะต้องด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการที่ กคศ. ก าหนด อย่างเคร่งครัด เพื่อให้สามารถท่ีจะบรรจุ 
และแต่งตั้งได้ทันเวลาเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
             กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12จึงได้จัดท าโครงการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้การคัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ กคศ. ก าหนด ด าเนิน
ไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
  2.2  เพ่ือสนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
                 2.3  เพ่ือเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ มีโอกาสก้าวหน้าในชีวิตรับราชการ เกิดขวัญก าลังใจในการปฎิบัติงาน        

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
   ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน และสายบริหาร ที่สมัครสอบคัดเลือกตาม
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.2 ด้านคุณภาพ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคคล
เป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
กคศ. ก าหนด  
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4. การด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 

จัดท ารายละเอียด และขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินการสอบคัดเลือก ตามประกาศ สพฐ.  
สรุป และรายงาน 

ก.ย 2557- ม.ค.2558 
กุมภาพันธ์ -มีนาคม  2558 
กพ. - มี.ค.  2558 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  5.1 ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบด าเนินงาน    จ านวน   
120,000   บาท 
     5.2.ใช้งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ านวน    117,250      บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น     237,250     บาท  
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือก รอง
ผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการโรงเรียน 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการรับ สมัคร 
(10คน x7วัน x300 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน 
  ประวัติประผลงาน 
(20คน x3วัน x300 บาท) 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 
(12คน x5วัน x300 บาท) 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากับห้องสอบ 
(80คน x1วัน x300 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ 
(20คนx1วันx400 บาท) 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการประมวลผล
คะแนน 
(15คนx1วัน  X300 บาท) 

 
 

 10,500 
 

   9,000 
 
 

9,000 
 
 

12,000  
 

  4,000 
 
 

  2,250 
 

 
     
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

10,500 
 

   9,000 
 
 

9,000 
 
 

12,000  
 

  4,000 
 
 

  2,250 

 
 

10,500 
 

   9,000 
 
 

9,000 
 
 

12,000  
 

  4,000 
 
 

  2,250 

 
 

21,000 
 

18,000 
 
 

18,000 
 
 

24,000  
 

 8,000 
 
 

 4,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 46,750  -  - 46,750 46,750 93,500 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

2 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 สอบคัดเลือกครูผู้ช่วย 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการรับสมัคร 
(10คน x7วัน x300 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบคุณสมบัติ 
(15คน x5วัน x300 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการออก 
  ข้อสอบ  
(40คน x2วัน x300 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  ก ากับห้องสอบ 
(150 คน x1วัน x 300 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ 
  ข้อสอบ  
(40คน xวัน x300  บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  สอบสัมภาษณ์ 
(30คน x1วัน  X400 บาท) 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 ประมวลค่าคะแนน 
(15คน x1วัน  X300 บาท) 
-จัดท ารายงานผล 

 
10,500 

 
11,250 

 
 

12,000 
 
 

22,500 
 
 

 6,000 
 
 

 6,000 
 
 

 2,250 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 
 

11,250 
 
 

12,000 
 
 

22,500 
 
 

 6,000 
 
 

 6,000 
 
 

 2,250 
 
 

2,750 

 
10,500 

 
11,250 

 
 

12,000 
 
 

22,500 
 
 

6,000 
 
 

6,000 
 
 

2,250 
 
 
 

 
21,000 

 
22,500 

 
 

24,000 
 
 

45,000 
 
 

12,000 
 
 

12,000 
 
 

4,500 
 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 70,500 2,750 - 73,250 70,500 143,750 

       รวมทั้งสิ้น 117,250 2,750  120,000 120,000 237,250 

  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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 6. การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

 
สอบคัดเลอืกบรรจุ และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
กคศ. ก าหนด  

-ข้อสอบ 
-สอบสัมภาษณ์ 
-ประเมินผลงาน 

-ข้อสอบ 
-สอบสัมภาษณ์ 
 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับคัดเลือกบรรจุ แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการของ  
กคศ. ก าหนด  ได้อย่างถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               7.2  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง มีความก้าวหน้าในชีวิตรับ
ราชการ มีขวัญ ก าลังใจในการปฎิบัติหน้าที่ 
 
       

 
 

                                                                    ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวยุพยงค์  เกตุแก้ว) 

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 

                                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพรศักดิ์  จินา) 
รองผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 
 

                               
                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจ าเริญ  รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ การบริหารอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

แผนงบประมาณ   แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
สนองจุดเน้น สพม.12   ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภบิาลเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายพรศักดิ์  จินา      2. นางสาววิภาวรรณ  เสมอภพ    
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 2557  -  ตุลาคม  2558  
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

จะต้องด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   ซึ่งแต่ละเรื่องจะต้องน าเข้าองค์คณะบุคคล
พิจารณา  ฉะนั้นในการด าเนินการเกี่ยวกับอัตราก าลังจึงต้องมีการจัดประชุมคณะกรรมการตามที่กฎหมายก าหนด  ให้
เป็นมาตรฐาน  ชัดเจน  ไม่เกิดปัญหาในการตีความและการน าไปปฏิบัติ  การบริหารอัตราก าลังจึงควรพิจารณาโดย
ค านึงถึงคุณวุฒิ  สาขาวิชาเอกที่ตรงตามความจ าเป็นและต้องการของสถานศึกษา และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
               2.2 โรงเรียนมีข้าราชการครูปฏิบัติการสอนครบทุกกลุ่มสาระวิชา และตรงตามสาขาวิชาเอก 
               2.3 แก้ปัญหาการขาดแคลนครู  
               2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
            3.1.1  มีฐานข้อมูลข้าราชการครูรายบุคคล  
                          3.1.2   จัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอก  และข้อมูลเกณฑ์อัตราก าลังครูที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
    3.2 ด้านคุณภาพ  
             3.2.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน   สะดวก รวดเร็วในการสืบค้น 
                           3.2.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังครูได้
เหมาะสม ตรงตามความจ าเป็นของสถานศึกษา 
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4. การด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการประชุม/ปฏิบัติงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558 
 

วิภาวรรณ 
คณะกรรมการ 
วิภาวรรณ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
             ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  งบด าเนินงาน จ านวน  10,000  บาท  
 

 ที่                               กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
เงินนอก 

งบ 
ประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ 

   1    กิจกรรมที่ 1  การเกลี่ยอัตราก าลังครู/จัดสรร   
         ปีละ  4  ครั้ง 

1) ประชุมคณะกรรมการเกลี่ยอัตราก าลัง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน X 30 บาท X 4 ครั้ง) 

2) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
(10 คน x 30 บาท x 4 ครั้ง)                             

2      กิจกรรมที่ 2  จัดท าข้อมูล 10 มิถุนายน และ 
        ความต้องการวิชาเอกของโรงเรียน  

1) ประชุมคณะกรรมการและตรวจสอบข้อมูล 
โรงเรียนคิดอัตราก าลังครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.
ก าหนด         

 -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(5 คน X 150 บาท X 5 วัน) 

2) จัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอกของ   
โรงเรียนโดยการน าข้อมูลมาผนวกกับข้อมูล 10 
มิถุนายน 

 -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(5 คน X 150 บาท X 5 วัน)                       

 
 
 
 
 

 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 

3,750 
 
 
 
 

3,750 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 

3,750 
 
 
 
 

3,750 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,200 
 
 
 

1,200 
 
 
 
 
 
 

3,750 
 
 
 
 

3,750 
 

รวม  - 9,900  - 9,900  - 9,900 
 

   หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6.การวัดและประเมินผล 

 
ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังตรงกับความต้องการของ
โรงเรียน 

-ตรวจสอบข้อมูล  
- สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  ข้อมูลในการบริหารอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สามารถด าเนินการได้อย่างยุติธรรม  ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 

7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  

 
 

                                                                              ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาววิภาวรรณ  เสมอภพ) 

                    พนักงานราชการ 
 
 

                                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายพรศักดิ์  จินา) 
รองผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 
 

                               
                            ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายจ าเริญ  รัตนบุรี) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 
 


