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งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ. และหนวยงานอ่ืน 
 

 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ 

ดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
  

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เปนโครงการตอเนื่อง ใชงบประมาณ 34,420 บาท 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 1. ประชุมประสานงานโครงการ 
   2. ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือกผลงานนักเรียน จํานวน 3 กิจกรรม 
   3. ประชาสัมพันธ พรอมแจกเอกสาร การอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 
   4. แตงต้ังกรรมการคัดเลือกผลงานนักเรียน เพื่อเขาแขงขันระดับชาติ 
   5. นักเรียนไดรับคัดเลือกเขาแขงขันระดับชาติ จํานวน 2 กิจกรรม 
 
ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  1. นักเรียน สพม.12 มีเวทีในการแขงขันทักษะภาษาไทย                                           
 2. ครูภาษาไทย สพม.12 มีทักษะในการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

3. โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม ไดลําดับที่ 1 การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
(ทีม)รับโล พรอมเงิน 10,000 บาท  โรงเรียนพัทลุง ไดลําดับ 2  การอานเอาเร่ือง
(บุคคล)รับโล พรอมเงิน 2,000 บาท  

เชิงคุณภาพ  1. ครูผูสอนภาษาไทยและนักเรียนท่ีเขารวมแขงขัน ไดรับการพัฒนาทักษะ        
ดานภาษาไทย 

    2. คุณภาพนักเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีพัฒนาการ 
ปญหาและอุปสรรค 

1. โรงเรียนรับรูขาวสารจากเขตพ้ืนที่ชา เพราะการเปดดูหนังสือมีผูรับผิดชอบเฉพาะธุรการโรงเรียน              
2. ครูผูสอนไมคอยไดฝกทักษะทางดานภาษา 
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2. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน กิจกรรม  คายภาษาอังกฤษแบบเขม(English 
Teachers’ Camp) สําหรับครูมัธยมศึกษา สพม. 12 และ ศูนย ERIC จังหวัดนครศรีธรรมราช       
และจังหวัดพัทลุง กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนโครงการใหม           
ใชงบประมาณ 315,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1.  ประสานศูนยผูจัดการศูนย ERIC /ประชุมวิทยากร/ ออกแบบหลักสูตร 
   2.  ประสาน/แจงโรงเรียนสงครูเขารับการอบรม 

3.  ประชุมคณะกรรมการ เตรียมความพรอมดานสถานที่/เอกสาร สื่อ/อุปกรณ 
ดานอื่นๆ  

   4.  จัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษสําหรับครู 
   5.  สรุป/รายงานผล 
 
ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  1.  ประชุมปรึกษาหารือการดําเนินการคายครูกับผูจัดการศูนย ERIC 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และครูวิทยากรแกนนําศูนย ERIC 
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 2557 ผูเขารวมหารือ จํานวน  4 คน  
ไดกําหนดวัน เวลา สถานที่และแนวทางการจัดกิจกรรมคายสําหรับหรับครู สพม.12   

2.  จัดประชุมผูจัดการศูนย ERIC 6 ศูนย คือ ผูจัดการศูนยฯ โรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช  สตรีทุงสง  สตรีปากพนัง  สิชลคุณาธารวิทยา  สตรีพัทลุง  
หารเทารังสีประชาสรรค  หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศโรงเรียนกัลยาณี -     
ศรีธรรมราช  วิทยากรแกนนําศูนย ERIC โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  เมื่อวันที่        
21 เม.ย. 2557 ผูเขาประชุม จํานวน 8 คน  ไดกําหนดจัดคายรวมกันทั้งจังหวัด
นครศรีธรรมราชและพัทลุง  แบงเนื้อหาหลักสูตร เอกสาร  กิจกรรมคายวิทยากร   
ใหทั้ง 6 ศูนยรับผิดชอบ 

3.  จัดกิจกรรมคาย   English Teachers’ Camp  วันที่  26 – 28 พ.ค.  
2557 กิจกรรมอบรม  ณ หองประชุม โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  จัดท่ีพักใหครู
ในจังหวัดพัทลุงพัก  ณ โรงแรมแกรนปารค  นครศรีธรรมราช วันที่ 29 – 30 พ.ค. 
2557  กิจกรรม English Rally to Khanom  ณ ตาลคูบีช รีสอรท  อ.ขนอม      
ครูผูเขารวมกิจกรรมคาย  จํานวน 109 คน (เปาหมาย 100 คน)   
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เชิงคุณภาพ  ครูผูเขารวมกิจกรรมคายฯ รอยละ 68 มีความพึงพอใจตอสถานท่ี  วันเวลา  
และอาหาร ในระดับมากขึ้นไป  รอยละ 83  มีความพึงพอใจตอวิทยากรซ่ึงมี
ความสามารถ เทคนิคและทักษะในการถายทอด ในระดับมากขึ้นไป  รอยละ 91    
มีความพึงพอใจตอหลักสูตร/กิจกรรมคายฯ ในระดับมากขึ้นไป  รอยละ 65          
มีความพึงพอใจตอสื่อ อุปกรณ และเอกสารประกอบการอบรมในระดับมากขึ้นไป  
รอยละ 75 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมเสริม (Warmer),  English Rally,      
ASEAN Nightในระดับมากขึ้นไป  รอยละ 80 มีความเชื่อมั่นในการนํากิจกรรมคาย
ไปประยุกตใชในโรงเรียนในระดับมากข้ึนไป 
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3. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน กิจกรรม  คายภาษาอังกฤษแบบเขม (English 
Students’ Camp) สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สพม. 12  และ ศูนย  ERIC  
จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เปนโครงการใหม           
ใชงบประมาณ 340,000 บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1.  ประสานศูนยผูจัดการศูนย ERIC /ประชุมวิทยากร/ ออกแบบหลักสูตร 
   2.  ประสาน/แจงโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมกิจกรรมคาย 

3.  ประชุมคณะกรรมการ เตรียมความพรอมดานสถานที่/เอกสาร สื่อ/อุปกรณ 
ดานอื่นๆ  

   4.  จัดกิจกรรมคายภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน 
   5.  สรุป/รายงานผล 
 
ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  1)  ประชุมปรึกษาหารือการดําเนินการคายนักเรียนกับผูจัดการศูนย ERIC 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และครูวิทยากรแกนนําศูนย ERIC 
โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  เมื่อวันที่ 2 เม.ย. 2557  ผูเขารวมหารือ  จํานวน      
4 คน  ไดกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และแนวทางการจัดกิจกรรมคายสําหรับหรับ
นักเรียน สพม.12 ทั้งจังหวัดนครศรีธรรมราช  และพัทลุง  

2)  จัดประชุมผูจัดการศูนย ERIC 6 ศูนย คือ ผูจัดการศูนยฯ โรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช  สตรีทุงสง  สตรีปากพนัง  สิชลคุณาธารวิทยา  สตรีพัทลุง  
หารเทารังสีประชาสรรค  หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศโรงเรียนกัลยาณีศรี-
ธรรมราช  วิทยากรแกนนําศูนย ERIC โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  เมื่อวันที่      
21 เม.ย. 2557 ผูเขาประชุม จํานวน 8 คน  ไดกําหนดจัดคายนักเรียนแยกกัน
ระหวางจังหวัดนครศรีธรรมราชและพัทลุง  โดยจังหวัดนครศรีธรรมราชมอบใหศูนย 
ERIC โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช เปนผูดําเนินการหลัก  สวนจังหวัดพัทลุงแยกกัน
ดําเนินการระหวางศูนย ERIC โรงเรียนสตรีพัทลุงและโรงเรียนหารเทารังสีประชา-
สรรค 

3)  จัดกิจกรรมคาย  English Students’ Camp สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  วันที่  9–12  มิ.ย. 2557 กิจกรรม
อบรม   ณ  หองประชุมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  12           
วันที่ 13 – 14  มิ.ย. 2557  กิจกรรม Trip to Khanom ณ สุภาบีชรีสอรท            
อ.ขนอม  นักเรียนเขารวมกิจกรรมคาย  จํานวน 104 คน (เปาหมาย 100 คน)   
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เชิงคุณภาพ  นักเรียนผูเขารวมกิจกรรมคายฯ มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอ English 

Students’ Camp  ในทุกประเด็นของการประเมิน ไดแก  (1) เนื้อหาสาระ/
กิจกรรมคายซึ่งนาสนใจกอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  (2)  เอกสาร/แบบ
บันทึกกิจกรรมคายฯ  (3) สื่อที่ใช  เทคนิค/วิธีการจัดกิจกรรม  และวิทยากร         
(4) ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดกิจกรรมคายฯ  (5) ทักษะการใชภาษาอังกฤษ   
ในการสื่อสาร  ความรูความเขาใจในเน้ือหา  และการนําไปใช 
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4. โครงการพัฒนาระบบเครือขายไรสายและซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร สพม.1 2              
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนโครงการตอเนื่อง ใชงบประมาณ 134,200 บาท    

 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ กิจกรรมที่ 1  : พัฒนาระบบเครือขายไรสาย สพม.12 
   1.  สํารวจสภาพปญหาการใชงานระบบเครือขายไรสายดานการบริหารจัดการ 
   2. ประชุมผูเกี่ยวของเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และออกแบบระบบ 

3. จัดทําโครงการเพ่ือเสนอตอ ผอ.สพม.12 ขออนุมัติโครงการตามกิจกรรมท่ี สพฐ. 
กําหนด  
4. ดําเนินการจางเหมาวางสายสงสัญญาณติดตั้งอุปกรณสงสัญญาณไรสายตามแบบ
ที่กําหนด ติดต้ังอุปกรณควบคุมระบบเครือขายไรสาย  

   5.  ทดสอบการทํางาน ปรับแกสวนท่ีขัดของใหเปนไปตามคุณลักษณะ  

กิจกรรมที่ 2 : ซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอร สพม.12 
1. ตรวจสอบรายการวัสดุที่อายุการใชงาน ถึงเวลาตองเปล่ียน เนื่องจากระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรของ สพม.12 ใหบริการประเภท 24x7 (24ชั่วโมง) 
2. ทํารายงานขอจัดซื้อตามระเบียบพัสดุตามคุณลักษณะของระบบ 
3. ดําเนินการปรับเปล่ียนอุปกรณเกาที่หมดอายุการใชงานและท่ีชํารุดออก        
ตามรายการและเปลี่ยนอุปกรณตัวใหมใสแทน (ดําเนินการซอมบํารุงเองทั้งหมด) 
4. ทดสอบระบบ ปรับแตงอุปกรณใหทํางานไดเปนปกติ 
 

ผลการดําเนินงาน  
เชิงปริมาณ  1. ติดต้ังอุปกรณรับ-สงสัญญาณเครือขายไรสาย (Access Point)          

ชนิด 2.4 GHz  จํานวน  9  ชดุ  

2. ติดต้ังอุปกรณรับ-สงสัญญาณเครือขายไรสาย (Access Point)            
ชนิด 5.0 GHz  จํานวน  1  ชดุ 

    3. เปลี่ยนสายสงสัญญาณเครือขายที่ชํารุดและติดตั้งใหม  5 ชุด 

4. ติดต้ังอุปกรณควบคุมระบบเครือขายไรสาย (Wi-Fi Hotspot Gateway) 
และระบบรักษาความปลอดภัย เครือขายไรสาย (Firewall Router Security ) 

5. เปลี่ยนสายลิงคสัญญาณเครื่องแมขายจํานวน 5 เครื่อง และพัดลม
ระบายความรอน 2 ชุด 

    6. เปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องสํารองไฟฟาเครื่องแมขาย 3 ชุด 

 7. ติดต้ังระบบรับสัญญาณ DLTV เชื่อมโยงสัญญาณจากโรงเรียนไกลกังวล 
1 ชุด (ตามนโยบายคสช. สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก) 

    8. ปรับเปล่ียนอุปกรณกลองวงจรปดบริเวณดานหลังอาคารสํานักงาน 1ชุด 
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เชิงคุณภาพ  1. สพม.12 มีระบบเครือขายไรสายที่สามารถรองรับการใชงานไดทุกกลุม
งานและครอบคลุมบริเวณใกลเคียงทําใหการติดตอสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. สพม.12 มีระบบเครือขายไรสายท่ีรองรับเทคโนโลยี 2.4 GHz และ
อุปกรณเทคโนโลยี Smart  system  5.0 GHz (สําหรับอุปกรณโทรศัพทมือถือและ
แท็บแล็ต) เพ่ิมชองทางการสื่อสารไดมากข้ึน 

3. มีระบบควบคุมการใชงานของระบบเครือขายไรสาย ทําใหเกิดความ
ปลอดภัยกับผูใชงานในองคกร  

4. มีระบบการประชุมแบบทางเดียวแลการเรียนการสอนทางไกล         
ผานระบบ DLSTV 

5. ในกรณีเหตุไฟฟาขัดของระบบสํารองไฟฟาสามารถรองรับการใชงาน    
ใหเครื่องแมขายมีระยะเวลาการทํางานและใหบริการไดยาวนานขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค  
 1. เนื่องจากอาคารสํานักงานเปนอาคารแบบชั่วคราว (เชาใชงาน) จึงไมสามารถดําเนินการติดตั้ง
อุปกรณใดๆ  แบบถาวรได จึงทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณในดานการซอมบํารุงและรื้อถอน ซึ่งอุปกรณบางสวน
จะไมสามารถนํากลับมาใชใหมได และตองลงทุนแบบชั่วคราวตลอดไป 

2. การดําเนินนโยบายของฝายบริหารที่ไมชัดเจน  ไมมีความเปนเอกภาพ  ขาดการระดมสมองและ        
มีสวนรวมในการวางแผนกําหนดเปาหมายทิศทางของการพัฒนาองคกร ไมมีโอกาสไดรับฟงขอมูลจากกลุมตางๆ 
สภาพปญหาจากการทําโครงการ ความสอดคลองและซ้ําซอนของโครงการ ผลและความตองการจากการไป
ประชุม สัมมนาของทุกฝาย  จึงไมทราบวาความตองการดานเทคโนโลยีขององคกรในฐานะท่ีเปนหนวยงานที่
รับผิดชอบ ดูแล โครงสรางพ้ืนฐานของการปฏิบัติงานในสํานักงาน จะตองพัฒนาไปในทิศทางใด ทั้งในปจจุบัน   
และอนาคต เพ่ือที่จะไดวางแผนพัฒนาระบบใหรองรับภาระงานไดทั้งของสํานักงานและของโรงเรียนตอไป 

ขอเสนอแนะ  
1. เรงหาอาคารสํานักงานใหเปนถาวร เพื่อลดภาระคาใชจายในการดําเนินการแบบชั่วคราว  
2. กําหนดนโยบายดานการบริหารใหชัดเจน มีมาตรการรองรับ และกํากับติดตามอยางเปนระบบ 

          3. เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางขององคการและการบริหารจัดการ 
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การดําเนินงานกิจกรรมที่ 3  ติดตาม สนับสนุน และชวยเหลือโรงเรียนในสังกัดตามโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรและเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษา และโครงการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชคอมพิวเตอรพกพา  (ตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจกรรมการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการศึกษา สพฐ.) 
 

 กิจกรรมการดําเนินงาน   

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดสํารวจและติดตามชวยเหลือโรงเรียนในพ้ืนที่หางไกล 
โดยมีโรงเรียนที่ยังไมมีสัญญาณอินเทอรเน็ตเพ่ือการบริหารและการเรียนการสอนตามโครงการอีก 6  โรงเรียน 
ซึ่งใชระบบดาวเทียมในการรับสัญญาณและไมมีสื่อชนิดอ่ืนทดแทน และไมสามารถใช ICT ในการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก 

1. โรงเรียนชะอวดเครงธรรม 

2. โรงเรียนตะพังพิทยาคม 

3. โรงเรียนวังหินวิทยาคม 
4. โรงเรียนอินทรธานี 

5. โรงเรียนละอายพิทยานุสรณ 
6. โรงเรียนมัธยมเกาะหมาก  
 

ผลการดําเนินงาน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดนิเทศ ติดตามและใหการชวยเหลือโรงเรียน
ขนาดเล็ก ดังนี้ 
          1.  ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา วางแผนติดตั้งระบบเครือขายภายในใหกับโรงเรียน 
          2.  ติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (Network Operating System : NOS)   
          3.  ดําเนินการติดต้ังเคร่ืองแมขายเพ่ือใหบริการอินเทอรเน็ตและสื่อใหที่โรงเรียน 

          4.  ถายทอดความรู ทักษะใหแกผูดูแลระบบของโรงเรียน  ผานกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา
ตามโครงการตางๆ  รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนําจากการมารับคําปรึกษาโดยตรง ณ ศูนย ICT และผาน
ชองทางส่ือสารอ่ืนๆ เชน ทางโทรศัพท  อีเมล  เว็บไซตศูนย ICT   

  

ปญหาและอุปสรรค 
 1. โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง  ยังคงมีความเหล่ือมล้ําดานโครงสรางพื้นฐาน (Digital Divide)  
โดยเฉพาะอยางย่ิง คือ การเขาถึงระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  ซึ่งเปนปญหาของการไมคุมทุนดานการลงทุน
ของภาครัฐ/เอกชน  ซึ่งศูนย ICT  จะเรงไดดําเนินการประสานหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เก่ียวของ  
เพ่ือหาวิธีการชวยเหลือโรงเรียนตอไป   
 2. โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะดาน ICT  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานผูดูแลระบบ  ประกอบกับ
บุคลากรของศูนยเทคโนโลยีฯ มีภารกิจหลายดาน  ไมสามารถเขาชวยเหลือดูแลโรงเรียนไดทั่วถึง และทันตอ
ความตองการ 
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ขอเสนอแนะ 
1. การสรางเครือขายดาน ICT ในดานตางๆ เชน เครือขายผูดูแลระบบ  เครือขายผูเชี่ยวชาญดานสื่อ  

ICT  เปนตน  เพ่ือกระจายความชวยเหลือใหแกโรงเรียนไดมากข้ึน 
 2. การพัฒนาบุคลากรดาน ICT ใหแกโรงเรียนอยางตอเน่ือง 
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5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.12  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เปนโครงการตอเนื่อง  ใชงบประมาณ 76,000 บาท  

 
กิจกรรมที่ดําเนินการ 1. ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนกําหนดแนวทางการอบรม  หลักสูตรการอบรม  

แผนการอบรม และกระบวนการ/วิธีการอบรมฯ 
   2. ประสานงานและเตรียมการดานตางๆ กอนการอบรม 
   3. ดําเนินการประชุมอบรมฯ 
   4. สรุปและรายงานผลการอบรม 
 
ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  จัดอบรมบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด หลักสูตร English for Daily Life  จํานวน 33 คน (จากเปาหมาย 30 คน) 
ระยะเวลา 3 วัน (ตามเปาหมาย) ตั้งแตวันที่ 15-17 ก.ย.2557  ณ หองประชุม
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 (โครงการฯ กําหนดสถานที่       
ณ โรงแรมในจังหวัด) 

เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดที่เขารับการอบรม  มีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนในระดับมาก มีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารเพ่ิมข้ึนในระดับมาก  มีความมั่นใจในการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในระดับมาก 

2. ผูเขาอบรมท่ีมีความพึงพอใจตอเนื้อหาสาระตามหลักสูตรการอบรมใน
ระดับมากท่ีสุด  มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการฝกอบรมในระดับมากท่ีสุด มีความ
พึงพอใจตอวิทยากรท่ีใหการอบรมในระดับมากท่ีสุด  มีความพึงพอใจตอระยะเวลา
ในการอบรมในระดับมาก  มีความพึงพอใจตอเอกสารที่ใชในการอบรมในระดับมาก
ที่สุด 
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ขอเสนอแนะ 
ในการอบรมคร้ังนี้  รับสมัครผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการโรงเรียน ที่สนใจ  โรงเรียนละไมเกิน    

1 คน จํานวน 50 คน  และบุคลากรในสํานักงานเขตฯ(ยกเวนลูกจางชั่วคราว) ที่สนใจและสมัครเขาอบรมฯ  
จํานวน 20 คน  ปรากฏวา  ผูอํานวยการโรงเรียน สมัครเขาอบรม 18 คน (เขาอบรม จํานวน 15 คน)          
รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน  10 คน (เขาอบรมทุกคน)  บุคลากรในสํานักงานเขตฯ  จํานวน  4 คน     
(เขาอบรม 2 คน)   

จะเห็นวามีผูสนใจสมัครเขาอบรมเพียงครึ่งหน่ึงของจํานวนที่รับสมัคร  ดังนั้น  ตองสรางความ
ตระหนักแกบุคลกรเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  ตองประชาสัมพันธหลักสูตรและการอบรม    
ใหมาก  ตองจัดอบรมในชวงเวลาที่เหมาะสม  เชน  ตนปงบประมาณ (เดือนตุลาคม)  ใชวิธีการอื่นที่ไมใช       
การอบรม เชน จางครูตางชาติมาประจําในเขตพ้ืนที่เพ่ือสนทนาภาษาอังกฤษกับบุคลากรในเขต เปนระยะเวลา 
3 เดือน  หรือ  6 เดือน หรือ 1 ป 
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6. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา(Tablet)  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เปนโครงการใหม  ใชงบประมาณ 76,120 บาท 

 
กิจกรรมที่ดําเนินการ 1. ประชุมเตรียมการ วางแผนการดําเนินงาน และประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของ 
   2. เสนอโครงการฯ ขออนุมัติงบประมาณ 

3. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Tablet)      
ระดับเขตพ้ืนที่ 
4. ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Tablet)           
เพ่ือวางแผน เตรียมความพรอมการดําเนินงานตามโครงการฯ   
5. จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติในการสงมอบเครื่องคอมพิวเตอรพกพาใหแก              
ผูประสานงานของโรงเรียน จํานวน 98 โรงเรียน 
6. ชี้แจงผูบริหารโรงเรียน เก่ียวกับแนวปฏิบัติในการรับมอบเครื่องคอมพิวเตอรพกพา
จากเขตพ้ืนทีแ่ละการจายใหแกนักเรียน ในวันประชุมผูบริหารโรงเรียน 
7. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานโครงการฯ  รวมทั้งรายละเอียด       
แนวปฏิบัติ และเอกสารที่เก่ียวของ ผานทางเว็บไซตศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การส่ือสาร  และเว็บไซต สพม.12 

             8. ขออนุมัติซื้อวัสดุ อุปกรณที่จําเปนตองใชในการดําเนินงาน 
9. ประสาน สพป.นศ.1 เปลี่ยนแปลงสถานที่รับมอบเครื่องคอมพิวเตอรพกพาจาก
บริษัท เปน สพม.12 เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ 
10. จัดทําบัญชีและจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรพกพาเพ่ือสงมอบใหโรงเรียนตามที่ 
สพฐ. จัดสรร จํานวน 98 โรงเรียน 
11. ดําเนินการทดสอบ – สงเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอรพกพาจากบริษัทตามเง่ือนไข
ในสัญญา  และจัดเก็บคอมพิวเตอรพกพา สวนท่ีเหลือจากการสงมอบใหโรงเรียน 
และเครื่องสํารอง 
12. จัดทําคูมือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ (ใชงบประมาณตามโครงการฯของ สพม.12 
และงบประมาณจาก สพฐ.) 
13. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยี การใชงาน การบํารุง 
รักษาเคร่ืองเบ้ืองตน และการประยุกตและบูรณาการการใชคอมพิวเตอรพกพาแบบ
แท็บเล็ต เพ่ือการเรียนการสอน (ใชงบประมาณตามโครงการฯ ของ สพฐ.) 
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ผลการดําเนินงาน  
เชิงปริมาณ  1. สพม.12 ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรพกพาสําหรับนักเรียน จํานวน  

16,300 เครื่อง สําหรับครูผูสอน จํานวน 566 เครื่อง  รวมทั้งสิ้น 16,866 เครื่อง 
เพ่ือแจกจายใหโรงเรียนในสังกัดท่ีเปดสอนชั้น ม. 1 จํานวน  98 โรงเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัด จํานวน 98 โรงเรียน ไดรับเครื่องคอมพิวเตอรพกพา   
ที่ สพฐ.จัดสรร ตามจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2557 ที่มีตัว
อยูจริง ไดรับเครื่องครู ตามจํานวนหองเรียนที่เปดสอนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2       
ปการศึกษา 2557  และไดรับเครื่องฯ เพ่ิมไวสําหรับบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  1. สพม.12 สามารถบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพกพา (Tablet)      
ที่ไดรับจัดสรรจาก สพฐ.ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา (Tablet)    
เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ปญหาและอุปสรรค  
 1. ขาดการประสานงานท่ีเปนระบบของหนวยงานที่เก่ียวของทุกฝาย เก่ียวกับการรับ-สงมอบเคร่ือง
คอมพิวเตอรพกพา เชน การแจงรายละเอียดวัน เวลาที่สงมอบเครื่องคอมพิวเตอรพกพาที่ชัดเจน มีเพียงการ
ประสานผานทางโทรศัพทจากบริษัทฯ ซึ่งไดแจงเปลี่ยนแปลง (เลื่อนวัน) สงมอบหลายคร้ัง  ทําใหสงผลกระทบ
ตอการวางแผนเตรียมการ การประสานงาน การจัดการรับ-สงมอบเคร่ือง  
 2. สพฐ. ไมมีงบประมาณสนับสนุนในสวนของการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอรพกพาท่ีไดรับ
จัดสรร ซึ่งมีเครื่องจํานวนมาก  จะตองดําเนินการรับและจายใหโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งการทดสอบเครื่อง       
ที่เหลือจากการสงมอบโรงเรียน และเครื่องสํารองท่ีจัดเก็บไวที่ สพม.    

3. กระบวนการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา ปงบประมาณ 2556 เพ่ือมอบใหนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2556 ของหนวยงานสวนกลาง  ลาชากวากําหนดไป 1 ปการศึกษา ทําใหขอมูล
ที่ไดรับจัดสรรคลาดเคลื่อนไมตรงกับจํานวนนักเรียนที่มีอยูจริง ณ วันที่สงมอบ  เพราะเปาหมายนักเรียนที่จะ
ไดรับเครื่องฯ เลื่อนชั้นเรียนไปศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2557 แลว และสงผลกระทบ
ตอระบบควบคุมซึ่งไดติดตั้งประจําหองเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไปกอนแลว 
          4. การมอบใหโรงเรียนดําเนินการจัดซื้อระบบควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพาเอง ทําใหโรงเรียน     
ไดระบบควบคุมที่แตกตางกัน  สงผลตอการบริหารจัดการ 
 5. จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรพกพาสําหรับครูผูสอน สพฐ.จัดสรรใหตามจํานวนหองเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ซึ่งนอยกวาจํานวนครูผูสอนที่สอนจริงในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ทําใหมีเครื่องฯ          
ไมเพียงพอสําหรับใชในการจัดการเรียนการสอน 
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กลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
 

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”   
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนโครงการใหม ใชงบประมาณ  158,000  บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1. ผูบริหารโรงเรียนตนแบบ โรงเรียนเครือขาย และผูรับผิดชอบ เขารับการประชุม
   ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

   2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบของผูบริหาร ครู และบุคลากร
   ที่เก่ียวของ 
   3. จัดคายเยาวชนคนดีของแผนดิน 

   4. จัดอบรม ป.ป.ช. สพฐ. นอย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

   5. สรุป รายงาน นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน 

   6. นําเสนอผลการดําเนินงานและนวัตกรรมโรงเรียนสุจริต 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  1. ผูบริหาร ครู จากโรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนตนแบบ ประชุม         
เชิงปฏิบัติการ และศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบสุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12 ณ โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร จังหวัดพัทลุง จํานวน 110 คน 

  2. โรงเรียนตนแบบ และโรงเรียนเครือขาย จัดคายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนํา โรงเรียนละ 100 คน รวม 1,100 บาท 

  3. โรงเรียนตนแบบ (โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร) จัดอบรม ป.ป.ช. สพฐ. 
นอย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน จํานวน 20 คน 

  4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และโรงเรียนตนแบบ 
(โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร) นําเสนอผลการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต ตามที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
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 เชิงคุณภาพ  1. ผูบริหาร ครู มีความเขาใจ สามารถบริหารและบูรณาการการเรียนการ
   สอนตามกลยุทธศาสตรและจุดเนนโรงเรียนสุจริต 

    2. นักเรียนแกนนํา มีความเขาใจและมีคุณลักษณะตามจุดเนนคุณลักษณะ 
   5 ประการ และสามารถเปนผูนําในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับแนวทางการ 
   ดําเนินงานโรงเรียนสุจริต 

    3. บุคลากรท่ีเกี่ยวของ มีความเขาใจบทบาทของการดําเนินงานโรงเรียน
   สุจริต 

    4. โรงเรียนตนแบบมีผลงานสามารถนําเสนอนวัตกรรม ผลการดําเนินงาน
   โรงเรียนสุจริต 
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2. โครงการสงเสริมการดําเนินงาน  “โรงเรียนสุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 12” ประจําป 2557  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนโครงการใหม ใชงบประมาณ  
559,012  บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1. แจงนโยบาย และแนวทางการดาเนินงานโรงเรียนสุจริต “หนึ่งโรงเรียน        
หนึ่งกิจกรรม” (OAPS: One Activity Per School) และจัดสรรงบประมาณ      
ใหโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ๆ ละ 5,000 บาท  
2. โรงเรียนกาหนดรูปแบบการพัฒนา “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งกิจกรรม” (OAPS: One 
Activity Per School) และสงผลงาน รูปแบบการดาเนินงาน “โรงเรียนสุจริต  

3. จัดประชุมผูบริหาร เพ่ือลงนามบันทึกขอตกลงการดาเนินงาน “โรงเรียนสุจริต 
สพม.12” และ รับมอบนโยบายการดาเนินงาน “หนึ่งโรงเรยีน หนึ่งกิจกรรม” 
(OAPS: One Activity Per School)  

4. สรุป ติดตามผลการดาเนินงาน  

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนวทาง   
การดําเนินงานโรงเรียนสุจริต โดยเนนใหนักเรียนมีคุณลักษะ 5 ประการ คือ          
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

2. โรงเรียนทุกโรงมีผลงาน และรูปแบบการดาเนินงาน “โรงเรียนสุจริต” 
โรงเรียนละ 1 ผลงาน เพ่ือประกาศใหเปน “โรงเรียนสุจริต สานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12” จานวน 99 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวของ มีความเขาใจ สามารถบริหาร 
และบูรณาการการเรียนการสอนตามยุทธศาสตร และจุดเนนโรงเรียนสุจริต  

2. นักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดเนน 5 ประการ และแสดงออกถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่ชัดเจน  

3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีรูปแบบการดาเนินงาน “โรงเรียนสุจริต”       
ที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ  
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3. โครงการเตรียมความพรอมรับมือและปองกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ ปงบประมาณ 2557       
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนโครงการใหม ใชงบประมาณ  100,000  บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1. เตรียมความพรอมและวางแผน 
2. เสนอโครงการไปยัง สพฐ. 
3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหความรู แกผูรับผิดชอบงานดังกลาวของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงและบุคลากรของ สพม.12 ทุกคน จํานวน 1 รุน 130 คน  
2 วัน (โรงเรียนละ 1 คน) 
4. จัดนิทรรศการ การเตรียมความพรอมเผชิญสถานการณภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
5. การฝกซอมอพยพ 
6. การทําแผนท่ีเสี่ยงภัย 
7. ติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาโดยการรายงานผล 
8 คัดเลือกสถานศึกษานํารอง/ตนแบบ/ครูตนแบบเพ่ือเปนศูนยการเรียนรู           
ดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
9. สรุป รวบรวมขอมูล ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานแกหนวยงาน           
ทีเ่กี่ยวของ 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
จํานวน 99  โรงเรียน สงครูผูรับผิดชอบงานดานภัยพิบัติเขารับการฝกอบรม จํานวน 
90 โรงเรียนๆละ 1 คน  รวม 90 คน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  12 สงเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมกลุมงานละ 2 คน   

เชิงคุณภาพ  1. บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีความรู ความเขาใจ 
ในเรื่ องภัย พิบัติทางธรรมชาติและการเต รียมพรอมรับ มือภัยพิบัติ อีกทั้ ง               
ไดแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน และสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการศึกษา     
ดานภัยพิบัติไดอยางเปนรูปธรรม             

2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  สามารถปองกัน
การเกิดภัยพิบัติในรูปแบบตางๆได 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีองคความรูเรื่อง
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและสามารถแกไขปญหาอุปสรรคไดเมื่อมีเหตุการณเกิดข้ึน 

4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีจิตสํานึกเปนจิต
สาธารณะที่จะชวยเหลือซึ่งกันและกันเมื่อมีเหตุการณภัยพิบัติเกิดข้ึน 

5. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดมีแผนและแนวปฏิบัติของตนเองและพรอมที่
จะขยายผลใหกับนักเรียนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. ขอจํากัดในดานเวลาซึ่งระบุใหดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน 2557  กิจกรรมบาง         
กิจกรรมเม่ือใหการอบรมแกครูที่รับผิดชอบแลว ครูตองกลับไปสรางความเขาใจ ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ  
และตองรายงานนั้น พรอมทั้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ตองแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาสถานศึกษาที่ดําเนินงานและขยายผลใหแกบุคลากร ครู นักเรียน และชุมชน ตอไปไดดีนั้น ตองใช
ระยะเวลาอีกประมาณ 4 เดือนจึงจะเรียบรอย  
 2. ขอจํากัดในดานงบประมาณ และทรัพยากรเพ่ือการดําเนินการตามโครงการมีนอย  
  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ในสวนการดําเนินงานของสถานศึกษา ควรดําเนินการในปงบประมาณถัดไป เพื่อความสะดวกและ
คลองตวัในการบริหารจัดการของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สําหรับการ
รายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาควรจะเปนชวงเดือนธันวาคม 2557  และสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีดําเนินงานดานภัยพิบัติดีเดนเปนแบบอยางใหสถานศึกษาอ่ืนๆดูงาน
และนําไปพัฒนาสถานศึกษาของตนตอไป ภายในเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2558 
 2. ปรับโครงการใหมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ทําใหกลุมเปาหมายที่จะเขารับการ
ฝกอบรมของสถานศึกษาลดลง จากเปาหมายที่วางไวสถานศึกษาละ 3 คน  เหลือสถานศึกษาละ 1 คน        
ซึ่งบุคคลดังกลาวตองนําความรูที่ไดรับไปขยายผลในสถานศึกษาของตนตอไปพรอมท้ังไดมีขอเสนอแนะ       
ใหสถานศึกษารวมกลุมกันจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร ครู และนักเรียน รวมกันเปนสหวิทยาเขตเพ่ือได
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 3. ผูบริหารทุกระดับควรใหความสําคัญในการดําเนินงานเรื่องน้ีและสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว    
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กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม                    
ศักยภาพ 

1. โครงการสงเสริม พัฒนา งานคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคม    
ปการศึกษา 2557  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  เปนโครงการใหม ใชงบประมาณ 180,000  บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จัดประชุมชี้แจงนโยบายและเปาหมายดําเนินงานเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม      
  ปการศึกษา 2557 ใหแกผูรับผิดชอบงานสรางภูมิคุมกันทางสังคมของโรงเรียนในสังกัด  
  จํานวน  99 โรงเรียนๆ   2 คน จํานวน 2 วัน 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  บุคลากรที่รับผิดชอบงานสรางภูมิคุมกันทางสังคมของโรงเรียนในสังกัด  
จํานวน 99 โรงเรียนๆ ละ 2 คน มีความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินงานสราง
ภูมิคุมกันทางสังคม ตลอดจนมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ และเผยแพร    
ผลการดําเนินงานเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมของสถานศึกษา 

 เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามีความเข็มแข็งในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ 
  นักเรียน นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ทั่วถึง ลดปริมาณนักเรียน        

   ออกกลางคัน มีภูมิคุมกันทางสังคม 

ปญหาและอุปสรรค  

 การจัดสรรงบประมาณดําเนินการอยางลาชา ไมสอดคลองกับระยะเวลาการดําเนินงานตามโครงการ 
และหวงเวลาในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ  
 ควรจัดสรรงบประมาณดําเนินการต้ังแตตนปงบประมาณ 
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2. โครงการประชุมระดมความคิดเห็นท่ีมีตอนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน       
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๕๗  ระดับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนโครงการใหม  ใชงบประมาณ 39,917 บาท 

 
กิจกรรมที่ดําเนินการ 1. ประชุมคณะทํางาน ตามคําสั่ง สพม.12 ที่ 228/2557  ลงวันที่ 4 ก.ค. 2557  

เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดประชุม  ในวันที่ 7 ก.ค. 2557  
2. จัดประชุมระดมความคิดเห็นที่มีตอนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับ
นักเรียน สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2557  
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในวันที่  8  ก.ค. 2557  และสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ  1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน         

99 โรงเรียน ไดศึกษาผลการดําเนินงาน  และผลกระทบการดําเนินงานตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2557     

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จํานวน         
99 โรงเรียน มีความรู ความเขาใจมีแนวทางการดําเนินงานรับนักเรียน               
ในปการศึกษา 2558 

เชิงคุณภาพ  1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  ไดทราบผล   
การดําเนินงาน  และผลกระทบการดําเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ  
การรับนักเรียน สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 
2557     

2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  สามารถ
แกปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานรับนักเรียน ไดขอคนพบที่นําไปใชประโยชนใน
การกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานในปการศึกษาตอไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ปญหาและอุปสรรค 
1. ผูบริหารสถานศึกษาบางโรงเรียน ไมเขารวมประชุม เพราะไมใหความสําคัญและประโยชนของ    

การเขาประชุม  
2. ผูเขารวมประชุมควรจะเปนผูบริหารสถานศึกษา เพราะเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดทุกปญหา 

 
ขอเสนอแนะ 

1. การสรางความตระหนัก เรื่องการมีสวนรวมในการระดมความคิดเห็นเพ่ือแกปญหารวมกัน 
 2. ควรมีการพัฒนาทุกองคคณะบุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ดําเนินการติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน ตามบทบาท หนาที่อยางเขมแข็ง เพ่ือประโยชนสูงสุดคือคุณภาพการจัดการเรียนรูใหนักเรียน
ไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 
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กลยุทธที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทาง     
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 1. โครงการติดตามผลการดําเนินงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
 กลุมนโยบายและแผน  เปนโครงการใหม  ใชงบประมาณ  31,700  บาท 

 
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1. ประชุมคณะทํางานออกแบบเคร่ืองมือการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล 

2. ตรวจสอบรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
3. สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  สง  สพฐ. 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  ไดดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปของ
สถานศึกษาตามแบบเครื่องมือ จํานวน 98 โรง มีจํานวน 1 โรง ไมสงแผนฯ 

  
เชิงคุณภาพ  แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาในสังกัด มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพม.12 

ปญหาและอุปสรรค  

 กระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาเกินกวารอยละ 50 ยังไมครบองคประกอบ
ของการจัดทํา 

ขอเสนอแนะ  
 1. ควรแตงต้ังคณะกรรมการติดตามเชิงประจักษ 
 2. ควรอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการจัดทําแผนใหแกสถานศึกษา 
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2 . โครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)   กลุม อํานวยการ               
เปนโครงการตอเนื่อง  ใชงบประมาณ  191,000  บาท 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 1. บรรยายจากวิทยากรภายนอก 

   2. ฝกปฏิบัติงานในรูปแบบกิจกรรม 

   3. นําเสนอผลงาน 

ผลการดําเนินงาน  

เชิงปริมาณ  ขาราชการครูแลบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและผูเก่ียวของ จํานวน   
95 คน เขารวมประชุมและพัฒนา 

  
เชิงคุณภาพ  1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจ 

  2. สามารถเพ่ิมขีดสมรรถนะของตนเอง 
  3. นําไปปรับปรุงพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

ปญหาและอุปสรรค  
 1. งบประมาณไมเพียงพอ 
 2. ระยะเวลาในการพัฒนานอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ  
 1. ควรเพ่ิมจํานวนวัน เวลา ในการพัฒนาใหมาก 
 2. ควรทําอยางตอเนื่อง 
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ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-Net) 
ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 

 

กลุมสาระวิชา คะแนนเฉลี่ย ปกศ.2555 คะแนนเฉลี่ย ปกศ.2556 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 56.48 46.87 -9.61 

คณิตศาสตร 27.57 26.37 -1.20 

วิทยาศาสตร 37.22 39.72 2.50 

สังคมศึกษา 50.53 41.40 -9.13 

ภาษาอังกฤษ 28.25 30.08 1.83 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระ 40.01 36.89 -3.12 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินในปการศึกษา 2556 ทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู พบวาในภาพรวมนักเรียน              
มีคาคะแนนเฉลี่ยลดลง 3.12 และเม่ือพิจารณารายกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวามีกลุมสาระการเรียนรูที่มี     
คาคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2555 จํานวน 2 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้น 2.50 และ 1.83 ตามลําดับ 
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ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-Net) 
ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2555 และปการศึกษา 2556 

 

กลุมสาระวิชา คะแนนเฉลี่ย ปกศ.2555 คะแนนเฉลี่ย ปกศ.2556 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 50.26 52.10 1.84 

คณิตศาสตร 22.37 20.10 -2.27 

วิทยาศาสตร 33.66 31.08 -2.58 

สังคมศึกษา 37.15 34.02 -3.13 

ภาษาอังกฤษ 20.99 24.76 3.77 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระ 32.88 32.41 -0.47 

 

 

 
       
 
       

 

 

 

 

 
 

       

 ผลการประเมินในปการศึกษา 2556 ทั้ง 5 กลุมสาระการเรียนรู พบวาในภาพรวมนักเรียน              
มีคาคะแนนเฉล่ียลดลง 0.47 และเม่ือพิจารณารายกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏวามีกลุมสาระการเรียนรูที่มี     
คาคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2555 จํานวน 2 กลุมสาระการเรียนรู คือ กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เพ่ิมข้ึน 3.77 และ 1.84 ตามลําดับ 
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รายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ระบบ ARS (Action plan Report System) 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   คาคะแนนเฉล่ียรวม 3.78152  

       ลําดับที่ 41 ของประเทศ 
 

 
รายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ระบบ KRS (KPI  Report System) 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   คาคะแนนเฉล่ียรวม 3.94247  

       ลําดับที่ 41 ของประเทศ 
 

 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2557 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

 
ประเภท

งบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับ งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณ

คงเหลือ 
งบกันไวเบิก
เหลื่อมป 

1. งบบุคลากร 2,116,849,067.21 2,116,849,067.21   
2. งบดําเนินงาน   66,476,738.00 63,898,638.19 2,578,099.81 5,275,230.00 
3. งบลงทุน� 14,732,719.00 14,267,193.00 465,526.00 8,612,000.00 
4. งบอุดหนุน 3,420,300.00 3,391,164.00 29,136.00  
5. งบรายจายอื่น 198,900.00 184,596.50 14,303.50  

รวมทั้งสิ้น 2,201677,724.21 2,198,590,658.90 3,087,065.31 13,887,230.00 
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      สวนที่  4 

        แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ไดมีการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งในปจจุบันมีชุมชน และองคกรตางๆ เขามามีสวน
รวมในดานการศึกษามากข้ึน จึงไดจัดการเรียนการสอนใหมีความสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
ตลอดจนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของนักเรียน ทําใหนักเรียนมีความรูความสามารถในดานตางๆที่จะ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน แตในขณะเดียวยังมีปญหา อุปสรรค ในดานการบริหารจัดการและดาน
อ่ืนๆ ตลอดปงบประมาณ 2557 ดังนี้ 
 

ปญหา / อุปสรรค 
1. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดยังดําเนินการไมครอบคลุม ตอเนื่อง  
2. ระบบบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ระบบอินเตอรเน็ตยังมีปญหาในบางพ้ืนที่ สงผลใหการสงหนังสือ     
สั่งการ หรือแจงขาว จากเขตพ้ืนที่การศึกษาไปยังโรงเรียนในสังกัดเกิดความลาชา และบางครั้งทําใหโรงเรียน
ไมไดรับสิทธิ์บางประการ เนื่องจากสงขอมูลไมทันในระยะเวลาที่กําหนด 
3. เขตพ้ืนที่การศึกษา ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดรวม 2 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัด
พัทลุง เนื่องจากพ้ืนที่การใหบริการเปนบริเวณกวาง ทําใหการเดินทางติดตอสื่อสารระหวางกันตองใชเวลา
พอสมควร สงผลกระทบตอการทํางาน 
   
ขอเสนอแนะ / แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศ อุปกรณไอซีที เพ่ือรองรับการติดตอสื่อสารระหวางเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัด 

2. มีการระดมทุน ทรัพยากรจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของ เพื่อเปนปจจัยในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ตลอดจนเปนทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดโอกาส 

3. สรางความเขมแข็งดานวิชาการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหมีทักษะดานวิชาการท่ีสูงขึ้น 

4. อบรม พัฒนา บุคลากร ทั้งในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อสงเสริมใหเขตพ้ืนที่
การศึกษามีศักยภาพสูงข้ึนในปตอไป 
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา 

1. นายจําเริญ  รัตนบุรี  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
2. นายไกรสิทธิ์  เลิศไกร  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
3. นายมนูญ  บุญชูวงศ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
4. นายพรศักดิ์  จินา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
5. นายสุทัศน  แกวพูล  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
6. นายจตุรงค  สุขแกว  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
7. นายไพบูลย  พรหมดํา  ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 
8. นางสาวศิริมนตร  ชิณวงศ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 

 1.  นางศรีสมร  ชัยมุสิก  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 2.  นายสุรศักดิ์  ชวยเกิด  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 3.  นางมันทนา  รัตนะรัต  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 4.  นางเนตรชนก  ศรีรัตน  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

     5.  นางสาวพรทิพย  เกิดสม  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
     6.  นางละอองทิพย  บุณยเกียรติ        ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     7.  นางชุติมา  พยุหกฤษ  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
     8.  นายไตรรงค  สาดแว  ศึกษานิเทศกปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
     และการสื่อสาร 
 
คณะทํางาน 
     1. นางมันทนา  รัตนะรัต  ผูอํานวยการกลุนนโยบายและแผน 
     2. นางสุฑามาศ  อินทรปาน           นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
     3. นางสาวพัทธมน  บัวจีน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
     4. นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
     5. นายอนุชา  กลิ่นจันทร  ครู ชวยราชการ 
     6. นางสาวจิราพร วิบุลศิลป  ลูกจาง 
     7. นางสาวธิดารัตน  ทวทีอง            ลูกจาง 
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