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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ระดม 
ความคิด ตรวจสอบ พิจารณาโครงการให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานขอผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
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