


 

 

 

คํานํา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป      
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การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะบรรลุ       
ตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีกําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานทางการศึกษา 
และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จึงขอขอบคุณ 
ผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอ            
การดําเนินงานของผูปฏิบัติงานอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  
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สวนท่ี 1    
บทนํา 

 

 
 

 สภาพทั่วไป 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ตั้งอยู เลขท่ี 12/13  หมูท่ี 2  ถนนกะโรม 
ตําบลโพธิ์เสด็จ อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย  80000  มีพ้ืนท่ีเขตบริการ
ครอบคลุม  2 จังหวัด  คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช  และจังหวัดพัทลุง  อาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ  ดังนี ้

 

ทิศเหนือ ติดตอกับ    จังหวัดสุราษฎรธาน ี    
ทิศใต        ติดตอกับ  อําเภอควนเนียง  อําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา             

และอําเภอควนกาหลง  จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก      ติดตอกับ   อาวไทย อําเภอสิงหนคร  อําเภอสทิงพระ  

อําเภอกระแสสินธุ  และอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ   จังหวัดสุราษฎรธาน ี กระบี่ สตูล  และตรัง  

 อํานาจหนาที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  เปนหนวยงานภาครัฐ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  รับผิดชอบการบริหารและจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ในทองท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชและพัทลุง มีอํานาจหนาท่ีตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 ขอ 5 ดังตอไปนี ้
  1. จัดทํานโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         
ใหสอดคลองกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         
และความตองการของทองถ่ิน 
         2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงาน      
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบ  ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
             3. ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                 4. กํากับ  ดูแล  ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
                  5. ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           
                  6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                  8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังบุคคล  องคกรชุมชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  
และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๑ 

 



 

            9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา             
                10. ประสาน สง เสริม การดํา เนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  
และคณะทํางานดานการศึกษา 
                 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง  ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ      
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา มีสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  ประกาศ ณ วันท่ี 
22 พฤศจิกายน  2560 และฉบับท่ี 2 ประกาศ ณ วันท่ี 28 สิงหาคม 2561 ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5. กลุมบริหารงานบุคคล 
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 
10.  กลุมกฎหมายและคดี 

 
ภาพท่ี 1 แผนผังการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

            
๒        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

 

นายสมบูรณ  เรืองแกว 
ผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

 
นายภานุวัชร  แกวลําหัด 

รองผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

ผูอํานวยการกลุม 

    

นางนิชนันท  พงษเกษมพรกุล 
ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

นางมันทนา  รัตนะรตั 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางเนตรชนก  ศรีรตัน 
ผูอํานวยการกลุมบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย 

นางพาตวรรณ  ปรุเขตต 
ผูอํานวยการกลุม 
บริหารงานบุคคล 

    

นางสาวพรทิพย  เกิดสม 
ผูอํานวยการกลุม 

สงเสริมการจัดการศึกษา 

นายวีระพันธ  โชติวัน 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมกฎหมายและคด ี

นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

นายไตรรงค  สาดแว 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ 

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

 

  

 

 นางจิรา  ชูชวย 
ปฏิบัตหินาท่ีผูอํานวยการกลุมนิเทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการจดัการศึกษา 

นางชุติมา  พยุหกฤษ 
ผูอํานวยการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

ภาพท่ี 2 แผนผังผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๓ 

 



 

 ขอมูลพ้ืนฐานการศึกษา 
 1) จํานวนบุคลากรในสังกัด 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนขาราชครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตําแหนง 
ระดับ

ตําแหนง 
วิทยฐานะ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

นครศรีธรรมราช พัทลุง รวม  

1.สายบริหาร 

ผูอํานวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ 1 2 3 

  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 61 19 80 
  คศ.2 ชํานาญการ 2 1 3 
รองผูอํานวยการโรงเรียน คศ.4 เชี่ยวชาญ 0  0 0 
  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 46 6 52 
  คศ.2 ชํานาญการ 12 1 13 
  คศ.1  - 1 0 1 

รวมสายงานการบริหาร 123 29 152 
2.สายงานสอน 
  คศ.4 เชี่ยวชาญ 0 1 1 
  คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 1,124 528 1,652 
  คศ.2 ชํานาญการ 958 242 1,200 
  คศ.1  - 373 90 463 
  ครูผูชวย   190 85 275 

รวมสายงานสอน 2,645 946 3,591 

3.สายงานสนับสนุนการสอน 

3.1 บุคลากรทางการศึกษา

อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

ชํานาญการ 4 

ชํานาญงาน 1 

3.2 ลูกจางประจํา 177 

3.3 พนักงานราชการ/อัตรา

จางชั่วคราว 

ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤติ (8,180 อัตรา) 22 

ครูสาขาขาดแคลน 0 

บุคลากรวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 0 

เจาหนาท่ีประจําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (Lab Boy) 5 

ครูและบุคลากรโรงเรียนโครงการพระราชดําริและโครงการเฉลิมพระ

เกียรติ 

5 

  

 

 

            
๔        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



     ขาราชครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ตอ) 

3.สายงานสนับสนุนการสอน 

3.3 พนักงานราชการ/อัตราจาง
ชั่วคราว (ตอ) 

พนักงานราชการ 32 
ธุรการ (โครงการคืนครูใหนักเรยีน) 47 
ธุรการ (นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ) 51 
นักการภารโรง (4,000 อัตรา) 16 
นักการภารโรง (1,800 อัตรา) 2 
ครูประจําการนักเรียนพักนอน 6 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 16 

รวมสายสนับสนุนการสอน  384 

รวมส้ิน  4,127 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล  สพม.12  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนขาราชครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน จํานวน (คน) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     1 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (1)  10 

บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2)    31 

ครู (ชวยราชการ)       1 

ลูกจางประจํา 2 

ลูกจางประจํา (ชวยราชการ) 2 

พนักงานราชการ 1 

ลูกจางรายเดือน  (งบสพฐ.)                          3 

ลูกจางรายเดือน  (งบสํานักงาน)                          16 

รวมท้ังส้ิน 68 

ท่ีมา : ขอมูลจากกลุมบริหารงานบคุคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๕ 

 



 

 2) จํานวนโรงเรียนและนักเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2562 

  ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามประเภท ปการศึกษา 2562   

ท่ีมา : ขอมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท จํานวนโรงเรียน รอยละ 

จํานวนโรงเรียนท้ังสิ้น 98 100 

จําแนกตามจังหวัด 

- โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 71 72.45 

- โรงเรียนในจังหวัดพัทลุง 27 27.55 

จําแนกตามประเภทระดับท่ีเปดสอน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 1.02 

- ระดับมัธยมศึกษา (ตอนตน-ตอนปลาย) 96 97.96 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1.02 

จําแนกตามขนาดจํานวนนักเรียน 

- โรงเรียนขนาดเล็ก (นร. 1-499 คน) 57 58.16 

- โรงเรียนขนาดกลาง (นร. 500 -1,499 คน) 30 30.61 

- โรงเรียนขนาดใหญ (นร. 1,500 -2,499 คน) 6 6.12 

- โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นร. 2,500 คน ข้ึนไป) 5 5.10 

            
๖        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนนักเรียน จําแนกรายช้ัน  เพศ  และหองเรียน  

ท่ีมา : ขอมูลจากระบบ DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม  รอยละ หองเรียน 
 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 6,779 7,347 14,126 20.66 415 
 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 6,465 7,078 13,543 19.81 411 
 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 6,190 7,172 13,362 19.54 409 
 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 3,514 6,064 9,578 14.01 335 
 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 3,180 5,793 8,973 13.12 324 
 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 3,039 5,751 8,790 12.86 330 
 

รวมท้ังสิ้น 29,167 39,205 68,372 100.00 2,224 

รอยละ 42.66 57.34  
  

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๗ 

 



 

3) จํานวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศกึษา (สหวิทยาเขต) 17 สหวิทยาเขต 

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา 
 

สหวิทยาเขต 
ท่ี 

ช่ือสหวิทยาเขต 
จํานวน 
โรงเรียน ช่ือโรงเรียน 

1 เบญจมราชูทิศ  
 

5   1. เบญจมราชูทิศ         2. เมืองนครศรีธรรมราช 
3. สวนกุหลาบวิทยาลัยนครศรีธรรมราช  
4. ขุนทะเลวิทยาคม      5. ปากพูน                  

2 กัลยาณี  
 

5 1. กัลยาณีศรีธรรมราช     2. ตรีนิมิตรวิทยา  
3. ทานครญาณวโรภาสอุทิศ     
4. จุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช  5. โยธินบํารุง                 

3 พระพรหม-เฉลิม
พระเกียรติ 

5   1. เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 2. พระพรหมพิทยานุสรณ      
3. เฉลิมราชประชาอุทิศ     4. ทางพูนวิทยาคาร  
5. เฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระศรีนครินทรนครศรธีรรมราช 

4 ทุงสง 4 1. ทุงสง                         2. บางขันวิทยา             
3. วังหินวิทยาคม              4. กางปลาวิทยาคม 

5 สตรีทุงสง 5 1. สตรีทุงสง                    2. ทุงสงวิทยา               
3. ทุงสงสหประชาสรรค      4. ชางกลางประชานุกูล       
5. นาบอน    

6   รอนพิบูลย – 
  จุฬาภรณ 

6 1. รอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก  2. เสาธงวิทยา 
3. คีรีราษฎรพัฒนา            4. ตระพังพิทยาคม            
5. ควนเกยสุทธิวิทยา          6. มัธยมศึกษาจุฬาภรณ       

7 ตนน้ําตาป 5 1. ฉวางรัชดาภิเษก             2. ละอายพิทยานุสรณ   
3. พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ  4. นางเอ้ือยวิทยา             
5. ประสาธนราษฎรบํารุง      

8 ทุงใหญ 5 1. ทุงใหญวิทยาคม    
2. ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณรชัมังคลาภิเษก 
3. กรุงหยันวิทยาคาร               4. เสม็ดจวนวิทยาคม 
5. ทุงสังพิทยาคม 

9 หัวไทร - 
เชียรใหญ 

 

7  1. หัวไทรบํารุงราษฎร         2. เชียรใหญ   
3. เชียรใหญสามัคคีวิทยา     4. ทรายขาววิทยา        
5. แหลมราษฎรบํารุง          6. นพคุณประชาสรรค         
7. เขาพังไกร 
 

 
 
 
 

            
๘        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



สหวิทยาเขต 
ท่ี ช่ือสหวิทยาเขต 

จํานวน 
โรงเรียน   ช่ือโรงเรียน 

10 ปากพนัง- 
เชียรใหญ 

6 1. ปากพนัง                     2. สตรปีากพนัง                 
3. โศภนคณาภรณ             4. อินทรธานีวิทยาคม 5. 
วิเชียรประชาสรรค         6. ธัญญาวดีศึกษา              

11 ชะอวด 5 1. ชะอวดวิทยาคาร           2. ชะอวด                      
3. ชะอวดเครงธรรมวิทยา    4. ขอนหาดประชาสรรค     
5. เกาะขันธประชาภิบาล 

12 สิชล – ขนอม 6 1. สิชลคุณาธารวิทยา         2. สิชลประชาสรรค       
3. ฉลองรัฐราษฎรอุทิศ        4. เทพราชพิทยาสรรค         
5. ขนอมพิทยา                 6. ทองเนียนคณาภิบาล        

13   ทาศาลา – 
  นบพิตํา- 
พรหมคีร ี

7 1. ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา    2. สระแกวรัตนวิทย  
3. โมคลานประชาสรรค       4. นบพิตําวิทยา              
5. คงคาประชารักษ            6. พรหมคีรีพิทยาคม          
7. บานเกาะวิทยา 

14 
เมืองพัทลุง 6 

1. สตรีพัทลุง                    2. พัทลุง                           
3. ประภัสสรรังสิต              4. พรหมพินิตชัยบุรี            
5. พัทลุงพิทยาคม               6. วชิรธรรมสถิต                

15 

ควนขนุน 10 

1. ควนขนุน                      2. ปาพะยอมพิทยาคม         
3. นิคมควนขนุนวิทยา         4. ศรีบรรพตพิทยาคม          
5. พนางตุง                       6. ดอนศาลานําวิทยา            
7. อุดมวิทยายน                 8. ตะแพนพิทยาคม                       
9. ปญญาวุธ                     10. นาขยาดวิทยาคาร            

16 
ตะโหมด 6 

1. ตะโหมด                      2. ประชาบํารุง 
3. เขาชัยสน                     4. หารโพธิ์พิทยาคม 
5. กงหราพิชากร                6. ชะรัดชนูปถัมภ               

17 
ปากพะยูน 5 

1. ปากพะยูนพิทยาคาร       2. หารเทารังสีประชาสรรค     
3. ควนพระสาครินทร         4. ปาบอนพิทยาคม          
5. บางแกวพิทยาคม     

ท่ีมา : ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรือ่ง การจัดตั้งสหวิทยาเขต 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๙ 

 



 

4) จํานวนกลุมสหวิทยาเขต 6 กลุมสหวิทยาเขต 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนกลุมสหวิทยาเขต 6 กลุมสหวิทยาเขต 

กลุมสหวิยาเขตท่ี 1 
ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 เบญจมราชูทิศ 9 สวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
2 กัลยาณีศรีธรรมราช 10 ขุนทะเลวิทยาคม 
3 ปากพูน 11 เฉลิมราชประชาอุทิศ 
4 เมืองนครศรีธรรมราช 12 เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
5 โยธินบำรุง 13 พระพรหมพิทยานุสรณ 
6 ตรีนิมิตรวิทยา 14 ทางพูนวิทยาคาร 
7 ทานครญาณวโรภาสอุทิศ 15 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรฯ 
8 จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช   

กลุมสหวิยาเขตท่ี 2 
1 บางขันวิทยา  11 นางเอ้ือยวิทยา 
2 วังหินวิทยาคม 12 พิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ 
3 ประสาธนราษฎรบํารุง 13 กางปลาวิทยาคม 
4 ชางกลางประชานุกูล 14 ทุงสง 
5 ทุงสงวิทยา 15 กรุงหยันวิทยาคาร 
6 ทุงสงสหประชาสรรค 16 ทุงสังพิทยาคม 
7 สตรีทุงสง 17 ทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณ รัชมังคลาภิเษก 
8 นาบอน 18 ทุงใหญวิทยาคม 
9 ฉวางรัชดาภิเษก 19 เสม็ดจวนวิทยาคม 

10 ละอายพิทยานุสรณ   
กลุมสหวิยาเขตท่ี 3 

1 นพคุณประชาสรรค 13 ชะอวด 
2 ทรายขาววิทยา 14 ชะอวดวิทยาคาร 
3 เขาพังไกร 15 เกาะขันธประชาภิบาล 
4 รอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวฒัก 16 ขอนหาดประชาสรรค 
5 เชียรใหญ 17 ชะอวดเครงธรรมวิทยา 
6 วิเชียรประชาสรรค 18 หัวไทรบํารุงราษฎร 
7 เชียรใหญสามัคคีวิทยา 19 แหลมราษฎรบํารุง 
8 ธัญญาวดีศึกษา 20 เสาธงวิทยา 
9 ปากพนัง 21 ตระพังพิทยาคม 

10 สตรีปากพนัง 22 มัธยมศึกษาจุฬาภรณ 
11 โศภนคณาภรณ 23 ควนเกยสุทธิวิทยา 
12 อินทรธานีวิทยาคม 24 คีรีราษฎรพัฒนา 
 
 

            
๑๐        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



กลุมสหวิทยาเขตท่ี 4 
ท่ี โรงเรียน ท่ี โรงเรียน 
1 ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา 8 เทพราชพิทยาสรรค 
2 โมคลานประชาสรรค 9 บานเกาะวิทยา 
3 สระแกวรัตนวิทย 10 คงคาประชารักษ 
4 พรหมคีรีพิทยาคม 11 นบพิตําวิทยา 
5 สิชลคุณาธารวิทยา 12 ขนอมพิทยา 
6 สิชลประชาสรรค 13 ทองเนียนคณาภิบาล 
7 ฉลองรัฐราษฎรอุทิศ   

กลุมสหวิทยาเขตท่ี 5 
1 พัทลุง 9 อุดมวิทยายน 
2 พัทลุงพิทยาคม 10 นาขยาดวิทยาคาร 
3 สตรีพัทลุง 11 ดอนศาลานําวิทยา 
4 พรหมพินิตชัยบุรี 12 ปญญาวุธ 
5 ประภัสสรรังสิต 13 ศรีบรรพตพิทยาคม 
6 วชิรธรรมสถิต 14 ตะแพนพิทยา 
7 ควนขนุน 15 ปาพะยอมพิทยาคม 
8 พนางตุง 16 นิคมควนขนุนวิทยา 

กลุมสหวิทยาเขตท่ี 6 
1 เขาชัยสน 7 ปาบอนพิทยาคม 
2 ปากพะยูนพิทยาคาร 8 บางแกวพิทยาคม 
3 หารเทารังสีประชาสรรค 9 หานโพธิ์พิทยาคม 
4 กงหราพิชากร 10 ควนพระสาครินทร 
5 ประชาบํารุง 11 ชะรัดชนูปถัมภ 
6 ตะโหมด   

 
 

ท่ีมา : ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เรือ่ง การจัดตั้งกลุมสหวิทยาเขต 
ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๑๑ 

 



 

5) ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา  40  ศูนย 
ตารางท่ี 7 ศูนยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง 

ลําดับท่ี ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ ท่ีตั้ง (โรงเรียน) 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  27 ศูนย 

1 ภาษาไทย เบญจมราชูทิศ 
2 คอมพิวเตอร เบญจมราชูทิศ 
3 ฝรั่งเศส  เบญจมราชูทิศ 
4 ภาษาจีน  เบญจมราชูทิศ 
5 ภาษาอังกฤษ  กัลยาณีศรีธรรมราช 
6 นาฎศิลป  กัลยาณีศรีธรรมราช 
7 ภาษาญี่ปุน  เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
8 คณิตศาสตร  เตรียมอุดมศึกษาภาคใต 
9 สุขศึกษาและพลศึกษา เมืองนครศรีธรรมราช 

10 ดนตรีสากล  โยธินบํารุง 
11 วิทยาศาสตร  จุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช 
12 ภาษาเกาหลี   จุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช 
13 สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร 

นครศรีธรรมราช 
14 ธุรกิจ สตรีปากพนัง 
15 นักเรียนพิเศษเรียนรวม   สตรีปากพนัง 
16 ดนตรีไทย ปากพนัง 
17 ลูกเสือ เนตรนารี คีรีราษฎรพัฒนา 
18 เกษตรกรรม ฉวางรัชดาภิเษก 
19 คหกรรม สตรีทุงสง 
20 ศิลปะ พรหมคีรีพิทยาคม 
21 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา 
22 อุตสาหกรรม ทุงสง 
23 ศิลปะพ้ืนบาน เชียรใหญ 
24 หุนยนต สิชลคุณาธารวิทยา 
25 เศรษฐกิจพอเพียง สวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
26 อาเซียน เมืองนครศรีธรรมราช 
27 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

(ศูนยเฉพาะกิจ) 
ทานครญาณวโรภาสอุทิศ 

 
 
 
 
 

            
๑๒        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 
ตารางท่ี 7 ศนูยพัฒนาวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง (ตอ) 

ลําดับท่ี ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระ ท่ีตั้ง (โรงเรียน) 

จังหวัดพัทลุง   12  ศูนย 

1 ภาษาไทย พัทลุง 
2 ภาษาอังกฤษ สตรีพัทลุง 
3 คณิตศาสตร พัทลุง 
4 สังคม  ศาสนาและวัฒนธรรม หารเทารังสีประชาสรรค 
5 วิทยาศาสตร ปาพะยอมพิทยาคม 
6 สขุศึกษาและพลศึกษา ตะโหมด 
7 การงานอาชีพ พัทลุงพิทยาคม 
8 ดนตรี หารเทารังสีประชาสรรค 
9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควนขนุน 

10 นักเรียนพิเศษเรียนรวม ตะโหมด 
11 ทัศนศิลป เขาชัยสน 
12 นาฏศิลป ตะโหมด 
13 คอมพิวเตอร สตรีพัทลุง 

                   ท่ีมา : 1. เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
                           2. เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๑๓ 
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 ผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา :  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 ท้ัง 4 กลุมสาระการเรียนรู พบวา ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา (3.50) และเม่ือพิจารณารายกลุมสาระการเรียนรู  พบวา กลุมสาระการ

เรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา ไดแก ภาษาไทย (7.17)  วิทยาศาสตร (4.61)  

และคณิตศาสตร (3.51)  สวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลง   จากปการศึกษาท่ีผานมา  

คือ ภาษาอังกฤษ (-1.28)   
 

 
 

 
 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ปกศ.2560 คะแนนเฉล่ีย ปกศ.2561 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 52.61 59.78 7.17 

คณิตศาสตร 29.71 33.22 3.51 

วิทยาศาสตร 34.37 38.98 4.61 

ภาษาอังกฤษ 30.55 29.27 -1.28 

เฉล่ีย 4 กลุมสาระ 36.81 40.31 3.50 

            
๑๔        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
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ตารางท่ี 9 แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-Net) 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561 ท้ัง 5 กลุมสาระการเรียนรู พบวา ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา (1.95) และเม่ือพิจารณารายกลุมสาระ  การเรียนรู พบวา กลุมสาระการ

เรียนรูท่ีมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา ไดแก คณิตศาสตร (6.36)  ภาษาอังกฤษ (3.53)  

และวิทยาศาสตร (1.29) สวนกลุมสาระการเรียนรู ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลง   จากปการศึกษาท่ีผานมา 

ไดแก ภาษาไทย (-1.45) และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (-0.89)   

 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ีย ปกศ.2560 คะแนนเฉล่ีย ปกศ.2561 ผลตาง +/- 

ภาษาไทย 52.67 51.22 -1.45 

คณิตศาสตร 25.64 32.00 6.36 

วิทยาศาสตร 30.01 31.30 1.29 

สังคมศึกษา 37.15 36.26 -0.89 

ภาษาอังกฤษ 27.21 30.74 3.53 

เฉล่ีย 5 กลุมสาระ 

 

 

 

34.35 36.30 1.95 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๑๕ 

 



 

 2) ผลการบริหารจัดการ 

ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(Integrity&Transparency Assessment Online:ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ระดับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 83.76 สูงมาก 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีผลการประเมินคุณธรรม         

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖2         

อยูในระดับสูงมาก  และมีคะแนนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง (81.81, 82.98 และ 83.76 ตามลําดับ) 

ตารางท่ี 11 ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานราชการ 

(KPI Report System : KRS)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ระดับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 4.64 มาตรฐาน 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  มีผลการประเมินสวนราชการ       

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561           

มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.64 อยูในระดับ มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
๑๖        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



ตารางท่ี 12 ผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคประกอบ 
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนนท่ี

ไดรับ 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 54.5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2  การบริหารและการจัดการการศึกษาท่ีมี 
                  ประสิทธิภาพ 

4 37.5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3  ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ 
                   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 88.5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 180.5 ดีมาก 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและ

จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (พ.ศ.2560)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีคะแนนรวม เทากับ 180.50  อยูในระดับดีมาก 

 

ตารางท่ี 13 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนน ระดับ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 3.44 ดีมาก 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีผลการติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามยุทธศาสตรของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.44  อยูใน

ระดับดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๑๗ 

 



 

นโยบายดานการศึกษา 

  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
   ภายใตยุทธศาสตรชาติ  ระยะ 20 ป  รัฐบาลไดกําหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย  
และยุทธศาสตรในการดําเนินงานไว ดังนี้ 
  วิสัยทัศน  

   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา            

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

   ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     

ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน  

และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม  

และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตย 

ท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปน

ศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร

ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก

กําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงาน

และรายไดท่ีม่ันคง พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน 

และน้ํามีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน   

จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดี มีสุข 

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน  

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน 

เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ     

ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลง

ไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคา          

อยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคม

ขนสง    การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น          

ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา       

ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา  

และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ  

ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      

            
๑๘        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 

สมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ     

เพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับ     

การมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

   โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐ             

ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย  

    1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
    4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5)  ความหลากหลายทางชี วภาพ คุ ณภาพสิ่ งแวดล อม และความยั่ งยื น 
ของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติ
ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความ
ม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับ           
สวนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลก
บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอ่ืน ๆ 
ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 
   2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา       
ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  
    1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในดานอ่ืนๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม 
    2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๑๙ 

 



 

    3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนา    
คนรุนใหม  รวมถึง ปรับรูปแบบธุร กิจ เ พ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสาน 
กับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม 
และสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาส     
ทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึน
ของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย             
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ   
โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผู อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง       
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร       
ยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย       
การพัฒนาท่ีสําคัญท่ีใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท อ ง ถ่ิ น  มา ร ว ม ขับ เคลื่ อน  โ ดยการสนั บสนุ นกา ร ร วม ตั วของประชาชน  ในการ ร ว ม คิด 
รวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับ
ทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอม          
ของประชากรไทย ท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกัน    
การเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
   5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม     
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝาย           
ท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ        
บนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญ
กับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง  
   6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน  
และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงาน  
ของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูง    
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย
และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํา
นวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา        
และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาส      
ใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว       
และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ        

            
๒๐        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปนมีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นําไปสู    
การลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ     
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

     แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
   ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติวา           
1) เม่ือมีพระบรมราชโองการประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลวใหคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาต ิ     
แตละดานจัดทําแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเสนอตอคณะกรรมการ
พิจารณาใหความเห็นชอบ  กอนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและ
ประกาศ   ในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหมีผลผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกันแผนแมบทดวย โดยแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 6 ดาน 37 ประเด็น (ขอมูล ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2561) 
ดังนี้ 

    1. ดานความม่ันคง  
     1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
     3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
     4) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
    2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     1) การเกษตรสรางมูลคา 
     2) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
     3) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
     4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
     5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
    3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
     2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
     3) ปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     4) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
     5) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
     6) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     7) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางมูลคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
    4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     1) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
     2) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
     3) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
     7) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๒๑ 

 



 

    5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
     1) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
     2) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
     3) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
     4) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนน ความเปน
เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
     5) พัฒนาความม่ันคงทางน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
     6) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
   6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหมีบริการ
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
     2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกดาน ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
     3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
     4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
     5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
     6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     7) กฎหมายมีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และเทาท่ีจําเปน 
     8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

  แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน   
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข  

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

พันธกิจ 

     1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาส 
ในการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและ
รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

   2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู      
ในศตวรรษท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

   3. สรางความม่ันคงแกประเทศชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  
และสังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

 
 

            
๒๒        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



   4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขาม 
กับดักประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ําในสังคมดวยการ
เพ่ิมผลิตภาพของกําลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ  
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 
ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค    
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ  
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรัก 

สามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา 

ภายในประเทศลดลง 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations)   โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

 

 
      ภาพ 3 แสดงเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations)    

เปาหมายของการพัฒนาการศึกษา  5 ดาน ประกอบดวย 
  1. ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง  (Access)   
  2. ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษา อยางเสมอภาคและเทา
เทียม (Equity)    
  3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม 
ศักยภาพ (Quality)  
  4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency)  
  5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ 
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง (Relevancy)  

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๒๓ 

 



 

ยุทธศาสตร  
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ 

มีเปาหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต   
รูปแบบใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และ นวัตกรรรม เพ่ือสราง     
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 

2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
และเปนเลิศเฉพาะดาน 

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
มีเปาหมาย ดังนี้ 

 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีจําเปน  ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวตักรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี  

          3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
            3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
           3.7 คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   
มีเปาหมาย ดังนี้ 
            4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
            4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 
  4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

            
๒๔        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
มีเปาหมาย ดังนี้ 

 5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเปาหมาย ดังนี ้
 6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได  
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผล ตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนและพ้ืนท่ี 
 6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ    

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 
 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  นโยบายรัฐบาล   
 นโยบายหลัก 12 ดาน 
     1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
     2. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 
     3. การทํานุบํารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
     4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
     5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
     6. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
     7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
     8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
     9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
     10. การพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
     11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
     12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
 นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง 
     1. การแกไขปญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน 
     2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
     4. การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๒๕ 

 



 

     5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
     6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 
     7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี21 
     8. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายราชการ
ประจาํ 
     9. การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 
     10. การพัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชน 
     11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 
     12. การสนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความเห็นของประชาชน และการดําเนินการ 
เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 หลักการ 

 1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท  

และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

 2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับ 

ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      

ในพ้ืนท่ีภูมิภาค ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เ พ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 
 ระดับกอนอนุบาล 

    เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียน ในดานสุขภาพ

และโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 

 ระดับอนุบาล 

    เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะท่ีสําคัญดาน

ตาง ๆ  เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง 

 ระดับประถมศึกษา 

    มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 

    1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

    2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 

    3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 

    4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจากประสบการณจริง

หรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกัน ของผูเรียนและครูดวย

การจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

    5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 

            
๒๖        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



    6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

    7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 

    8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน  

และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 ระดับมัธยมศึกษา 

    มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 

    1. จัดการเรียนรูดวยวธิีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM)  

และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 

    2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพ และการมี

งานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 

 ระดับอาชีวศึกษา 

    มุงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพ้ืนท่ีชุมชน ภูมิภาค 
หรือประเทศ รวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังนี้ 
    1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
    2. เรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
    3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
    4. จัดตั้งศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
    1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
    2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 

 การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 

   1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย งบประมาณใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

   2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 

   3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ       

การบริหารจัดการ 

   4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง        

ขอกฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 

   5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง      

ตามความตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 

   6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับหนวย

จัดการศึกษา 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๒๗ 

 



 

   7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ………. โดยปรับปรุงสาระสําคัญ ให

เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

   8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล 

/ ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณา

สื่อสาร อธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 

   9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครู 

ใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 

   10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม    11. ใหผูตรวจราชการ    

   11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ี ตรวจราชการ 

ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

  นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สอดคลอง 

กับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา  เม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยไดกําหนด วิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

  “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  

 พันธกิจ  

    ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

    ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  

    ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษ  ท่ี ๒๑  

    ๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  

    ๕. พัฒนาผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  

    ๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

    ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา  โดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐  

 

            
๒๘        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 เปาหมาย  

    ๑. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดี

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 

ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

    ๒. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 

และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  

    ๓. ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย 

มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลก 

ท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

    ๔. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ี

อยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ  

    ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรู และ

จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

    ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

    ๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       

มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ       

ท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม                 

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย  

 นโยบายท่ี ๑ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ  

    นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา    

เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง         

เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ     

มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม       

โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผูเรียนท่ีมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และ

ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน และ

แกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๒๙ 

 



 

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกตาง    

ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เชน การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล

ทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสม      

ตรงตามความตองการ เปนตน  

    ตัวช้ีวัด  

     ๑. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน        

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     ๒. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด         

ท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ        

มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ       

อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม  

    ๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคาม      

ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน  

    ๔. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส          

และการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

    ๕. รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการ ดานการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบท ของพ้ืนท่ี  

    ๖. จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร-

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    ๗. จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน

แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี ของชาติ มี

คุณธรรม จริยธรรม 

 นโยบายท่ี ๒ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ  

และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสําคัญ         

ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ไปสู เป าหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว                  

            
๓๐        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



มีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน           

ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองดําเนินการใหสอดคลองกัน โดยเนน

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ใหเปน

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด อยางเต็ม

ศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความเปนเลิศ ดานทักษะ

สื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ มีทักษะความรูดานดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร       

เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ                

มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม          

และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

ท้ังดานรางกายและจิตใจ  

    ตัวช้ีวัด  

    ๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน

ในศตวรรษท่ี ๒๑  

    ๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

    ๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 

 นโยบายท่ี ๓ ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย  

    นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา คร ูและบุคลากรทางการ ศึกษา ดังนี้  

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผูเรียนท่ีมี

ความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา    

มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ

การวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิต อยางมีคุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู       

ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบ     

การเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก

ระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึง พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและ

รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา แตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย         

มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ  

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๓๑ 

 



 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหคนไทยเปนคนดี 

คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ตองตระหนักถึง

ความสําคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดย ครูตองมีจิตวิญญาณ ของความเปนครู มีความรูความสามารถ

อยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง        

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก 

“ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาท่ีกระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี

เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน    

และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

    ตัวช้ีวัด  

    ๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C)  

    ๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด  

    ๓. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา  

    ๔. รอยละผูเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

มีทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัด และความตองการของตนเอง มี

ทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม

และนําไปปฏิบัติได  

    ๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมี

ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม  

    ๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิต

อยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ  

    ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ       

การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 

    นโยบายท่ี ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา  

 นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมารตฐาน และการลด

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการสรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และผูเรียนทุกคน เขาถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ 

อยูในชุมชนเมือง พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ เพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษาของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให บรรลุเปาหมายโลก

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือ

ของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 

            
๓๒        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สรางมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี จัดสรรงบประมาณแผนดิน

เพ่ือสนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ  

และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน ตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพ

ทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย     

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษ        

ใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความ

จําเปน ตลอดจนนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน 

เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบ  

การติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ

ประชาชน  

    ตัวช้ีวัด  

    ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน  

    ๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของ

สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ  

    ๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ  

    ๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน  

    ๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภท ขนาด    

และพ้ืนท่ี  

    ๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  

    ๘. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน

จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    นโยบายท่ี ๕ ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

    ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 

ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล       

มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน    

ท้ัง ๑๗ เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา   

ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๓๓ 

 



 

ระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศนเ พ่ือใหประเทศไทย              

“เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๘๐”  

ดังนั้น นโยบายดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศนดังกลาว จึงไดนอมนํา             

ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง ๑๗ เปาหมาย 

มาเปนหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจดักิจกรรมการเรยีนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา      

ใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน ไมใหมากหรือนอย

จนเกินไป อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง  

    ตัวช้ีวัด  

    ๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก         

ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพ  

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ  

    ๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ    

และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน  

    ๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชน

รวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ  

    ๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู

ดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรู และตัวอยางรูปแบบ

ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ  

    ๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต          

ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ 

QR CODE และ Paper less  

    ๖. ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย       

ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได  

    ๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใช ในโรงเรียน   

การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand ๔.๐  

    ๘. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ี     

ใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ของนักเรียนและชุมชน 

 

 

 

 

            
๓๔        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



    นโยบายท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  

    นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสําคัญ 

เนื่องจากเปนนโยบายท่ีกระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปน

อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหนวยงานท้ังระดับ

สํานักงานท้ังสวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงาน ทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน        

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา หนวยงานสํานักงานเปนหนวยงาน ท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม 

ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได อยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล 

Digital Technology เชน Cloud Technology Big Data Technology และ Communication 

Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

พรอมท้ังปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว  

    ตัวช้ีวัด  

    ๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ  

    ๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ไดรับการพัฒนาใหเปน

หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทัน ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก    

อยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตําบล  

    ๓. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ  

    ๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต และประพฤติ    

มิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

    ๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

    ๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด  

    ๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู     

การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

    ๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 

(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา  

    ๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผน การจัดการศึกษา    

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๓๕ 

 



 

 
สวนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 
   
 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑2    กําหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 
  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน    ((VViissiioonn))  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เปนองคกรท่ีเปนเลิศทางการศึกษา    
ดวย “ศาสตรพระราชา” 
 *** เปนเลิศ หมายถึง ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พันธกิจพันธกิจ    ((MMiissssiioonn))  
 1. เสริมสรางผูเรียนใหยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย 
“ศาสตรพระราชา” 
  2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูมีความรูตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  และ
มีความเปนเลิศทางวิชาการ 
 3. สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึง  ทุกกลุมเปาหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนการมีสวนรวมและสรางความรับผิดชอบ 
ตอคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคเปาประสงค  ((GGooaall))  

 1.  ผูเรียนยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดวย “ศาสตรพระราชา”  

 2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
และมีความเปนเลิศทางวิชาการ   
 3. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง    
ทุกกลุมเปาหมาย 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ และไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีความเปนเลิศ  
มีธรรมาภิบาล เปนท่ียอมรับของสังคมและผูมีสวนเก่ียวของ 

            
๓๖        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



คานิยมคานิยมองคกรองคกร  ((VVaalluueess))      

“ถือประโยชนของนักเรียนและสถานศึกษาเปนสําคัญ” 
(Students and Schools Come First : SSCF)  

กลยุทธกลยุทธ  ((SSttrraatteeggiieess))  

  1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง    
  2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
  3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา  
  5. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

จุดเนนจุดเนน  ((FFooccuuss))  
  1. ดานผูเรียน  

1.1 นักเรียนเปนคนดี เกง กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง  
และมีความสุข 
  1.2 นักเรี ยนมีความมุ ง ม่ันในการศึกษาและการทํางาน  สามารถปรับตัวเข า 
กับพหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  
 2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 

            2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถและสมรรถนะ ตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานและมาตรฐานตําแหนง 

 3. ดานการบริหารจัดการ 

  3.1 สถานศึกษามีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
  3.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ไดมาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๓๗ 

 



ตาราง 14 แสดงความเช่ือมโยง กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563

กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย“ศาสตรพระราชา” 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
โดยยึดสถาบันหลักของชาติ 

100 1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานํา “ศาสตรพระราชา” ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค    
ตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียน  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด  ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก ในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด       
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 


00 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ
มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลกัของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนะ
คติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง  เปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 

๓๘   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 

๑



เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีทักษะชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

6. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลัก 12 ประการ 

100 6. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
7. สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาตนเองของผูเรียนดวยเครือขาย
ความรวมมือกับสถาบันทางศาสนา 
8. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมการอยูรวมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
9. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตและพัฒนาใหมีมาตรการท่ีเขมแข็งและยั่งยืน

7. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะชีวิต 
00 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียน
คุณธรรมผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน 

100 

เปาหมายท่ี 3  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

9. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะ
ในการดแูลปองกันภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม 

100 1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยง โดยแนวทางสันติ
วิธี เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจท่ีจะลดระดับความรุนแรง  เม่ือเผชิญกับสถานการณและ
ปญหาความม่ันคงรูปแบบตางๆ 
2. เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม รูจักวิธีปองกัน
และแกไขหากไดรับผลกระทบ 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหแกสถานศึกษา
และชุมชน เพ่ือลดผูเสพรายใหมในกลุมเด็กและเยาวชน 
4. มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือน
ัเรียน

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง     
เก่ียวกับภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน 

100 

11. รอยละของผูเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกัน ปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

100 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๓๙



กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และมีคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

12. รอยละของผูเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน 

100 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ
พ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะคุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน สงเสริมการเรียนรู แบบคิด
วิเคราะห ทักษะกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรู แบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือมูลคาเพ่ิม 
3. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือการ
สื่อสารและภาษาท่ีสาม ตามบริบทของสถานศึกษา 
4. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนมีจิตอาสาในรูปแบบตาง ๆ

13. รอยละของผูเรียน เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะ
และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและสมรรถนะ  
ตรงตามหลักสูตร 

100 

14. รอยละของผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 

100 

15. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห
คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรู  
ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active learning)          
และการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยา (STEM) 

100 

16. รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
และมีทักษะในการใชภาษาท่ีสาม อยางนอย ๑ ภาษา 

๗๕ 

๔๐   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 



เปาหมายท่ี 2  ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

๑7. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร 
อยูในระดับ ๓ – ๔  

50 1. สงเสริมใหสถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู
2. สงเสริมใหสถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) 5 กลุมสาระการเรียนรู 
3. สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน
4. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน
ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 

18. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) แตละวิชา   
ผานเกณฑ รอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

50 

19.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติ ทุกกลุมสาระสูงกวาคาเฉลี่ย สพฐ.  

๑๕ 

20. รอยละของผูเรียนแตละระดับชั้นผานเกณฑการ
ประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนตามหลักสูตร 

100 

21. รอยละของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

100 

เปาหมายท่ี 3  ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ และจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

22. รอยละของผูเรียนมีความรู มีทักษะและมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพอยางนอย  ๑ อาชีพ 

100 1. จัดระบบแนะแนวการศึกษา ท้ังดานอาชีพ และทักษะชีวิต เพ่ือการศึกษาตอ การทํางาน
และการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมทางดานอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน
3. สงเสริมการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบทวิศึกษาหรือรูปแบบอ่ืนๆ
4. สรางความเขมแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา
5. พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูและกิจกรรมโครงงานอาชีพ

23. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสงเสริมทักษะ
อาชีพ 

100 

24. รอยละของผูเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรม
การวางแผนอาชีพการศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 

100 

25. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ในระบบทวิศึกษา 

13 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๔๑



เปาหมายท่ี 4  ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

26. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศตามศักยภาพผูเรียน 

100 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดานตางๆ
2. สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาท่ีเปดโปรแกรมหองเรียนพิเศษตาง ๆ เพ่ือพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมการแขงขัน การประกวด ทุกระดับ และสงเสริมสนับสนุนการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ท้ังในระดับจังหวัด   ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
4. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษาท้ังในและนอกประเทศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ใหกับผูเรียน 

๒7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลรางวัลในระดับจังหวัด 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

100 

28. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถสรางนวัตกรรม 100 

เปาหมายท่ี 5  สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

29. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตร
ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

100 1. สงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การใชหลักสูตรสถานศึกษาใหมี
กระบวนการการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริม คิดคน วิจัยและพัฒนาการใชนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
3. สงเสริมการจัดระบบการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพและเขมแข็ง

30. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู    
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเนนการปฏิบัติจริง 

100 

31. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงและนําผลมาพัฒนาผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 

32. จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีไดรับการพัฒนา
นํามาใชและเผยแพร 

10 

33.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการนิเทศภายใน      
ท่ีมีประสิทธิภาพ   

100 

๔๒   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 



กลยุทธท่ี 3  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถและไดรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

34. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตน
ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 1. วิเคราะหสมรรถนะแตละตําแหนง และสํารวจความจําเปนและความตองการในการพัฒนา
(ทํา ID PLAN) 
2. จัดทําแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ ๓ ป ท่ีมุงเนนความรู ทักษะใหมๆ
เชน การใชเทคโนโลยี (google classroom ) ทักษะการวิจัย และภาษา 
3. พัฒนาครูสูการเปนครูแกนนํา (Master Teacher) ใหครบท้ัง 8 กลุมสาระ และครูมืออาชีพ
(Professional Teacher) ท่ีสะทอนทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 
4. สรางและพัฒนาชองทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เชน TEPE Online ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 
: PLC)  การเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระใหมีทักษะในการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีฯ จัดทําหลักสูตร Online และครูภาษาอังกฤษตองผาน CEFR 
6. ดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและรายงานผลการ
ดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ติดตาม ประเมินและรายงานผลหลังจากการพัฒนา
8. ดําเนินการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ
ประสบการณ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 
9. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน”
เปน “Coach” ผูอํานวยการการเรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และ
ปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

35. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ และทักษะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

90 

36. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะในการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ 

85 

37. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ 
สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ 
ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 

100 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๔๓



เปาหมายท่ี 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

38. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา กาวหนา
ในวิชาชีพ ไดรับสวัสดิการและมีความสุขในการทํางาน 

100 
1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการกําหนดแผนอัตรากําลัง  การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา     
การสรางแรงจูงใจ  ยกยอง  เชิดชูเกียรติใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจ  
ในการทํางาน 
2. เสริมสรางปลูกจิตสํานึกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการประเมินผูบริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

39. รอยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีกรอบอัตรากําลังครบตามเกณฑท่ีกําหนด 

90 

40. รอยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  มีระบบการประเมินและการพัฒนาครู       
และบคุลากรทางการศึกษา 

100 

๔๔   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 



กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1  ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางท่ัวถึง ผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

41. รอยละของประชากรวัยเรยีนไดรับโอกาสในการเขา
รับการศึกษาภาคบังคับ 

100 1. จัดทําฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล ศึกษา วิเคราะห
เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู   ใหแกผูเรียน 
2. ประกันโอกาสการเขารับการบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกผูเรียน
ในทุกพ้ืนท่ี ครอบคลุมผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
3. เรงพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาท่ีทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน
4. สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ใหมากข้ึน
5. สงเสริมสนับสนุนการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
6. ศึกษาวิเคราะหสาเหตุปญหานักเรียนออกกลางคัน นักเรียนจบไมพรอมรุน และดําเนินการ
แกปญหาอยางเปนระบบ 
7. รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการวางแผนและ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

42. รอยละของผูเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามเวลา           
ท่ีหลักสูตรกําหนด 

100 

43. รอยละของผูเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาเรียน
ตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือระดบัประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือเทียบเทา 

98 

44. รอยละของสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ
ในการจัดระบบ การดูแลชวยเหลือนักเรียนผานเกณฑ 
ในระดับดีข้ึนไป 

90 

45. รอยละของนักเรียนออกกลางคันชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

0 

เปาหมายที่ 2  ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะเดก็ดอยโอกาส และเด็กพิการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทัว่ถึง 

46. รอยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวมผานเกณฑ  
การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 

100 1. จัดสรรบุคลากรเพ่ือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษใหเพียงพอ
2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ
3. เสริมสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสและพิการ เรียนตอและประกอบอาชีพ

47. รอยละของนักเรียนดอยโอกาสและพิการ ไดรับ
การดูแลชวยเหลือใหมีความพรอมในการเรียน 

100 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๔๕



กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 3  สถานศึกษาในสังกัดไดรับสงเสริม สนับสนุนส่ือ แหลงเรียนรู และมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

48. รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน
สื่อ แหลงเรียนรู และระบบ ICT ครอบคลุมและท่ัวถึง 

100 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษาการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู 
ตลอดชีวิตท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย สามารถเขาถึงได  โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระดับตาง ๆ อาทิ
DLIT,DLTV,ETV 
3. ขยายเครือขายบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพียงพอกับผูเรียน
4. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีมาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง
เปนปจจุบัน มีความเปนเอกภาพ เทียบเคียงกับมาตรฐานนานาชาติได และสามารถใชรวมกัน
ระหวางหนวยงาน ในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
5. จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย ขอมูลดานการศึกษา
และดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถ
อางอิงและใชประโยชนรวมกัน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

๔๖   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 



กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

49. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

๘๐ 1. สงเสริมการจดัทํา/พัฒนาหลักสูตร/วิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการ
เรียนรู การจดักระบวนการเรียนรู ท่ีมุงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
เชน การลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon 
emission/Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
2. สงเสริมและติดตาม การจัดกิจกรรม และจัดการเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษา สรางจิตสํานึก
ของผูเรียนในการดําเนินชีวิตท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
3. จัดกิจกรรมสงเสริม สรางขวัญกําลังใจท่ีมีผลงานดานสิ่งแวดลอมศึกษา
4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียน ไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือนําความรู มาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

50. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู
ดานสิ่งแวดลอมศึกษา และนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

100 

51. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการเรยีนรู 
มีแหลงเรียนรูท่ีสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

90 

52. รอยละของสถานศึกษามีการสรางเครือขายความ
รวมมือ กับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางนอย ๑ เครอืขาย 

๘๐ 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๔๗



เปาหมายท่ี 2  สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริม คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและขยายเครือขาย  
ไปสูชุมชนเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

53. รอยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมหรืองานวิจัยหรือ
โครงงานดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและขยายเครือขายสูชุมชน 

๘0 1. สงเสริมสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียว  และสถานศึกษาท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม (Green office) การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา พัฒนา
แหลงเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรสิ่งแวดลอม โดยอาศัยความ
รวมมือกับภาคสวนตางๆ และมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน  
2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD  School: Education for Sustainable Development 
School) 
3. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียน  ปลอดขยะ ( ZERO WASTE
SCHOOL ) 
4. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินการโครงการจิตอาสาดานสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษาและชุมชน 

54. รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD  
School: Education for Sustainable Development School) 

100 

55. รอยละของสถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม
สะอาดรมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมศึกษา 

80 

56. รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินการโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ ( ZERO WASTE SCHOOL ) 

100 

57. รอยละของสถานศึกษาท่ีดําเนินโครงการจิตอาสาดาน
สิ่งแวดลอม 

100 

๔๘   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 



กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา/สถานศกึษา มีระบบการบริหารจัดการ ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดําเนินงาน 
ป 2563 

58. ระดับคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา มีการบริหารตามเกณฑมาตรฐานสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 1. สรางวัฒนธรรมองคกร แบบมุงผลสัมฤทธิ์โดยการสงเสริมการทํางานเปนทีมและรูรัก
สามัคคี 
๒.พัฒนาระบบการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สงเสริมและพัฒนาการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ นําไปสูการนําเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูล
ขนาดใหญ  (Big Data Technology) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูลผูเรียน 
ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  
5. สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-base
Management),  รูปแบบกลุมสหวิทยาเขต (CLUSTER) 
6. สงเสริม กํากับ ติดตาม และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง

59. รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีเขมแข็งและผานมาตรฐานในระดับดีข้ึนไป 

95 

เปาหมายท่ี 2  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

60. ระดับการมีสวนรวมทุกภาคสวนของสังคม
ในการบริหารจัดการ ศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 สรางเครือขายการมีสวนรวมในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา /
สถานศึกษา 

61. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหนวยงาน องคกรตาง ๆ
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

100 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        ๔๙



 

 
สวนที่ 3 

กรอบแผนงาน/งบประมาณ 
 

 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดวางกรอบแผนงาน/งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย
ในการบริหารจัดการสํานักงาน โครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธกิาร และยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 1. งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการบริหารจัดการสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  1) คาตอบแทน   จํานวน  30,000  บาท 

2) คาใชสอย   จํานวน  3,250,000  บาท 
3) คาวัสดุ   จํานวน  520,000  บาท 
4) คาสาธารณูปโภค  จํานวน  1,200,000  บาท  

  รวม   5,000,000  บาท 

 2. งบประมาณการจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
จํานวน 20 โครงการ โดยแยกเปน 
  1) งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน  3,000,000 บาท 
  2) งบประมาณโครงการตามกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จํานวน  219,100 บาท 
  3) งบประมาณสมทบจากแหลงอ่ืน  จํานวน  1,900,000 บาท 
  4) งบประมาณเหลือจาย  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จํานวน 1,201,010 บาท              
 
    รวม    6,320,110  บาท 
    รวมท้ังส้ิน 11,320,110  บาท 

 

 

 

 

 
   

            
50        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



ตารางท่ี 15 บัญชีรายละเอียดการใชจายงบประมาณบริหารจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

จํานวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ท่ี รายการ ตั้งปงปม.2563 หมายเหตุ 

คาตอบแทน 

1 คาจางนอกเวลา คาอาหารทําการนอกเวลา - 

2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ (ก.ต.ป.น.) 30,000 

รวม 30,000 

คาใชสอย 

3 คาจางเหมาบริการ 1,944,000 

4 คาซอมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุงระบบไฟฟาประปา สื่อสารฯ 10,000 

5 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 1,150,000 

6 คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 146,000 

7 คารับรองพิธีการ - 

รวม 3,250,000 

คาวัสดุ 

8 วัสดุสํานักงาน 200,000 

9 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 270,000 

10 วัสดุโฆษณาและเผยแพร 50,000 

รวม 520,000 

คาสาธารณูปโภค 

11 คาไฟฟา ประปา โทรศัพท ไปรษณียและบริการสื่อสาร 1,200,000 

รวม 1,200,000 

รวมท้ังส้ิน 5,000,000 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        51 



สวนที่ 4   
รายละเอียดโครงการ 

/กิจกรรม 

ตาราง 16 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมท่ีรับผิดชอบ 

สนองนโยบาย
สพฐ. 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 
นอมนําศาสตร 2 พระราชา        
สูการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม * 

131,300 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 
1, 5 

2 
สถานศึกษาควบคุมปจจัยเสี่ยง 
(เหลา บุหรี่ ยาเสพติด ภัยคุกคาม
รูปแบบใหม) *** 

219,100 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 
1 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

3 
งานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
ครั้งท่ี 30 ปการศึกษา 2563 ** 

600,000 
งบสมทบ 

(1,900,000) 
อํานวยการ 2, 3 

4 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา โดยใชโรงเรียน
เปนฐาน * 

339,600 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 
2, 4, 6 

5 

พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูแบบ Active Learning   
ผานกระบวนการทํางานแบบเพ่ือน
ชวยเพ่ือน (Peer-Assisted 
Learning) * 

180,500 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั

การศึกษา 
2, 3, 4 

6 

พัฒนาศักยภาพนักเรียน           
ในการจัดทําคลิปวิดีโอและสื่อ
ประชาสัมพันธงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ  ครั้งท่ี 69    
ปการศึกษา 2562 * 

71,220 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 
2, 3 

52   แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒ 



ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมท่ีรับผิดชอบ 

สนองนโยบาย
สพฐ. 

กลยุทธท่ี 3  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7 
ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ตําแหนง
ครูผูชวย *        

84,700 
พัฒนาครู         

และบุคลากร       
ทางการศึกษา 

3, 6 

8 

พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม 
"รวมพลังสรางสรรคเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากาวไกล การศึกษา
ไทยกวหนา" **** 

883,000 
พัฒนาครู         

และบุคลากร       
ทางการศึกษา 

3, 6 

9 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา “งานไดผลคนสําราญ 
องคกรสําเร็จ” (*) 

515,200 
พัฒนาครู         

และบุคลากร       
ทางการศึกษา 

3, 6 

10 

จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือ        
การบริหารทรัพยากรบคุคลของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา *       

48,200 บริหารงานบุคคล 3, 6 

11 
อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค   
การเขียนโครงการ * 

25,400 
นโยบายและแผน 

3,6 

12 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความ
พรอมกอนเกษียณอายุราชการ 
ประจาํป 2563 * 

296,560 
พัฒนาครู         

และบุคลากร       
ทางการศึกษา 

3 

13 
เพ่ิมประสิทธิภาพดานการ
บริหารงานการเงิน และการบริหาร
สินทรัพย * 

256,600 
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 
3 

14 
เพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหาร
บุคคล ดานวินัยนิติการ ขาราชการ
ครูและลูกจางในสถานศึกษา  *      

54,000 กฎหมายและคด ี 3 

กลยุทธท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

15 
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา * 

110,000 
สงเสริมการศึกษา

ทางไกล 
4, 6 

กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

16 
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 
School) สรางสรรคมหัศจรรยไทย
แลนด 4.0 * 

133,100 
สงเสริมการจัด

การศึกษา 
5 

17 โรงเรียนนาอยู นาเรยีนรูสูคุณภาพ * 81,340 อํานวยการ 5 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        53 



ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุมท่ีรับผิดชอบ 

สนองนโยบาย
สพฐ. 

กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

18 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 * 

129,000 
นโยบายและแผน 

6 

19 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล      
การดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 * 

80,900 
นโยบายและแผน 

6 

20 
ประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมและผูอํานวย  
การหนวย * 

180,390 อํานวยการ 6 

รวมท้ังส้ิน 20 โครงการ   งบประมาณ   6,320,110   บาท 

หมายเหตุ : * โครงการที่ใชงบบริหารโครงการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12
(*)  โครงการที่ใชงบบริหารโครงการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และใช

งบประมาณเหลือจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน (197,190  บาท) 
**   โครงการที่ใชงบบริหารโครงการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และใช

งบสมทบจากหนวยงานอ่ืน 
***   โครงการที่ใชงบสมทบจากหนวยงานอ่ืน 
**** โครงการที่ใชงบประมาณเหลือจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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กลยุทธท่ี 1 
การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
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โครงการ     นอมนําศาสตร 2 พระราชาสูการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1, 2     นโยบายสพฐ. ขอท่ี 1  
สนองนโยบาย สพม.12      กลยุทธท่ี 1      จุดเนนดานผูเรียน      ตัวชี้วัดท่ี 1,2,3,4  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางจิรา  ชูชวย   
ลักษณะโครงการ    ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลวงรัชกาลท่ี 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 คือ  มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  มีคุณธรรม มีงานทํา  
มีอาชีพ  เปนพลเมืองดี ศาสตร 2 พระราชาจึงเปนหลักคิดและหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ไดนอมนําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือเปนศูนยการเรียนรู  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการศึกษาเก่ียวกับสิ่งแวดลอม ผานการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการนอมนําศาสตร 2 พระราชาสูการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จึงเปนการ
พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหสามารถใชหลักคิดดังกลาวเปนกลไกสําหรับการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง
เปนศูนยการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนัก เห็นคุณคา และมีพฤติกรรมการดําเนิน
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 

     2.1 เ พ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให เปนศูนยการเรียนรูสถานศึกษาพอเพียงระดับเขตพ้ืนท่ี        
สหวิทยาเขตละ 1 โรงเรียน 

     2.2 เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมนอมนําศาสตร 2 พระราชาสูการเสริมสรางจิตสํานึก ท่ีเปน
มิตรกับสิ่ งแวดลอมไปพัฒนาผู เ รี ยนให มีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงการ เปน มิตร กับสิ่ งแวดลอม       
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ   
  3.1.1  สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูสถานศึกษาพอเพียงระดับเขตพ้ืนท่ี   จํานวน 
17 ศูนย ( สหวิทยาเขตละ 1 ศูนย) 

 3.1.2  สถานศึกษาพอเพียงทุกโรงจัดกิจกรรมนอมนําศาสตร 2 พระราชาสูการเสริมสราง จิตสํานึก 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.3  สถานศึกษาพอเพียง จํานวน 17 แหง สามารถพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูสถานศึกษา
พอเพียง 
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     3.2 ดานคุณภาพ  
3.2.1  สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอมอยางหลากหลาย 
3.2.2  ผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 4.การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใหเปน

ศูนยการเรียนรูสถานศึกษาพอเพียง 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเพ่ือรับ
การประเมินเปนศูนยการเรียนรูสถานศึกษา
พอเพียง 
- นิเทศ ติดตามการพัฒนา 
- ประเมินผลการพัฒนา 

ตุลาคม 2562- 
พฤษภาคม2563 

นางจิรา  ชูชวย 
และคณะ 

2 กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมใหสถานศึกษา จัดกิจกรรม
นอมนําศาสตร 2 พระราชา สูการเสริมสราง
จิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอมไปพัฒนา
ผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมการนอมนํา
ศาสตร2พระราชาสูการสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
- สถานศึกษาจัดกิจกรรมนอมนําศาสตร2
พระราชาสูการสรางจิตสํานึก ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
- นิเทศและติดตามการจัดกิจกรรมนอมนําศาสตร
2พระราชาสู การสร างจิตสํ านึก ท่ี เปน มิตร        
กับสิ่งแวดลอม 
 

ตุลาคม 2562- 
กันยายน 2563 

นางจิรา  ชูชวย 
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี 3 
สรุป/รายงานผล 

กันยายน 2563 นางจิรา  ชูชวย 
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน  131,300 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมท่ี 1 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมเพ่ือรับการประเมินเปนศูนย
การเรยีนรูสถานศึกษาพอเพียง 
- คาอาหารกลางวัน 
(120 คน x 2 มื้อ x 90 บาท) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(120 คน x 4 มื้อ x 35 บาท) 
- คาท่ีพักวิทยากร 
 (4 คน x 750 บาท x 1 คืน) 
- คาพาหนะการเดินทางวิทยากร 
(4 คน x 5,000 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
(4 คน x 12 ชม. x 600 บาท)  
- คาเอกสารประกอบการประชุม 
(120 เลม x 100 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28,800 
 
 
 

 
 
 
 

21,600 
 
 

16,800 
3,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 

 
 
 
 

21,600 
 
 

16,800 
3,000 

 
20,000 

 
28,800 

 
12,000 

 

  
 
 
 

21,600 
 
 

16,800 
3,000 

 
20,000 

 
28,800 

 
12,000 

2 กิจกรรมท่ี 2  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัด  
กิจกรรมการนอมนําศาสตร2
พระราชาสูการสรางจิตสํานึก 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- คาอาหารกลางวัน 
(120 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(120 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาเอกสารประกอบการประชุม  
(120 เลม x 50 บาท) 

  
 
 
 
 

10,800 
 

8,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 

10,800 
 

8,400 
 

6,000 

  
 
 
 
 

10,800 
 

8,400 
 

6,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 สรุป/รายงานผล 
- ประชุมสรุปงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน 
(15 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 
- คาจัดทําเอกสาร  
(15 เลม x 100 บาท) 

  
 

1,050 
 

1,350 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 

 
 

1,050 
 

1,350 
 

1,500 

  
 

1,050 
 

1,350 
 

1,500 
 

รวมท้ังสิ้น 28,800 83,000 19,500 131,300  131,300 

   หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ    
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 6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 รอยละของสถานศึกษาพอเพียงท่ีเขารับการประเมิน

เปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเมิน/ตรวจสอบ 
 

แบบประเมินศูนยการ
เรียนรูตามหลัก ปศพพ. 

 
2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมนอมนําศาสตร 2

พระราชาสูการเสริมสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับ    
สิ่งแวดลอมไปพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก  
ถึงการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก ปศพพ. 

นิเทศติดตาม 

 

แบบนิเทศติดตาม 
 

3 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษาพอเพียงเปนแบบอยางท่ีดีและขยายผลอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
    7.2 ผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
   
 
                           
                                      ผูเสนอโครงการ 
                       (นางจิรา  ชูชวย) 
                       ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
 
 

                 ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นายภานุวัชร  แกวลําหัด) 

                                       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 

                                                                                     ผูอนุมัติโครงการ 
                   (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
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โครงการ     สถานศึกษาควบคุมปจจัยเสี่ยง (เหลา บุหรี่ ยาเสพติด ภัยคุกคามรูปแบบใหม) 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1     นโยบายสพฐ. ขอท่ี 1  
สนองนโยบาย สพม.12      กลยุทธท่ี 1      จุดเนนดานผูเรียน      ตัวชี้วัดท่ี 11  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสุวิจักขณ สายชวย   
ลักษณะโครงการ    ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   กุมภาพันธ - กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณปญหาทางสังคมในปจจุบันมีความซับซอนมากข้ึน เนื่องจากสภาพสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกมิติ ท้ังดานการสื่อสาร เทคโนโลยี ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของ
สารเสพติด ปญหาครอบครัว ปญหาการแขงขันทุกรูปแบบ และภัยคุกคามรูปแบบใหมกอใหเกิด  ความทุกข 
ความวิตกกังวล ความเครียด ซ่ึงลวนแตจะเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพของทุกคน  จนนําไปสูการเกิด
ปญหาและภาวะวิกฤตทางสังคม เด็กจะหันเหไปสนใจกับพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคและเรื่องท่ีมีความเสี่ยง
โดยเฉพาะการเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติด อบายมุข ยาเสพติด จําเปนอยางยิ่ง  ท่ีหนวยงาน องคกร ชุมชน 
สังคมจะตองรวมมือกันแกไขปญหา สรางสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย  ปลอดปจจัยเสี่ยงใหแกเด็กและเยาวชน  
 การสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  ปลอดภัย ปลอดปจจัยเสี่ยงใหกับเด็กและเยาวชน  ในสถานศึกษา 
เปนบทบาทสําคัญท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินการใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียนและชุมชนตองเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนในการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี ทําพ้ืนท่ี
ใหปลอดภัย รูจักประสานความรวมมือจากหลายๆ ฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งหนวยงานองคกรตางๆท้ังภาครัฐ
และเอกชน ผูนําชุมชน ทองถ่ิน ประชาชนท่ีอยูรอบสถานศึกษาและ ผูท่ีเก่ียวของ มีการบูรณาการรวมกันจัด
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ใหนาอยู สงเสริมและพัฒนาใหเด็ก  และเยาวชนเติบโตอยางเต็มศักยภาพ มีการ
ปกปอง คุมครองและชวยเหลือใหเด็กและเยาวชนรอดพน   จากภัยอันตรายปจจัยเสี่ยงดานตางๆ ท่ีสงผลเสีย
ท้ังทางดานรางกายและจิตใจตอเด็กและเยาวชน  ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข นําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี เปนกําลังสําคัญ   ในการพัฒนาประเทศตอไป 

2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือสรางทักษะชีวิต ภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด ภัยคุกคามใหแกผูเรียน     
   2.2 เพ่ือพัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด ภัยคุกคามในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
           2.3 เพ่ือบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา 
สารเสพติด ภัยคุกคามในสถานศึกษา ดวยกระบวนการสถานศึกษาควบคุมปจจัยเสี่ยง  
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3. เปาหมาย   
          3.1 ดานปริมาณ 
       3.1.1 สถานศึกษา จํานวน 98 โรงเรียน จัดสํารวจ คนหานักเรียนท่ีมีปจจัยเสี่ยง
เก่ียวกับสารเสพติด ภัยคุกคาม                 
       3.1.2 สถานศึกษา จํานวน 98 โรงเรียน ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของใหความรู ทักษะ 
ภูมิคุมกัน จัดพ้ืนท่ีสรางสรรคตางๆ ใหแกนักเรียน ตลอดจนบําบัด รักษาและใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีเปน
กลุมเสี่ยงและมีปญหา 
        3.1.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จัดกิจกรรมยกยอง     รอยครู
ดีไมมีอบายมุข จํานวน 100 คน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมวิชาชีพ นักเรียนและชุมชนสังคม  
                          3.1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จัดเวทีสาธารณะ (Focus 
group) และมีการนิเทศ กํากับ ติดตามสถานศึกษาในขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานศึกษาควบคุม    ปจจัย
เสี่ยง   
     3.2 ดานคุณภาพ  
                         สถานศึกษาในสังกัดทุกแหง มีระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาสารเสพติด  
ภัยคุกคามรูปแบบใหม และสถานศึกษาควบคุมปจจัยเสี่ยงในสถานศึกษาอยางเขมแข็ง ผูเรียนทุกคน       มี
ทักษะชีวิตและภูมิคุมกัน หางไกลสารเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
4. การดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ มกราคม 2563 นายสุวิจักขณ สายชวย 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบประสานงานโครงการ/

คณะทํางานและประชุมคณะทํางาน  
เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ 2563 
 

นายสุวิจักขณ สายชวย 

3 การคัดเลือกยกยองรอยครูดีไมมีอบายมุข มีนาคม -เมษายน 
2563 

คณะทํางาน 

4 การคัดกรองนักเรียน/ตรวจปสสาวะหาสาร
เสพติดนักเรียน 

เมษายน – มิถุนายน 
2563 

คณะทํางาน 

5 จัดเวทีสาธารณะ (Focus group) มิถุนายน-กรกฎาคม 
2563 

คณะทํางาน 

6 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนิน
โครงการ 

สิงหาคม 2563 คณะทํางาน 

7 สรุปผลการดําเนินโครงการฯ กันยายน 2563 นายสุวิจักขณ สายชวย 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  
  งบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และการบริจาคสนับสนุน
จากผูเก่ียวของ   จํานวน  219,100 บาท  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมท่ี 1 แตงต้ังและประชมุ

คณะทํางาน 
ประชุมคณะทํางาน  
เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม      
(15 คน x 4 ครั้ง x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน 
(15 คน x 4 ครั้ง x 1 มื้อ x 90 บาท) 

  
 
 
 

4,200 
 

5,400 

 
 

 
 
 
 

4,200 
 

5,400 

  
 
 
 

4,200 
 

5,400 

2 กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือก 
ยกยองรอยครูดีไมมอีบายมุข  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
( 200 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน 
 ( 200 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

  
 

14,000 
 

18,000 

  
 

14,000 
 

18,000 

  
 

14,000 
 

18,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 การคัดกรองนักเรียน/
ตรวจปสสาวะหาสารเสพติดนักเรียน 
- คาจัดหาอุปกรณตรวจปสสาวะ     
หาสารเสพติดนักเรียน 
 ชนิดยาบา (1,000 ชุด x 30 บาท) 
ชนิดกัญชา (500 ชุด x 35 บาท) 

   
 
 
 

30,000 
17,500 

 
 
 
 

30,000 
17,500 

  
 
 
 

30,000 
17,500 

4 กิจกรรมท่ี 4 จัดประชุมเวทีสาธารณะ 
(Focus group) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท             
x 20 ครั้ง) 
 - คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท            
x 20 ครั้ง) 
- คาตอบแทนวิทยากร  
(3 คน x 600 บาท x 20 ครั้ง) 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
(20 โรงเรยีน x 500 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

36,000 
 

 
 

28,000 
 
 
 

36,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 

28,000 
 
 
 

36,000 
 

36,000 
 

10,000 
 

  
 

28,000 
 
 
 

36,000 
 

36,000 
 

10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
5 กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการดาํเนินโครงการ 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
(20 โรงเรยีน x 500 บาท) 

   
 

10,000 

 
 

10,000 

  
 

10,000 

6 กิจกรรม 6 สรปุผลการดําเนิน
โครงการ 
- คาวัสดุสํานักงาน 

   
 

10,000 

 
 

10,000 

  
 

10,000 
รวมท้ังสิ้น 36,000 105,600 77,500 219,100  219,100 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ    

 6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาผานเกณฑคุณภาพ

ระบบปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดและ       
ภัยคุกคาม  

ประเมิน แบบประเมิน 

2 รอยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะปองกันสารเสพติด
และภัยคุกคาม 

ประเมินรายการ แบบประเมิน 

3 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีเครือขายปองกัน 
สารเสพติดและภัยคุกคามท่ีเข็มแข็ง 

ประเมินรายการ แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนในสถานศึกษามีภูมิคุมกัน ทักษะชีวิตในการปองกันสารเสพติด ภัยคุมคาม 
  7.2 สถานศึกษาและภาคีเครือขายมีการบูรณาการปองกันและแกไขปญหาสาร ภัยคุกคาม 
ท่ีเขมแข็ง สามารถลดปจจัยเสี่ยงและปองกันผูเรียนไมใหเขาไปเก่ียวของกับสารเสพติดและปจจัยเสี่ยงตางๆ 
 
                       ผูเสนอโครงการ 
                                                    (นายสุวจิักขณ สายชวย) 
                                                นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
 
      
                   ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพรทิพย  เกิดสม) 
     ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
      
                   ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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กลยุทธท่ี 2 
สงเสรมิการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
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โครงการ    งานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา  ครั้งท่ี 30  ปการศึกษา 2563 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง  O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1, 2   O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3    
สนองนโยบาย สพม.12  O กลยุทธท่ี 2  O จุดเนนดานผูเรียน  O ตัวชี้วัดท่ี 13, 23, 26, 27, 28  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12  
ผูรับผิดชอบโครงการ 1. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   2. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
   3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
   4. เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด 
       นครศรีธรรมราช/พัทลุง  
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม – กันยายน  2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายปฏิรูปการเรียนรูโดยสงเสริม          ให
โรงเรียนไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ เนนการนําความรู          ไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม กาวทันเทคโนโลยี มีความสามารถในการแสวงหาวิธีการเรียนรู รูจักวิธีการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 เพ่ือใหสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุงไดมี            การ
แสดงออกทางดานวิชาการของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดนําเสนอความสามารถ    ทาง
วิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ ซ่ึงเปนวิธีการสงเสริมใหนักเรียน ครู          และ
บุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพตามเจตนารมณ             แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12    จึงไดจัด
โครงการงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 30  ปการศึกษา 2563 ข้ึน เพ่ือเปนเวที     ทางวิชาการให
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแสดงความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
 2.2 เพ่ือนําเสนอผลงาน  ความสามารถของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด
นครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
 2.3 เพ่ือจัดประกวด แขงขันทักษะทางวิชาการ และความสามารถของนักเรียน 
 2.4 เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการ และความสามารถของนักเรียน 
 2.5 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน  ทองถ่ินมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
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3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัด
พัทลุง  จํานวน 98 โรงเรียน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัดอ่ืนๆ  
  3.1.2 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 12 และสังกัดอ่ืน ๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
  3.1.3 ผูปกครอง และประชาชนท่ัวไป หนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวัด
นครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
 3.2 ดานคุณภาพ 
  โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12  สามารถ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสูความเปนเลิศ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาการไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันระดับภาค  และสามารถนําความรู    ไปปรับใชได
อยางหลากหลายและมีคุณภาพ 
4. การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
 

1 ประชุมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในสังกัด สพม.12 
- เตรียมการ 
- วางแผนการดําเนินงาน 
- ติดตามผลการดําเนินงาน 

มีนาคม – กันยายน  
2563 

สพม.12 
สมป. นครศรีธรรมราช 
สมป.พัทลุง 

2 ประชุมประธานและเลขานุการศูนยพัฒนาวิชาการใน
จังหวัดนครศรีธรรมราชและพัทลุง สําหรับเตรียมแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 
- เตรียมการ 
- วางแผนการดําเนินงาน 
- ติดตามผลการดําเนินงาน 

มีนาคม – กันยายน  
2563 

กลุมนิเทศติดตามฯ 
กลุมสงเสริมฯ 
ศูนย ICT 
ประธานและเลขานุการศูนย
พัฒนาวิชาการ 

3 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ พฤษภาคม- กันยายน 
2563 

คณะทํางานตามประกาศฯ 
กลุมสงเสริมฯ 

4 จัดงานแถลงขาวการจัดงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา 
ครั้งท่ี 30  ปการศึกษา 2563 

สิงหาคม  2563 คณะทํางานตามประกาศฯ 
 

5 ดําเนินการจัดงานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา         
ครั้งท่ี  30  ปการศึกษา 2563 

กันยายน 2563 คณะทํางานตามประกาศฯ 

6 ประชุมสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน ตุลาคม  2563 คณะทํางานฝายประเมินผล 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  5.1  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  จํานวน  600,000 บาท   
  5.2  อ่ืนๆ  จํานวน  1,900,000  บาท   
รวมงบประมาณท้ังสิ้น   2,500,000  บาท  
 

ท่ี  กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 จัดสรรงบประมาณ 

แกฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ
ในการดําเนินการจัด
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

 

600,000  600,000 300,000 900,000 

2 การจัดการแขงขัน/
คัดเลือกฯของศูนยพัฒนา
วิชาการ/กลุมสาระตางๆ 
ท้ังหมด 

    1,600,000 1,600,000 

รวมท้ังสิ้น  600,000  600,000 1,900,000 2,500,000 
 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทาง
วิชาการไดแสดงศักยภาพเต็มความสามารถ 

 รายงานผลการแขงขัน  แบบรายงาน 

2 นักเรียนและครูไดนําประสบการณความรูจากการเขา
รวมกิจกรรมไปสรางองคความรูดวยตนเอง 

 สอบถาม  แบบสอบถาม 

3 นักเรียนประสบความสําเร็จในการเขาแขงขัน 
ระดับตาง ๆ 

 รายงานผลการแขงขัน  แบบรายงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในจังหวดันครศรีธรรมราชและจงัหวัดพัทลุง          ได
นําเสนอผลงานความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 7.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง  ไดรวม  
การแขงขันทักษะทางวิชาการและแสดงความสามารถของนักเรียน 
 7.3 ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานทางวิชาการของนักเรียน นวัตกรรมทางการศึกษาของครู   และ
สถานศึกษา  ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ  
 7.4 เชิดชูเกียรติสถานศึกษา  บุคลากรสายบริหาร  ครู  ในสาขาวิชาตาง ๆ  ไดรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ.  OBEC AWARDS 
 7.5 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ชุมชน ทองถ่ินมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน       
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราชและพัทลุง 
 
                                    ผูเสนอโครงการ 

       (นางกันยา อักษรทอง) 
      นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ 

                            
 

         ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพรทิพย  เกิดสม) 

      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

        ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสมบูรณ  เรืองแกว)     

       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ    นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใชโรงเรียน 
    เปนฐาน 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน     
สนองนโยบายสวนกลาง       ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1  นโยบายสพฐ. ขอท่ี 4, 6  
สนองนโยบาย สพม.12      กลยุทธท่ี 2, 6       จุดเนนดานการบริหารจัดการ   
        ตัวชีว้ัดท่ี 33, 59 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจิรา  ชูชวย 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับ
มัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจํานวน 98 โรงเรียน  แบงเปน 17 สหวิทยาเขต  6 Cluster  ซ่ึงการจัด
การศึกษามุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยถือผูเรียนเปนสําคัญและครู
จะตองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสูงสุดตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังดานการบริหารจัดการ 
ดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน และดําเนินงานโครงการ กิจกรรมตางๆตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงจัดทําโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมิน ผลการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
       2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดําเนินงาน/ โครงการ /กิจกรรม ตามนโยบาย/จุดเนน/ยุทธศาสตร ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. เปาหมาย 
          3.1 ดานปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัดไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา อยางนอย  
โรงเรียนละ 4 ครั้ง/ป คิดเปนรอยละ100  
          3.2 ดานคุณภาพ  
       โรงเรียนในสังกัดสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง      
รอยละ 80  
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4. การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
 

ข้ันเตรียมการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- จัดทําแผนการนิเทศ 
- กําหนดปฏิทินการนิเทศ 
- จัดทําเครื่องมือนิเทศ 

 
ตุลาคม - ธันวาคม 2562 

 

นางจิรา  ชูชวย  
และคณะ 

2 
 

ข้ันดําเนินการ 
- แจง/ประสานงานผูเก่ียวของ 
- ดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน 

 
มกราคม – กันยายน 2563 

 

นางจิรา  ชูชวย  
และคณะ 

3 ข้ันสรุป/รายงานผล 
- สรุปผลการนิเทศ 
- จัดทํารายงานผลการนิเทศ 

 
กันยายน 2563 

นางจิรา  ชูชวย  
และคณะ 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 339,600 บาท  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ขั้นเตรียมการ 
ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 17 คน 
จํานวน 1 วัน 
- คาอาหารกลางวัน  
(17 คน x 1 มื้อ  x 90 บาท) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(17 คน x 2 มื้อ  x 35 บาท) 
- คาวัสดุจัดทําเครื่องมือนิเทศ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

1,530 
 

1,190 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 

1,530 
 

1,190 
 

5,000 

  
 
 

1,530 
 

1,190 
 

5,000 

2 ขั้นดําเนินการ 
- คาเบ้ียเลีย้งคณะกรรมการนิเทศ    
จํานวน 14 คนๆ ละ 7 โรงเรียนๆ ละ     
4 วันๆ ละ 120 บาท 
(14 คน x 7 โรง  x 4 วัน x 120 บาท) 

- คาเดินทางคณะกรรมการนิเทศ จํานวน 
14 คนๆ ละ 7 โรงเรยีนๆ ละ 4 ครั้งๆ ละ 
700 บาท       
(14 คน x 7 โรง  x 4 วัน x 700 บาท) 

  
47,040 

 
 
 

274,400 

  
47,040 

 
 
 

274,400 

  
47,040 

 
 
 

274,400 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 ขั้นสรุป/รายงานผลการนิเทศ 
ประชุมคณะกรรมการนิเทศจดัทําสรุป 
และรายงานผลการนิเทศ 17 คน    
จํานวน 2 วัน                                  
- คาอาหารกลางวัน                       
(17 คน x 2 มื้อ  x 90 บาท)              
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             
(17 คน x 4 มื้อ  x 35 บาท)               
- คาวัสดุจัดทําเครื่องมือนิเทศ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

3,060 
 

2,380 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

3,060 
 

2,380 
 

5,000 

  
 
 
 

3,060 
 

2,380 
 

5,000 

รวมท้ังสิ้น  329,600 10,000 339,600  339,600 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ  

6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 รอยละของโรงเรียน ไดรับการนิเทศติดตามและ

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา รอยละ 100 
  
 

สอบถาม/สงัเกต 
/สัมภาษณ/ดูเอกสาร 

เครื่องมือนิเทศฯ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

2 รอยละของโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง รอยละ 80  
 

สอบถาม/สังเกต 
/สัมภาษณ/ดูเอกสาร 

เครื่องมือนิเทศฯ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูบริหาร ครู บุคลากรและผูเก่ียวของไดรับการนิเทศการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  
 7.2 โรงเรียนไดขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 7.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

               ผูเสนอโครงการ 

                (  นางจิรา  ชูชวย  ) 

                   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  

                  ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นายภานุวัชร  แกวลําหัด ) 

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

                            ผูอนุมัติโครงการ                                                                               

           (นายสมบูรณ  เรืองแกว ) 

         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัดการเรียนรู    
    แบบ Active Learning ผานกระบวนการทํางานแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  
    (Peer-Assisted Learning) 
แผนงาน  พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองนโยบายสวนกลาง        ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1       นโยบายสพฐ.  ขอท่ี 2, 3, 4       

สนองนโยบาย สพม.12            กลยุทธท่ี 2, 3       จุดเนนดานผูเรียน , ครูและบุคลากร 

    ทางการศึกษา       ตัวชีว้ัดท่ี 16, 36 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจิรา  ชูชวย  

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1. 
หลักการและเหตุผล 
           นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย กําหนดใหการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปรับกรอบความคิดหลักโดยการยกระดับความสามารถของครู
ใหมีความสามารถในการออกแบบหลักสูตร พัฒนาการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริม   การใช
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเกิดข้ึนได ขาราชการและบุคลากรภายในสถานศึกษาจะตองไดรับการ
พัฒนาเทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนการสอน ขาราชการครูตองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
ตรงตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูหรือพัฒนาใหเกิดความรู  ทักษะ เพ่ือผูเรียน 
มีพัฒนาการทางการเรียนรูและคุณภาพการศึกษาดีข้ึน ดังท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ซ่ึงประกอบดวย โครงการตาง ๆ ตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 จากแนวคิดขางตน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีความสนใจท่ีจะพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือสงเสริมทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ผานกระบวนการทํางานแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน (Peer-Assisted Learning) เปนแนวทางและ
เครื่องมือในการพัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาแกครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนโดยการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning 
       2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู แนวคิด และเทคนิคตางๆไปปรับใช  ในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.  เปาหมาย 
   3.1 ดานปริมาณ  
       ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จํานวน 50 คน 
   3.2 ดานคุณภาพ 
  ผู เขารับการอบรมมีความรูความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู    
แบบ Active Learning และนําความรู แนวคิดและเทคนิคตางๆไปปรับใชในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การดําเนินงาน 

ท่ี ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 

- ประชุมคณะทํางาน/วิทยากร 

- กําหนดวันเวลา และสถานท่ีในการอบรม 

- ประสานงานติดตอวิทยากร 

- จัดทําหลักสูตร/เอกสาร 

 

ตุลาคม 2562 

 

นางจิรา  ชูชวย 

และคณะ 

2 ข้ันดําเนินการ 

- แจงหนังสือถึงโรงเรียน 

- ดําเนินการอบรม จํานวน 3 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน

(ธันวาคม 2562, เมษายน 2563, สิงหาคม 2563) 

 

พฤศจิกายน 2562       

– สิงหาคม  2563 

 

นางจิรา  ชูชวย 

และคณะ 

3 ข้ันติดตามผลและจัดทํารายงาน 

- ประเมินผลการดําเนินงาน 

- สรุป/จัดทํารายงาน 

 

กันยายน 2563 

 

นางจิรา  ชูชวย 

และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ    
 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 180,500 บาท  

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ขั้นเตรียมการ 

ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสตูร 

จํานวน 20 คน 

- คาอาหารกลางวัน                        

(20 คน x 1 มื้อ  x 90 บาท)               

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

(20 คน x 2 มื้อ  x 35 บาท)                

- คาจัดทําเอกสารประกอบการอบรม  

(50 เลม x 80 บาท) 

- คาวัสดุ/อุปกรณ (ฝกปฏิบัติ)  

 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

15,000 

 

 

 

1,800 

 

1,400 

 

4,000 

 

15,000 

  

 

 

1,800 

 

1,400 

 

4,000 

 

15,000 

2 ขั้นดําเนินการ  

- คาตอบแทนวิทยากร 

(3 คน x 42 ชม. x 600 บาท)  

- คาอาหารกลางวัน 

(50 คน x 6 มื้อ x 90 บาท) 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(50 คน x 12 มื้อ x 35 บาท) 

- คาอาหารเย็น 

(50 คน x 3 มื้อ x 90 บาท) 

- คาพาหนะการเดินทางวิทยากร 

(3 คน x 3 ครั้ง x 2,000 บาท) 

 

75,600 

 

 

 

 

27,000 

 

21,000 

 

13,500 

 

18,000 

 

  

75,600 

 

27,000 

 

21,000 

 

13,500 

 

18,000 

 

  

75,600 

 

27,000 

 

21,000 

 

13,500 

 

18,000 

 

3 ขั้นติดตามผลและจัดทํารายงาน 

- คาอาหารกลางวัน                        

(20 คน x 1 มื้อ  x 90 บาท)               

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม             

(20 คน x 2 มื้อ  x 35 บาท)                

  

 

1,800 

 

1,400 

 

 

 

 

 

 

1,800 

 

1,400 

  

 

1,800 

 

1,400 

 รวมทั้งส้ิน 75,600 85,900 19,000 180,500  180,500 

 หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 

            
74        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 รอยละของผูเขารับการอบรมมีความรู

ความสามารถในการออกแบบ การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 

Learning รอยละ 100 

ประเมินความรู ความสามารถ 

 

แบบประเมิน ความรู 

ความสามารถ 

2 รอยละของผูเขารับการอบรมสามารถ
นําความรู แนวคิดและเทคนิคตางๆ  
ไปปรับใชในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู รอยละ 95 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

3 รอยละของผูเขารับการอบรมมีความ
พึงพอใจตอหลักสูตรการอบรม     
รอยละ 95 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 มีแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ชั้น ม.1-3  
 7.2 ผูเขารับการอบรมนําแผนการจัดการเรียนรูไปปรับใชในโรงเรยีนของตนเอง 
 7.3 ลดภาระครูผูสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 7.4 โรงเรียนท่ีมีความสนใจสามารถนําไปปรับใชไดตามบริบทของโรงเรียน 
 
 
 

               ผูเสนอโครงการ 
              (  นางจิรา  ชชูวย  ) 
                   ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ  

                  ผูเห็นชอบโครงการ  
         (นายภานุวัชร  แกวลําหัด ) 
    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

                            ผูอนุมัติโครงการ                                                                               
           (นายสมบูรณ  เรืองแกว ) 
         ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพนักเรียนในการจัดทําคลิปวิดีโอและสื่อประชาสัมพันธงานศิลปหตัถกรรม 
   นักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562  
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง  O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1, 2   O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3    
สนองนโยบาย สพม.12  O กลยุทธท่ี 2, 4  O จุดเนนดานผูเรียน  O ตัวชี้วัดท่ี 15, 28, 30, 48หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรณิดา อินนุพัฒน  
ลักษณะโครงการ ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤศจิกายน  2562 – มีนาคม 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบหมายใหจังหวัดนครศรีธรรมราช      
โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1, เขต 2, เขต 3, เขต 4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12  และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช รวมเปนเจาภาพจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ไดกําหนดจัดกิจกรรมดังกลาว ระหวาง 
วันท่ี 6 – 8 มกราคม 2563  ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 รับผิดชอบจัดการแขงขัน 
ในระดับมัธยมศึกษา  โดยมีการแขงขัน 22 ศูนย  11 สนาม มีโรงเรียนเปนเจาภาพการแขงขัน จํานวน 9 โรงเรียน  
ไดแก  1) โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต  3) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  4) โรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช 5) โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  6) โรงเรียน
ปากพนัง  7) โรงเรียนทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา  8) โรงเรียนทุงสง  9) โรงเรียนโยธินบํารุง 
 ท้ังนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ในการจัดทําคลิปวิดีโอและสื่อประชาสัมพันธงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 
2562 ในแตละสนามแขงขัน เพ่ือฝกใหนักเรียนใชสื่อและความสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดในอนาคตขางหนา ตลอดจนเปนชองทางในการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมดังกลาว 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสริมสราง ความรู ทักษะ ในการจัดทําคลิปวิดีโอ และสื่อประชาสัมพันธใหแกนนํานักเรียนในสังกัด 
 2.2. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69        
ปการศึกษา 2562 
 2.3 เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติ และสรางขวัญกําลังใจใหแกเด็กและเยาวชน ในการจัดทําสื่อสรางสรรค 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
      3.1.1 จัดอบรมนักเรียนแกนนํา และครูท่ีปรึกษา จากโรงเรียนท่ีสนามแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาต ิครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการจัดทําสื่อ  จํานวน 50 คน ระยะเวลา 1 วัน 
      3.1.2 จัดประกวดสื่อสรางสรรคงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 
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 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนแกนนํามีความรู ทักษะ ในการจัดทําคลิปวิดีโอ และสื่อประชาสัมพันธ และ
สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
  3.2.2 มีชองทางเผยแพรประชาสัมพันธงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69  
ปการศึกษา 2562 ท่ีหลากหลาย และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
  3.2.3 นักเรียนไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และมีขวัยกําลังใจในการพัฒนาการจัดทําสื่อ 
ท่ีมีคุณภาพ 
 
4. การดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นางสาวรณิดา อินนุพัฒน 
2. แตงตั้ง/ประชุมคณะทํางาน/วางแผน     
การดําเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นางสาวรณิดา อินนุพัฒน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑฯ 

ธันวาคม ๒๕๖๒ นางสาวรณิดา อินนุพัฒน 

4. ประชุมผูบริหารและผูเก่ียวของเพ่ือเตรียม
ความพรอม 

ธันวาคม ๒๕๖๒ นางสาวรณิดา อินนุพัฒน 

5. แตงตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ธันวาคม ๒๕๖๒ นางสาวรณิดา อินนุพัฒน 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการครูและนักเรียน ธันวาคม ๒๕๖๒ คณะทํางาน 
7. นักเรียนปฏิบัติภาคสนาม 2 – 8 มกราคม ๒๕๖๓ นักเรียนกลุมเปาหมาย 
8. นักเรียนสงผลงานเขารวมประกวด/
คัดเลือก 

มกราคม 256๓ นักเรียนท่ีสนใจ 

9. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก/ประกาศ
ผล/มอบรางวัล 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ คณะกรรมการ 

10.สรุปการดําเนินงาน กุมภาพันธ ๒๕๖๓ คณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 71,220 บาท  
ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก   

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมคณะทํางาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(21 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

  
735 

  
735 

  
735 

2 ประชุมเตรียมความพรอม 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
 (21 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

  
1,925 

  
1,925 

  
1,925 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
- คาอาหารวางและเครือ่งดืม่  
 (130 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน  
 (130 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 
- คาตอบแทนวิทยากร 
- คาวัสด ุ

 
 
 
 
 

18,000 

 
9,100 

 
11,700 

 

 
 
 
 
 
 

3,000 

 
9,100 

 
11,700 

 
18,000 
3,000 

  
9,100 

 
11,700 

 
18,000 
3,000 

4 การประกวดผลงาน 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ผลงาน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 
- เงินรางวัลการประกวดผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 

1,050 
 

1,350 
 

  
 
 

1,050 
 

1,350 
 

20,000 

  
 
 

1,050 
 

1,350 
 

20,000 
5 สรุปผลการดําเนินงาน 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(21 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน  
(21 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 
- คาวัสด ุ

  
1,470 

 
 

1,890 
 

 
 
 
 
 

1,000 

 
1,470 

 
 

1,890 
1,000 

  
1,470 

 
 

1,890 
1,000 

รวมท้ังสิ้น 38,000 29,220 4,000 71,220  71,220 

 
 หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ สังเกต/สํารวจ แบบสํารวจ 
2 จํานวนสื่อ/ผลงานนักเรียน คัดเลือก เกณฑการคัดเลือก 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 นักเรียนมีความรู ทักษะ ในการจัดทําคลิปวิดีโอ และสื่อประชาสัมพันธ       สามารถ
นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
  7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีชองทางเผยแพรประชาสัมพันธงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 ท่ีหลากหลาย      และครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย 
  7.3 นักเรียนมีขวัญกําลังใจ และสามารถผลิตผลงานสื่อท่ีมีคุณภาพ 
 

                      ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวรณิดา  อินนุพัฒน) 
         นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ 
 

                        
 
                ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายภานุวัชร  แกวลําหัด) 
   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
                   
         ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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กลยุทธท่ี 3 
สงเสรมิพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ      ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ตําแหนงครูผูชวย                
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1        นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3, 6 
สนองนโยบาย สพม.12       กลยุทธท่ี 3       จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา        
              ตัวชี้วัดท่ี 34, 35, 38 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป   
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ       มกราคม – ธันวาคม 2563 

1.  หลักการและเหตุผล 
      เนื่องจากผูท่ีเปนครูจําเปนตองมีวินัย คุณธรรมและจิตสํานึกของความเปนครูอยูในจิตใจ  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางท่ีดีของเยาวชนและสังคม  
การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม จึงเปนกิจกรรมท่ีสําคัญ เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม
ท้ังในดานคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกของความเปนครู  รวมท้ังเพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนถึงการสรางความรูความเขาใจ  ในการเตรียมความพรอม
และพัฒนาอยางเขม เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และ
บุคลิกลักษณะของครูผูชวย ดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครูท่ีดีได ประกอบ
กับตามหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ตําแหนงครูผูชวย  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี ศธ 0206.7/ว19  ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 
กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีการปฐมนิเทศครูผูชวยภายในสามสิบวัน นับแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีครูบรรจุใหม จํานวน 200  คน  
จึงจัดโครงการนี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับบทบาทหนาท่ี ระเบียบ กฎหมาย  ทักษะ  การ
ปฏิบัติงานอยางครูมืออาชีพ  ความกาวหนาในวิชาชีพ ระบบคาตอบแทน สวัสดิภาพและสวัสดิการ  ตลอดจน
คุณลักษณะครูท่ีดี 
  2.2  เพ่ือพัฒนาใหครูบรรจุใหมความรู ความประพฤติ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหนาท่ีความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  ใหสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมี
พฤติกรรมสอดคลองกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการยุคใหม 
  2.3  เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการศึกษาใหแกครูบรรจุใหมในการทํางานอยาง
บูรณาการ 
3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ   
        ครูผูชวยท่ีบรรจุใหมตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  ถึงปจจุบัน จํานวน 200 คน  
     3.2 ดานคุณภาพ 
        3.2.1 ครูบรรจุใหมท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติและ 
ผานการพัฒนาอยางเขมทุกคน 
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       3.2.2 ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน 
       3.2.3 ครูบรรจุใหมมีความพึงพอใจในการไดรับการปฐมนิเทศ และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

4. การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 จัดทําขอมูลครูบรรจุใหม มกราคม-กุมภาพันธ 

2563 
นางสาวยุพยงค  เกตุแกว  
นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป   

2 แตงตั้งคณะทํางานวางแผนการดําเนินงาน มีนาคม 2563 นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป   
นางสาวซาปยา  รัตนศรีสุข 

3 ประชุมคณะทํางานดําเนินงานเพ่ือวางแผน
และจัดทําหลักสูตร 

มีนาคม 2563 นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป   

4 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการปฐมนิเทศ เมษายน 2563 คณะกรรมการ 
5 ดําเนินการปฐมนิเทศ เมษายน 2563 คณะกรรมการ 
6 สรุป/รายงานผล พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการ 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ    
    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  84,700 บาท   

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  
ประชุมคณะทํางานวางแผน/กําหนดหลักสูตร 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

  
 

1,050 
 

1,350 

  
 

1,050 
 

1,350 

  
 

1,050 
 

1,350 

2 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  ดําเนินการปฐมนิเทศและอบรมให
ความรู        
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม(ครู 200+จนท.30) 
   (230 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)       
- คาอาหารกลางวัน 
    (230 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 
- คาตอบแทนวิทยากร  
  (5 ชม. x 600 บาท) 

 -คาตอบแทนวิทยากรภายนอก                           

(2 ชม. x 1,200 บาท)                                    

- คาพาหนะวิทยากร                                       

- คาจัดทําเอกสาร                                     

(230 เลม x 100 บาท)                                 

- คากระเปาเอกสาร (230 คน x 50 บาท) 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 

2,400 

 
 

16,100 
 

20,700 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 

11,500 

 
 

16,100 
 

20,700 
 

3,000 
 

2,400 
 
 

2,000 
 

23,000 
 

11,500 

  
 

16,100 
 

20,700 
 

3,000 
 

2,400 
 
 

2,000 
 

23,000 
 

11,500 

            
82        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 กิจกรรมท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงาน 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
  (10 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  (10 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 
- คาจัดทําเอกสาร  
  (20 เลม x 100 บาท) 

  
700 

 
900 

 
 
 
 
 

2,000 

 
700 

 
900 

 
2,000 

  
700 

 
900 

 
2,000 

 รวมท้ังสิ้น 5,400 42,800 36,500 84,700  84,700 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ    วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 รอยละของผูเขารวมโครงการตลอดระยะเวลา 

การพัฒนา 100 แบบประเมิน 

2 
 

รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ        
ในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

80 แบบประเมิน 

3 รอยละของผูเขารวมโครงการผานการพัฒนาอยางเขม 100 แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะและสมรรถนะท่ีพึงประสงค 
 7.2 ผูเขารวมโครงการผานการพัฒนาอยางเขมทุกราย 
      7.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีผลการประเมินดานการจัดการเรียน  การ
สอนท่ีสูงข้ึน 
 7.4  มีการสรางเครือขายเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูบรรจุใหม ในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

                                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                    (นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป) 
      นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 
 

                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                                    (นายภานุวัชร  แกวลําหัด) 
                                       รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

                                                                 ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                    (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12                                           
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โครงการ      พัฒนาศักยภาพการทํางานเปนทีม “รวมพลังสรางสรรคเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
   กาวไกล  การศึกษาไทยกาวหนา” 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง     ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1         นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3, 6  
สนองนโยบาย สพม.12     กลยุทธท่ี 3     จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา   
             ตัวชี้วัดท่ี 34, 35, 37 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป 
ลักษณะโครงการ ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ เมษายน  – กันยายน 2563 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
๑. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการศึกษาของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และการบริหาร

จัดการการศึกษาของสถานศึกษา จําเปนตองดําเนินไปพรอมกัน โดยจะตองมีความสอดคลองเชื่อมโยงและ

สัมพันธกันท้ังระบบ ซ่ึงจะสงผลตอความเขมแข็งและความสําเร็จในการจัดการศึกษาในภาพรวม และการ

ดําเนินการดังกลาว มีการวางแผนรวมกันท้ังระบบ โดยเนนความเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร 

และกลยุทธขององคกรท่ีเก่ียวของทุกระดับ จะตองรวมกันทํางานพัฒนาคน พัฒนางาน  เปนทีมงานท่ีเขมแข็ง 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการใหบริการรวมท้ังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ  และแนวทางในการปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ีทุกกลุมงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา๒๐ ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา

ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล    และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ

และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุผลตามเจตนารมณแหง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๕ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

สถานศึกษาข้ึน   

2. วัตถุประสงค  
 2.๑ เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ ในแนวทางการบริหารจัดการและการ
ติดตอประสานงาน รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานท้ัง ๔ ดาน  
          2.๒  เ พ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา เปนผู ท่ี มีสมรรถนะในการใหบริการติดตอประสานงาน          
ติดตาม  ดูแลการดําเนินงานในระดับสถานศึกษาระดับสหวิทยาเขต ระดับกลุมสหวิทยาเขตและระดับ   
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
 2.3  เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ  เกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา 
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๓.  เปาหมาย           
  3.1 ดานปริมาณ 
                  - ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน  จํานวน  98  คน 
                  - ผูบริหารการศึกษาในสังกัด   จํานวน  2  คน   
                  - ผูอํานวยการกลุมใน สพม.12 ทุกกลุม/หนวย  จํานวน  10  คน 
                  - คณะทํางาน   20  คน 
                   รวมท้ังสิ้น  130  คน    
             3.2 ดานคุณภาพ 
   ผูเขารวมโครงการ  มีความรูและนําแนวคิด ประสบการณ ความรูจากการศึกษาดูงาน ไปปรับใช        
ในการบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน  และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน   

๔. การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับประธาน   

สงเสริมประสิทธิภาพ/ประธานสหวิทยาเขต/ประธานกลุม      

สหวิทยาเขต  เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

สถานศึกษา เพ่ือขอใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖2    

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผูบริหารสถานศึกษา/ผูบริหาร

การศึกษา/ผอ.กลุม ในสังกัดทุกกลุม เพ่ือซักซอม         

ความเขาใจการเดินทางไปศึกษาดูงาน 

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ              

โรงเรียนสุจรติ  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง                    

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา                  

จํานวน  4  วัน                                                        

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน                                 

- ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน                               

- ติดตอสถานท่ีดูงาน                                              

- ดําเนินการศึกษาดูงาน                                           

- สรุป/รายงานผล 

มีนาคม ๒๕๖3 

 

 

 

เมษายน 2563 

 
 

พฤษภาคม –  

กันยายน ๒๕๖3 

 

 

 

ผอ.สพม./รอง ผอ.สพม. 

 

 

 

ผอ.สพม./รอง ผอ.สพม. 

 

น.ส.สาคร  สภุัทรประทีป

น.ส.ซาปยา  รัตนศรีสุข  

และคณะทํางาน 
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๕. รายละเอียดการใชงบประมาณ   
      แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 883,000 บาท   

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก       

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

กิจกรรมท่ี 1  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
 (20 คน X 1 มื้อ X 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
 (20 คน X 1 มื้อ X 90 บาท) 
กิจกรรมท่ี 2   
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
  (130 คน X 2 มื้อ X 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
  (130 คน X1 มื้อ X 90 บาท) 
กิจกรรมท่ี 3   
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
   (130 คน x 8 มื้อ x 50บาท) 
- คาอาหาร (เชา กลางวัน เย็น)  
   (130 คน x 4 วัน x 650 บาท) 
- คาท่ีพัก (130 คน x 3 คืน x 850 บาท) 
- คาเชารถโดยสารไมประจําทางเหมาจาย 
 (2 คนั x 4 วัน x 15,000 บาท) 
- คาของท่ีระลึก 
- คาวัสดุจัดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 4   
สรุป/ประเมินผล 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

 
 
 
 

 
700 

 
1,800 

 
 

9,100 
 

11,700 
 
 

52,000 
 

338,000 
 

331,500 
120,000 

 
 
 
 
 

1,400 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
10,000 

 
700 

 
1,800 

 
 

9,100 
 

11,700 
 
 

52,000 
 

338,000 
 

331,500 
120,000 

 
5,000 

10,000 
 
 

1,400 
 

1,800 

  
700 

 
1,800 

 
 

9,100 
 

11,700 
 
 

52,000 
 

338,000 
 

331,500 
120,000 

 
5,000 

10,000 
 
 

1,400 
 

1,800 

 รวมท้ังสิ้น  868,000 15,000 883,000  883,000 
หมายเหตุ      ขอถัวจายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

            
86        แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูอํานวยการกลุม   

ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพทุกคน  

รายงานการประเมินผล   

การพัฒนาศักยภาพ 

แบบรายงานการประเมินผล   

การพัฒนาศักยภาพ 

2 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูอํานวยการกลุม    

มีภาวะผูนําทางวิชาการ สามารถคิด 

วางแผน และดําเนินการในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดทุกคน 

ประเมินการมีสวนรวม     

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และศึกษาดูงาน 

แบบสังเกตการมีสวนรวม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูอํานวยการกลุมในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
สามารถนําความรูท่ีไดจากการการพัฒนาศักยภาพไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 
 

 

         ผูเสนอโครงการ 
            (นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป) 
        นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 
 
 
         ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายภานุวัชร  แกวลําหัด) 
        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 
         ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ         พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา “งานไดผล คนสําราญ องคกรสําเร็จ”    
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง  O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1 O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3, 6 
สนองนโยบาย สพม.12       กลยุทธท่ี 3      จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                  ตัวชีว้ัดท่ี 34, 35 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป   
ลักษณะโครงการ ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ สิงหาคม-ตุลาคม 2563 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยท่ีองคกรใหความสําคัญอยางยิ่ง เพราะทรัพยากรบุคคล
เปรียบเสมือนสินทรัพยท่ีทรงคุณคามากท่ีสุดขององคกร เปนกลยุทธหนึ่งท่ีสามารถสรางความไดเปรียบ            
เชิงการแขงขันขององคกร การนําเทคนิคเครื่องมือตางๆ มาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลโดยใชทักษะเปนพ้ืนฐาน (Skill based Human Resource Management)  
การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช
สมรรถนะเปนพ้ืนฐาน (Competency-based Human Resource Management) เปนตน  โดยเฉพาะ
สมรรถนะ (Competency)  จะเปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลดานอ่ืนๆ ท้ังการบริหาร
จัดการผูมีความสามารถสูงการบริหารผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาความกาวหนา  ตามสายวิชาชีพ การนํา
สมรรถนะมาประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น จะชวยใหองคกร  ไดบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทางการศึกษา “งานไดผล คนสําราญ องคกรสําเร็จ”  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยาง     มี
ประสิทธิภาพ ขาราชการและลูกจาง ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน มีพลังในการปฏิบัติงาน            
ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตองาน 
หนวยงาน ผูบริหาร เพ่ือนครู เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีในองคกร  เปนแบบอยาง 
ท่ีดีแกสังคม 
3. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ   
             ขาราชการและลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จํานวน  60  คน 
      3.2 ดานคุณภาพ 
              ขาราชการและลูกจางในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ปฏิบัติงานไดอยาง    มี
คุณภาพและเปนท่ีพึงพอใจแกผูมารับบริการ และมีความสามัคคีกัน 
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4 . การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ 
ประชุมคณะกรรมการ 
ประชุมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน 
สรุปผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม 2563 
สิงหาคม 2563 
กันยายน 2563 
กันยายน 2563 
ตุลาคม 2563 

นางสาวสาคร สุภัทรประทีป 
และคณะทํางาน 

 

5. งบประมาณ  
     แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 515,200 บาท  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

  
700 

 
1,800 

  
700 

 
1,800 

  
700 

 
1,800 

2 กิจกรรมท่ี 2  ประชมุสมัมนา 1 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(60 คน x 2 มือ้ x 50 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
(60 คน x 1 มื้อ x 250 บาท)  
- คาตอบแทนวิทยากร  
(7 ชม. X 600 บาท) 
- คาเอกสาร (60 คน X 150 บาท ) 

 
 
 

 
 

4,200  
 

 
6,000 

 
15,000 

 

 
 
 
 

 
 
 

9,000 

 
6,000 

 
15,000 

 
4,200 

 
9,000 

  
6,000 

 
15,000 

 
4,200 

 
9,000 

3 กิจกรรมท่ี 3  ศึกษาดูงาน 4 วัน 
- คาอาหาร (เชา กลางวัน เย็น)   
(60 คน x 650 บาท x 4 วัน) 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(60 คน x 8 มื้อ x 50 บาท) 
- คาท่ีพัก (3 คืน X 60 คน X 850 บาท) 
- คาเชารถโดยสารไมประจําทางเหมาจาย  
(2 คัน x 15,000 บาท x 4 วัน)   
- คาของท่ีระลึก 
- คาวัสดุจัดกิจกรรม 

  
156,000 

 
24,000 

 
153,000 
120,000 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

17,000
6,000 

 
156,000 

 
24,000 

 
153,000 
120,000 

 
17,000 
6,000 

  
156,000 

 
24,000 

 
153,000 
120,000 

 
17,000 
6,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุป/ประเมินผล 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน  
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

  
700 

 
1,800 

  
700 

 
1,800 

  
700 

 
1,800 

 รวมท้ังสิ้น 4,200 479,00 32,000 515,200  515,200 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 
2 

ระดับความสําเร็จและคุณภาพการปฏิบัติงาน 
ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ประเมิน 
สํารวจ 

แบบประเมิน 
แบบสํารวจ 

         
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 บุคลากรทุกคนในสํานักงานมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน มีพลังในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
 7.2 บุคลากรในสํานักงานมีขวัญและกําลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีดีตองาน 
หนวยงาน ผูบริหาร เพ่ือนครู เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคีในองคกร เปนแบบอยางท่ี
ดีแกสังคม 
 
                ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป) 
          นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 
 

                ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายภานุวัชร  แกวลําหัด) 
   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

                 ผูอนุมัติ โครงการ 
      (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ      จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 

                                เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา                               

แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

สนองนโยบายสวนกลาง O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1 O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 6                          สนอง

นโยบาย สพม.12 O กลยุทธท่ี 3   O จุดเนนดานการบริหารจัดการ   O ตัวชี้วัดท่ี  39 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล   

ผูรับผิดชอบโครงการ นางพาตวรรณ  ปรุเขตต  

ลักษณะโครงการ ใหม 

ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม - กันยายน 2563 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันไมวาภาครัฐหรือเอกชนใหความสําคัญกับ “คน” หรือ “กําลังคน” เพราะถือวาคนเปน

ทรัพยากรอันมีคาท่ีสุดเปนทุนมนุษย (Human Capital) ท่ีสงผลใหหนวยงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

กําลังคนเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจ และไมสามารถนํามาทดแทนกันไดในลักษณะท่ีมีความสามารถเทากัน

แบบคนตอคน เนื่องจากศักยภาพของคนแตละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้น หัวใจสําคัญในการดําเนินงานของ

หนวยงานจึงข้ึนอยูกับ “คุณภาพของคนและจํานวนกําลังคนท่ีเหมาะสม”   การเตรียมความพรอมโดยการ

วางแผนกําลังคน ในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนราชการ (Strategic 

Alignment) จึงเปนภารกิจท่ีสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตาง ๆ  

 ดังนั้น สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จึงกําหนดใหสถานศึกษาทุกโรง 

มีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ กลาวคือ กําลังคนมีขนาดและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบรรลุภารกิจและความจําเปนของสวนราชการ ท้ังในปจจุบันและใน

อนาคต มีการวิเคราะหสภาพกําลังคน (Workforce Analysis) สามารถระบุสวนตางดานความตองการ

กําลังคนและมีแผนเพ่ือลดสวนตางดังกลาว รวมท้ังการบูรณาการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ

การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  โดยจางขาราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว มาทําการสอนตอใน

โรงเรียน ในสาขาวิชาท่ีจําเปนและขาดแคลน และการจางครูอัตราจางในสาขาวิชาตางๆท่ีขาดแคลน และเพ่ือ

เตรียมความพรอมรองรับนโยบายดังกลาว  

2.วัตถุประสงค 

          ๒.๑ เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

          ๒.๒ เพ่ือใหสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนไมถึง 120 คน มีอัตรากําลังครูครบชั้นตามกลุมสาระและ  ตาม

เกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

          ๒.๓ เพ่ือนําไปใชในการเกลี่ยอัตรากําลังและจัดสรรอัตรา  
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3. เปาหมาย 

 ๓.๑ ดานปริมาณ 

           3.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกโรง มีแผนอัตรากําลัง เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

           3.1.2 สถานศึกษามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจําตามเกณฑ   

ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

     ๓.๒ ดานคุณภาพ 

            3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12  รวมกันพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมีคุณภาพ 

4. การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะทํางาน ศึกษา วิเคราะหขอมูล 
และจัดทํากรอบดําเนินงานโครงการ 

มกราคม 2563 นางพาตวรรณ ปรุเขตต  
น.ส.วภิาวรรณ เสมอภพ    
กลุมบริหารงานบุคคล 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

กรกฎาคม 2563 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง
เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
โดยรวมคิด รวมวิพากษแผนอัตรากําลัง ของ
ผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด 

สิงหาคม 2563 

4 สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการ  

กันยายน 2563 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

        แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  48,200 บาท   

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 แตงตั้ง
คณะทํางาน  
- คาอาหารวางและเครือ่งดืม่ 
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
- คาอาหารกลางวัน 
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท)  

  
 

1,400 
 

1,800 

  
 

1,400 
 

1,800 

  
 

1,400 
 

1,800 

2 กิจกรรมท่ี 2  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผน
อัตรากําลังฯ  
- คาอาหารวางและเครือ่งดืม่ 
(120 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
- คาอาหารกลางวัน 
(120 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

8,400 
 

10,800 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8,400 
 

10,800 

  
 
 

8,400 
 

10,800 

3 
 

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผน
อัตรากําลังฯ โดยรวมคิด รวม
วิพากษแผนอัตรากําลัง  
ของผูบริหารการศึกษาและ
ผูบรหิารสถานศึกษาในสังกัด 
- คาอาหารวางและเครือ่งดืม่ 
(120 คน x 2  มื้อ x 35 บาท)  
- คาอาหารกลางวัน 
(120 คน x 1 มื้อ x   90 บาท) 
- คาเอกสาร,วัสดุและถาย
เอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8,400 

 
10,800 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,400 

 
 
 
 
 
 

8,400 
 

10,800 
3,400 

  
 
 
 
 
 

8,400 
 

10,800 
3,400 

4 กิจกรรมท่ี 4 สรุป ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
โครงการ 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
- คาอาหารกลางวัน 
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท) 

  
 

 
1,400 

 
1,800 

  
 
 

1,400 
 

1,800 

  
 
 

1,400 
 

1,800 

รวมท้ังสิ้น  44,800 3,400 48,200  48,200 
   หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

1 รอยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนอัตรากําลังเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงาน แบบรายงาน 

2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีทิศทางในการบริหารกําลังคน (ท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ) สอดคลองกับความจําเปนในการปฏิบัติภารกิจในปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต มี

ความยืดหยุนและชวยใหสวนราชการใชกําลังคนอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา

ใหสูงข้ึน  

  

               

                ผูเสนอโครงการ 

            (นางพาตวรรณ  ปรุเขตต) 

              นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 

                   ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นายภานุวัชร  แกวลําหัด ) 

    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

                                         

                            ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 

        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ            อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนโครงการ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1   O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 6 
สนองนโยบาย สพม.12  O กลยุทธท่ี 3 O จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  O ตัวชี้วัดท่ี 40 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน   
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย  
ลักษณะโครงการ ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม - กันยายน 2563 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหนาท่ีกําหนดนโยบายการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี เพ่ือใหหนวยงาน     
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในสังกัด  ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยไดกําหนดรายละเอียดทิศทางในการพัฒนา จุดเนนและตัวชี้วัดในการพัฒนาไวในแผนปฏิบัติการประจําป 
และสิ่ งสําคัญท่ีจะชวยใหการขับเคลื่อนนโยบาย สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาได 
อยางมีคุณภาพตามแผน คือ โครงการ/กิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําป  ซ่ึงโครงการท่ีจัดทําข้ึนตองสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบาย  สามารถตอบสนองนโยบายหรือ
แกปญหาของหนวยงานได  มีวัตถุประสงคเปาหมายท่ีชัดเจน รายละเอียดของโครงการตองสอดคลองและ
สัมพันธกันตั้งแตประเด็นแรกถึงประเด็นสุดทาย สามารถวัดได เขาใจไดงายโดยใชภาษาท่ีเปนท่ีเขาใจกันท่ัวไป
สะดวกตอการดําเนินงาน  สามารถนําไปดําเนินงานหรือปฏิบัติไดจริง  และติดตามและประเมินผลได 

 กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ในฐานะหนวยงานภายใน 
ท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน  เปนหนวยรวบรวมโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
ของทุกหนวยภายในสํานักงาน  และตรวจสอบคุณภาพของโครงการกอนนําเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  ไดเล็งเห็นปญหาในการเขียนโครงการของบุคลากรซ่ึงยังมี ความเขาใจท่ีหลากหลาย 
จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนโครงการและ    รายงานผล  เพ่ือชวยใหบุคลากร 
ในสํานักงานไดรับความรูและมีเทคนิคการเขียนโครงการท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีความรูเทคนิคการเขียนโครงการ 

3. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ  บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  จํานวน 70 คน           
     3.2 ดานคุณภาพ  บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 สามารถเขียนโครงการ
ไดอยางมีหลักการ  ชัดเจน เขาใจงายและสามารถนําไปปฏิบัติได 
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4. การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
 
 

2 
 

ใหความรูเรื่องเทคนิคการเขียนโครงการ 
จํานวน  1 วัน 
 
ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ  

 กรกฎาคม-กันยายน 2563 
 
 

กลุมนโยบายและแผน 

 

 
5. งบประมาณ  
     แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  25,400 บาท  
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

คาอาหารกลางวัน 
(70 คน X 1 มื้อ X 90 บาท) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
(70 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)    
คาตอบแทนวิทยากร   
(7 ชม. X 600 บาท) 
คาวัสดฝุกปฏิบัต ิ

 
 
 
 

4,200 
 
 

6,300 
 

4,900 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 

6,300 
 

4,900 
 

4,200 
 

10,000 

 6,300 
 

4,900 
 

4,200 
 

10,000 

 รวมท้ังสิ้น 4,200 11,200 10,000 25,400  25,400 
หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 
 

2 

รอยละของผูรับการอบรมมีความรูความเขาใจหลักการเขียน
โครงการ 
รอยละของผูรับการอบรมสามารถเขียนโครงการไดอยาง       
มีคุณภาพ 

สอบถาม 
 
ตรวจสอบ 
 
 

แบบสอบถาม 
 
แบบฝกปฏิบัติ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ          
พ.ศ.2563 ท่ีมีคุณภาพ 
          7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา             
ของเขตพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
                 ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย) 
        นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ 
 
 
                 ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางมันทนา  รัตนะรัต) 
              ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 
  
                 ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ            พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ  
   ประจาํป 2563 
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1        นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 
สนองนโยบาย สพม .12        กลยุทธท่ี 3     จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตัวชี้วัดท่ี 38 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาคร  สุภัทรประทีป     
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  กันยายน  2563 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดกําหนดจุดเนนและแนวทาง การขับเคลื่อน 
โดยนอมนํากระแสพระราชดํารัสเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว ความวา  
“ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจตอเพ่ือนไมใหแขงขันกัน  แตใหแขงกับตัวเอง  ใหเด็กท่ี
เรียนเกงกวา ชวยสอนเพ่ือนท่ีเรียนชากวา ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกัน” ดังนั้น การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ในฐานะหนวยงานตนสังกัดระดับเขตพ้ืนท่ี      
ในการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีความมุงม่ันและพยายามท่ีจะผลักดันอยางตอเนื่อง        
ในการมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ได
พิจารณาเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา ท้ังผูอํานวยการ  ขาราชการครู ขาราชการตามมาตรา 38 ค.(2)  และ
ลูกจางประจํา เปนบุคลากรหลักท่ีมีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพ  การมัธยมศึกษา 
ใหเปนไปตามเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดจัดโครงการ“พัฒนาบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุราชการ ประจําป 2563”  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือกระตุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา ยึดถือปฏิบัติ     
เปนแบบอยางในการปฏิบัติงานดวยความมานะ อุตสาหะจนครบเกษียณอายุราชการ 
 2.2 เพ่ือมอบประกาศเกียรติบัตร สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติแกขาราชการครูและลูกจางประจํา
ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจําป 2562 
 2.3 เพ่ือประกาศยกยองเชิดชูเกียรติคุณของผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนและลูกจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีมาดวยความวิริยะอุตสาหะอุทิศตนเสียสละทุมเทพลังกายใจประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับการมัธยมศึกษาไทย 
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3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
       3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด      จํานวน   98  คน   
   3.1.2 ขาราชการครู/38 ค.(2)/ลูกจาง (ครู 215 ลูกจาง 17)  จํานวน    232    คน 
   3.1.3 จนท.และคณะกรรมการจัดประชุม   จํานวน   70  คน 
   3.1.4 ผอ.กลุมในสังกัดทุกกลุม    จํานวน   10  คน 
         รวม   410    คน  
  3.2 ดานคุณภาพ  
        3.2.1 ผูเขารวมประชุม  ไดพัฒนาความรู  เพ่ิมพูนประสบการณเพ่ือนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
        3.2.2 ผูเขารวมประชุม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ และประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการครูและบุคคลท่ัวไป 
4. การดําเนินงาน 

 
ท่ี 
 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

 
ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

7 

 

ประชุมคณะทํางานวางแผน ปรึกษาหารือ     

และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

เก็บรวบรวมขอมูล จัดทําทําเนียบ เอกสาร     

และวีดีทัศนผูเกษียณอายุราชการ 

ประชาสัมพันธการพัฒนาบุคลากร ป 2563 

จัดเตรียมเกียรติบัตรและของท่ีระลึก           

มอบแกผูเกษียณอายุราชการ 

เชิญผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม 

ทุกกลุม ผูเกษียณอายุราชการ และแขกผูมีเกียรติ 

จัดประชุมพัฒนาบุคลากร ประจําป 2563 

สรุปรายงานผลโครงการ 

มกราคม 2563 

สงิหาคม  2563 

สิงหาคม 2563 

 

สิงหาคม-กันยายน  2563 

สิงหาคม  2563 

 

กันยายน 2563 

 

กันยายน 2563 

กันยายน 2563 

กลุมพัฒนาครูฯ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

คณะทํางาน 

 

คณะทํางาน 

คณะทํางาน 

 

กลุมพัฒนาครูฯ 

 

คณะทํางาน 

กลุมพัฒนาครูฯ          

และคณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ   

 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 296,560 บาท  
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก                        
งบประมา

ณ 

รวม ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 

 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

6 

ประชุมคณะทํางาน 30 คน   

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

(30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- คาอาหารกลางวัน  

(30 คน x 90 บาท x 1 มื้อ ) 

คาของท่ีระลึก/รางวัล  

(232 คน x 800 บาท) 

คาเอกสาร   

(240 เลม x 150 บาท) 

คาจัดตกแตงสถานท่ี ซุมแสดงผลงาน        

ชอดอกไมสําหรับผูแสดง / คาวัสดุอ่ืนๆ 

คาจัดทํากรอบเกียรตบัิตร   

(232 อัน x 130 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 

2,700 

 

185,600 

 

36,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

30,160 

 

2,100 

 

2,700 

 

185,600 

 

36,000 

 

40,000 

 

30,160 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 

2,700 

 

185,600 

 

36,000 
 

40,000 

 

30,160 

รวมท้ังสิ้น  226,400 70,160 296,560  296,560 

       หมายเหต ุ  ขอถัวจายทุกรายการ        

6. การวัดและประเมินผล 

 
ท่ี 
 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือท่ีใช 

1 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางกากรศึกษา และลูกจางประจําท่ี

เกษียณอายุราชการ ท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศ

เกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแก

ขาราชการและบุคคลท่ัวไป 

- สอบถาม 

 

- สังเกต 

 

 แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ท่ีไดรับการยกยอง        เชิดชู
เกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการและ  บุคคลท่ัวไป 
  7.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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         ผูเสนอโครงการ 

           ( นางสาวสาคร  สุภทัรประทีป) 
          นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 

 
      
         ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                    (นายภานุวชัร  แกวลําหัด)  
                                     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 
                   ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสมบูรณ   เรืองแกว) 
          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ            เพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารงานการเงิน  และการบริหารสินทรัพย                
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1        นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 
สนองนโยบาย สพม .12        กลยุทธท่ี 3    จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตัวชี้วัดท่ี 35 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเนตรชนก  ศรีรัตน   
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ  กันยายน  2563 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  เปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ ดูแล  และ
สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เพ่ือใหสถานศึกษา ไดปรับปรุง 
พัฒนาการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา  และสามารถบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด   

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  มีโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  98  โรง      
มีโรงเรียนในสังกัด เปนหนวยเบิกจาย จํานวน 9 โรง  ซ่ึงโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี
ดานการเงิน  บัญชีและพัสดุบอย  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขาดความรู  ความเขาใจท่ีถูกตอง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีหนาท่ีตองกํากับ  ดูแล  และสงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนบริหารภารกิจ  ไดถูกตองตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ  จึงไดจัดทําโครงการอบรมเพ่ือใหความรูแกบุคลากรในสังกัดในการบริหารจัดการทางการเงิน   
และการบริหารสินทรัพย เพ่ือใหดําเนินการไดถูกตอง เกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบ
ได ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนา  ใหความรูเก่ียวการดําเนินการเก่ียวระเบียบ กฎหมาย  แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
แกผูอํานวยโรงเรียน หรือรองผูอํานวยการโรงเรียนท่ีรับผิดชอบดานงบประมาณ  และเจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียน 
และบุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 2.2  เพ่ือพัฒนา  ใหความรูและ ฝกปฏิบัติเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส แกเจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียน ใหสามารถดําเนินการไดถูกตอง  ครบถวนทุกข้ันตอน 
 2.3  เพ่ือพัฒนา  ใหความรูและเก่ียวกับการบริหารพัสดุภาครัฐ แกเจาหนาท่ีพัสดุโรงเรียน       
ใหสามารถดําเนินการไดถูกตอง  ตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนด 

3.   เปาหมาย 
       3.1  ดานปริมาณ              
                      3.1.1  บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12  จํานวน 10 คน  
                      3.1.2  เจาหนาท่ีการเงิน  และพัสดุ  โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน จํานวน  196 คน  
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                 3.1.3  ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการท่ีรับผิดชอบดานบริหารงบประมาณโรงเรียน      
ในสังกัด  จํานวน  98 คน   
       3.2  ดานคุณภาพ 

                 3.2.1 เจาหนาท่ีพัสดุ โรงเรียนดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ    
                 3.2.2 การบริหารสินทรัพย  ของโรงเรียนในสังกัดเปนไปอยางถูกตองโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 
                 3.2.3 เจาหนาท่ีพัสดุบันทึกการจัดซ้ือจัดจางในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ   ไดถูกตอง 
                 3.2.4 สรางขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

4.   การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะทํางาน/กําหนดหลักสูตร    กันยายน 2563 กลุมบริหารการเงินฯ 
2 ประสานวทิยากร    กันยายน 2563 นางเนตรชนก ศรีรัตน 
4 ดําเนินการอบรม    ตุลาคม  2563 กลุมบริหารการเงินฯ 
5 สรุป/รายงานผล    พฤศจกิายน 2563 กลุมบริหารการเงินฯ 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ   
                 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  256,600 บาท                                                       

ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

  
1 
 
 
 
 
 
2 

คาใชจายประชุมคณะทํางาน 
กําหนดหลักสูตร 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน  
(40 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 
คาใชจายในการอบรม  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (330 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน  
(330 คน x 90 บาท x 3 มือ้) 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

2,800 
 

3,600 
 
 

69,300 
 

89,100 
 
 

  
 

2,800 
 

3,600 
 
 

69,300 
 

89,100 
 

 
 
 
 

 
 

2,800 
 

3,600 
 
 

69,300 
 

89,100 
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ท่ี 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

 

 
- คาตอบแทนวิทยากรพิเศษ 
- คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 2 คน 
( 2 คน x 600 บาท x 600 ช.ม.) 
- คาพาหนะวิทยากร 2 คน 
  (5,000 บาท x 2 คน) 
- คาท่ีพักวิทยากร 2 คน 
( 2 คน x 1,200 บาท x 1 คืน) 
- คาถายเอกสารเขาเลม 

5,000     
7,200 

 
 
 
 

10,000 
 

2,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

67,200 
 

 
5,000 
7,200 

 
10,000 

 
2,400 

 
67,200 

 

  
5,000 
7,200 

 
10,000 

 
2,400 

 
67,200 

 

 รวมท้ังสิ้น 12,200 177,200 67,200 256,600  256,600 

        หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ    
 
6.  การวัดผลและประเมินผล 

  ท่ี             ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1 รอยละ 90 ของผูเขารวมอบรม มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย 
การเงิน การคลัง และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   

ประเมินจากผูเขารวม
สัมมนา 
 

แบบประเมิน 

2 รอยละ 90 ของผูเขารวมอบรมเขาใจ
ข้ันตอนกระบวนการบันทึกขอมูลการจัดซ้ือ
จางในระบบ e-GP ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560   

ประเมินจากผูเขารวม
สัมมนา 
 

 แบบประเมิน 

   
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            7.1  เจาหนาท่ีการเงิน มีความรู  ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ สามารถ
เบิกจายไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
            7.2  เจาหนาท่ีพัสดุ  มีความรู ความเขาใจในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในระบบจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ไดถูกตองทุกข้ันตอน  ทําใหสามารถบริหารสินทรัพยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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           7.3   ผูอํานวยการโรงเรียน  และรองผูอํานวยการท่ีรับผิดชอบในการการบริหารงบประมาณ  ทุกคน  
มีความรู  ความเขาใจในระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ.2560  และอ่ืน ๆ ท่ีกําหนด  สามารถบริหารพัสดุ  และงบประมาณไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546   

       
 

                                   ผูเสนอโครงการ 
                                                (นางเนตรชนก   ศรีรัตน) 
                                      นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ 

      
                           ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                    (นายภานุวชัร  แกวลําหัด)  
                               รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 
                   ผูอนุมัติโครงการ 

             ( นายสมบูรณ   เรืองแกว) 
          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ            เพ่ิมประสิทธิภาพดานบริหารงานบุคคล ดานวินัยนิติการ ขาราชการครู     

   และลูกจาง ในสถานศึกษา                         
แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1        นโยบายสพฐ. ขอท่ี 3 
สนองนโยบาย สพม .12        กลยุทธท่ี 3    จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตัวชี้วัดท่ี 35 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมกฎหมายและคดี   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวีระพันธ  โชติวัน 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม - กันยายน 256๓ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ เปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ ดูแล  และ 

สนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใหสถานศึกษา ไดปรับปรุง 

พัฒนาการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุด   

    ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูปการศึกษา มีการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน โดยเฉพาะการบริหารบุคคลดานวินัย/นิติการ 

มีผลกระทบ การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑไปตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๖/๒๕๖๐         

ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา ในสวนกํากับ 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของโรงเรียนท้ัง ๙๘ โรง เปนไปอยางถูกตองและในทิศทางเดียวกัน รวมท้ัง

เพ่ือเปนการเสริมสรางมาตรการปองกันมิใหมีการกระทําผิดวินัยและเพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงในทาง

ปกครองท่ีจะเกิด ข้ึนอันเนื่องมาจากการผิดพลาดในการปฏิบั ติหนา ท่ีราชการ จึงจัดทําโครงการ   

เพ่ิมประสิทธิภาพดานบริหารงานบุคคล ดานวินัยนิติการ ขาราชการครู  และลูกจาง ในสถานศึกษาข้ึน  

๒..  วัตถุประสงค                      

            ๒.๑  เพ่ือพัฒนาใหความรู ใหมๆเก่ียวการดําเนินการ ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติ  ท่ีถูกตอง

ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. ลาสุด ในการบริหารงานบุคคลแกโรงเรียนขาราชการครูและลูกจางในสังกัด 

            ๒.๒  เพ่ือประชุม รับฟง สภาพปญหา และวางแนวทางแกปญหา ดานวินัย/ นิติการ ใหกับโรงเรียน 

ขาราชการครู และลูกจางในสังกัด 
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๓.   เปาหมาย 

       ๓.๑  ดานปริมาณ   ผูบริหารสถานศึกษา, ขาราชการครู และลูกจาง จํานวน ๒๐๐ คน    

       ๓.๒  ดานคุณภาพ 

                         ๓.๒.๑   โรงเรียนในกํากับ ท้ัง ๙๘ โรง สามารถดําเนินการดานวินัย/นิติการ  ไดถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของ และบังคับใชอยูในปจจุบัน    

                         ๓.๒.๒  ขาราชการครู/ลูกจาง มีความรูความเขาใจ และสามารถดําเนินการตามข้ันตอน 

ในการใชสิทธิ์ รองทุกข อุทธรณ ตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหไดรับสิทธิ์คุมครองอยางเสมอ

ภาคและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

                         ๓.2.๓ เพ่ือเปนการปองกันและระงับยับยั้งคดีทางปกครองท่ีอาจเกิดจากความผิดพลาด

หรือเกิดจากทําผิดตามระเบียบหลักเกณฑในการบริหารบุคคลท่ีจะเกิดข้ึนในกาลขางหนา 

๔.   การดําเนินงาน 

 

     

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะทํางาน/เตรียมเอกสาร

เบื้องตน 

   กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กลุมพัฒนาครูฯ 

๒ ประสานวิทยากร    เมษายน ๒๕๖๓ นายวีระพันธ โชติวัน 

๓ เตรียมเอกสารตามจํานวนผูเขาอบรม    มิถุนายน ๒๕๖๓ คณะทํางานฯ 

๔ จัดอบรมขาราชการคร/ูลกูจางฯ    สิงหาคม ๒๕๖๓ กลุมพัฒนาครูฯ 

๕ สรปุ/รายงานผล    กันยายน ๒๕๖๓ กลุมกฎหมายและคดี   
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

       แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  ๕๔,000 บาท                                                                               

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย   วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมการ อบรมกฎหมายและข้ันตอน 

การดําเนินการทางวินัยแกโรงเรียนครู/

ลูกจาง                                            

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                    

(๒๐๐ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ)                       

- คาอาหารกลางวัน                              

(๒๐๐ คน x 90 บาท x ๑ มื้อ) 

 

 

 

 

 

 

14,000 

18,000 

  

 

14,000 

18,000 

 

 

 

14,000 

18,000 

2 - คาตอบแทนวิทยากร ก.ค.ศ.                      

(๔ ช.ม. x ๖๐๐ บาท)                                

- คาเดินทางวิทยากร                          

(๑,๘๐๐ บาท x ๒ เท่ียว)  

2,400 

 

 

3,600 

 2,400 

3,600  

2,400 

3,600 

3 - คาเอกสารคูมือผูเขาอบรม                     

(200 เลม x 50 บาท) 

  10,000 10,000 
 

10,000 

 รวมท้ังสิ้น 6,000 32,000 10,000 48,000  48,000 

     หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

๖.  การวัดผลและประเมินผล 

  ท่ี             ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๑ ผลผลิต(Out puts) 
รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรม        

มีความรูสามารถบอกและอธิบายความผิด

ทางวินัย ข้ันตอนการดําเนินการลงโทษ

ทางวินัยฯ ไดถูกตอง ทุกข้ันตอน 

 

ตรวจสอบ 

 

 

- เอกสารหลักฐาน  

- แบบทดสอบ 

2 ผลลัพธ(Out comes)                  

รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรม        

มีความรูความเขาใจหลักเกณฑ การรอง

ทุกข การอุทธรณตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.

กําหนด 

 

ตรวจสอบ 

 

- เอกสารหลักฐาน   

- แบบทดสอบ 
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  ๗.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       ๗.๑  โรงเรียนในสังกัด  สามารถบริหารงานบุคคลและดําเนินการทางวินัย  ไดถูกตอง  ครบถวน  

ทุกข้ันตอน เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เกิดความเปนธรรมเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาโดย

สวนรวม        

       ๗.๒   ขาราชการครู สามารถใชสิทธิ์  รองทุกข อุทธรณ ในเหตุคับของใจไดถูกตองรวดเร็ว และ 

เกิดความเปนธรรมในสังคมขาราชการ ครูลดปญหาความขัดแยงทางปกครอง   

       ๗.๓   ผูบริหาร ครู และลูกจาง ตระหนัก  เขาใจ ระเบียบกฎหมาย และแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง  สามารถ

ปฏิบัติงานไดถูกตอง  โปรงใส  ปองกันการกระทําผิดและแกปญหาในขณะปฏิบัติราชการได  

  

                                                           ผูเสนอโครงการ 

                                                   (นายวีระพันธ  โชติวัน) 

                                                   นิติกร ชํานาญการพิเศษ  

      
                           ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                    (นายภานุวชัร  แกวลําหัด)  
                              รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

 

                                                                                          ผูอนุมัติโครงการ 

                                                 (นายสมบูรณ   เรืองแกว) 

                             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
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กลยุทธท่ี 4 
สรางโอกาส ความเสมอภาค  

และความเทาเทียม  
การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
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โครงการ     พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
สนองนโยบายสวนกลาง   O ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1, 2 O นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 4, 6                           
สนองนโยบาย สพม.12   O กลยุทธท่ี 4  O จุดเนนดานการบริหารจัดการ  O ตัวชี้วัดท่ี 48 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวจิตติมา เพชรมูณีย    
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม  2562  –  กันยายน  2563 
 

1. หลักการและเหตุผล                                          
 จากยุทธศาสตรชาติ  นโยบาย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระบบขอมูล
สารสนเทศเปนหนึ่งในจํานวนภารกิจท่ีจะตองบริหารจัดการอยางเปนระบบ เพ่ือนําไปใชประโยชน  ในการ
วางแผน ประกอบการตัดสินใจ และการบริหารจัดการดานตางๆ รวมถึงเปนขอมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  ปจจุบันโลกเริ่มเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลจะไมไดเปน
เพียงเครื่องมือสนับสนุนการทํางาน แตจะหลอมรวมเขากับการดํารงชีวิตของคน และจะเปลี่ยนโครงสราง
รูปแบบกิจกรรม กระบวนการใหบริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืน ๆ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลไปอยางสิ้นเชิง หนวยงานจึงตองเรงพัฒนาและนําเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาใชเปนเครื่องมือสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการใหบริการตาง ๆ โดยใชขอมูลเปนฐานในการตัดสินใจ เพ่ือตอบปญหา 
เพ่ิมโอกาส  และทางเลือกในการเขาถึงและพัฒนา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ตระหนักในความสําคัญและความจําเปน 
ของขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบ ซ่ึงจะนําไปสูการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ 
ตามเปาหมาย  ดังนั้น เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย คลอบคลุมตามกลุมภารกิจ  
บุคลากรในสังกัดมีความรูสามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ และขับเคลื่อน  การดําเนินงาน
ตามนโยบายพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ (Big Data)  จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน และครอบคลุม
ภารกิจงานในทุกดาน 
 2.2 เพ่ือใหหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษา นําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน 
ในการวางแผน และบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพการใหบริการขอมูลสารสนเทศ ท่ีสะดวกรวดเร็ว ถูกตองและครอบคลุม
ความตองการของผูรับบริการ ท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภายในหนวยงาน โรงเรียนในสังกัด หนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนสาธารณชนท่ีสนใจท่ัวไป  
 2.4  เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลได
อยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีขอมูลสารสนเทศไวบริการครบ
ทุกดาน 
  3.1.2 มีสถิติของผูเขามาใชบริการระบบสารสนเทศออนไลน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 12 ( ระบบ Info Online ) ซ่ึงใหบริการผานระบบอินเทอรเน็ตเพ่ิมมากข้ึน 

  3.1.3 ประหยัดงบประมาณของหนวยงานซ่ึงลดจํานวนกระดาษ และผูรับบริการประหยัด
คาใชจายในการเดินทางเพ่ือมาขอขอมูลไปใชประโยชน 
  3.1.4  จํานวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา มีความรูความเขา  ในการบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศ ไมนอยกวารอยละ 80  
 3.2 ดานคุณภาพ  
  3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน อยางเปนระบบ  
  3.2.2 ผูรับบริการท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภายในหนวยงาน โรงเรียนในสังกัด หนวยงาน    
ตนสังกัด หนวยงานอ่ืนๆ ตลอดจนสาธารณชนท่ีสนใจท่ัวไป ไดรับความสะดวก รวดเร็วในการสืบคนขอมูล 
เพ่ือนําไปใชประโยชนตามความตองการ 
  3.2.3  บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา สามารถนําความรูไปพัฒนางานและบริหาร
จัดการขอมูลสารสนเทศตามภารกิจท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
6 
 

7 
8 

วิเคราะหปญหา ความตองการขอมูลขององคกร 
กําหนดขอบเขต 
ศึกษาความเปนไปไดของระบบ ท้ังในทางปฏิบัติ
และทางเทคนิค 
ประชุมคณะทํางาน เสนอผลการวิเคราะห/ศึกษา  
อบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
รวบรวม ตรวจสอบขอมูล  
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบฯ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการสารสนเทศ (ตามทางเลือก) 
ทดสอบระบบ 
ประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ตุลาคม – พฤศจิกายน
2562  

 
 

ธันวาคม 2562  
มกราคม – มีนาคม  

2563 
มีนาคม – กรกฎาคม 2563 
สิงหาคม – กันยายน 2563 

 
กันยายน 2563 
กันยายน 2563 

กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ  
และคณะทาํงาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  
        แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 110,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะห
ปญหา ความตองการขอมูลขององคกร 
กําหนดขอบเขต / เสนอผลการศึกษา 
การวิเคราะหความตองการขอมลูและ
ระบบสนับสนุน /สรุปประเมินผล   
การดําเนินงานโครงการฯ   
จํานวน 3 ครั้งๆ ละ 1 วัน 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(30 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 
     - คาอาหารกลางวัน 
(30 คน x 90 บาท x 3 มื้อ) 
 
อบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ
ขอมูลสารสนเทศ   จํานวน 3 
หลักสตูรๆ ละ 2 วัน  
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(40 คน x 35 บาท x 4 มื้อ x 3 รุน) 
     - คาอาหารกลางวัน 
(40 คน x 90 บาท x 2 มื้อ x 3 รุน)  
     - คาตอบแทนวิทยากร  
     - คาวัสดุ/เอกสารประกอบ 
 
การปรับปรุงพัฒนาระบบ (ตาม
ทางเลือก) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25,200 

 
 
 
 
 
 
 

6,300 
 

8,100 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 

21,600 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

6,300 
 

8,100 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 

21,600 
25,200 
12,000 

 
20,000 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

6,300 
 

8,100 
 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 

21,600 
25,200 
12,000 

 
20,000 

รวมท้ังสิ้น 25,200 52,800 32,000 110,000  110,000 

    หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ    

  

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        113 
 



 

6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 ระดับความสําเร็จในการปรับปรุงพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ ของหนวยงาน  
ตรวจสอบ  
/ประเมินสภาพจริง 

แบบบันทึก  
/รายงาน 

2 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการระบบสารสนเทศ 
ออนไลน ไมต่ํากวาระดับ 3.5 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3 รอยละ 80 ของผูท่ีไดรับการอบรมพัฒนา มีความรู
ความเขาใจในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
ดวยเทคโนโลยี   

ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ท่ีไดรับการอบรมพัฒนา
สามารถบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบ ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง เปนระบบ 
 7.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  มีระบบสารสนเทศออนไลน      (Info 
Online) ไวบริการขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน ครอบคลุมทุกดาน อยางมีประสิทธิภาพ รองรับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี  และอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
 7.3 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ใชประโยชนจากระบบขอมูล
สารสนเทศ ในการวางแผน ประกอบการตัดสินใจ และปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานตามภารกิจหนาท่ี  
  7.4 ผูรับบริการท้ังภายในหนวยงาน โรงเรียนในสังกัด หนวยงานตนสังกัด หนวยงานอ่ืนๆ 
ตลอดจนสาธารณชนท่ีสนใจท่ัวไป มีความพึงพอใจในการใหบริการขอมูลสารสนเทศของหนวยงาน     ผาน
ระบบสารสนเทศออนไลน ของ สพม.12 (Info Online) 
  
           
            ผูเสนอโครงการ 
       (นางสาวจิตติมา  เพชรมูณีย) 
           นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 
 
      
         ผูเห็นชอบโครงการ 
                (นายไตรรงค  สาดแว) 
    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
                                         

                            ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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กลยุทธท่ี 5 
จัดการศึกษาเพือ่เสริมสราง 

คุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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โครงการ     โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) สรางสรรคมหัศจรรยไทยแลนด 4.0 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง         ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1        นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 5 
สนองนโยบาย สพม.12          กลยุทธท่ี 5       จุดเนนดานผูเรียน       ตัวชี้วัดท่ี 52, 56  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางศิริวรรณ  ชวยอักษร  
ลักษณะโครงการ    ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม - กันยายน  2563  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
ไดดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
สรางเครือขายสถานศึกษา ท่ีดําเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชน การรวบรวมขยะ 
เพ่ือสงไปกําจัดอยางถูกตอง ปลูกจิตสํานึกการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใชประโยชนใหม  ในสถานศึกษา 
สรางระบบการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน  ในการจัดการขยะ 
ภายในสถานศึกษา ปลูกฝงลักษณะนิสัยรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกผูเรียน  เพ่ือมุงสูสถานศึกษาปลอดขยะ
อยางแทจริง และขยายผลตอจนกลายเปนสังคมรีไซเคิลตอไป 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จึงดําเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะZero Waste 
School สรางสรรคมหัศจรรยไทยแลนด 4.0 ข้ึน เพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนตระหนัก
ถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการบริหารจัดการขยะอยางถูกตอง ปลอดภัยและคุมคา ตลอดจน
การลดปริมาณขยะและการนําขยะไปใชใหเกิดประโยชน  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือรณรงค เสริมสรางจิตสํานึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางในการบริหารจัดการขยะ 

ท่ีปลอดภัยตอสุขภาพ 
 2.2 เพ่ือรณรงค เสริมสรางจิตสํานึกและความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ    

การแยกขยะและการนําขยะไปใชประโยชน รวมท้ังการรวบรวมขยะเพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกวิธี    
 2.3 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษาและขยายผลไปสูชุมชน 

3. เปาหมาย   
3.1 ดานปริมาณ   

3.1.1 ครูผูรับผิดชอบ จํานวนโรงเรียนละ 1 คน  รวม 98 คน 
3.1.2 นักเรยีนแกนนํา จํานวนโรงเรียนละ 2 คน รวม 196 คน 

3.2 ดานคุณภาพ 
 สถานศึกษาทุกโรงมีการบริหารจัดการขยะไดอยางถูกตอง ปลอดภัยตอชีวิต ลดการใชขยะไดตาม
เปาหมาย และนําขยะไปใชประโยชนอยางคุมคา  
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4. การดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและจัดประชุม

วางแผน 
พฤษภาคม 2563 - กลุมสงเสริมฯ 

- กลุมนิเทศฯ 
- คณะทํางานตาม
ประกาศ 
 

2 อบรมความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ                
ครูผูรับผิดชอบและนักเรียนแกนนํา        

มิถุนายน 2563 

3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/คัดเลือกวิธีปฏิบัติ                         
ท่ีเปนเลิศ (Best  Practice) 
ระดับสหวิทยาเขต จํานวน  6 กลุมสหวิทยาเขต 

กรกฎาคม 2563 

4 คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best  Practice) ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สิงหาคม 2563 

5 สรุปและรายงานผล กันยายน 2563 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  
    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน   จํานวน  133,100  บาท  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน/จัดทําคูมือ 
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)   
-คาอาหารกลางวัน                           
(20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท)                       
-คาเอกสาร    

  
 

1,400 
 

1,800 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 

1,400 
 

1,800 
2,000 

  
 

1,400 
 

1,800 
2,000 

2 
 

อบรมความรูเก่ียวกับการบริหารจดัการขยะ
แกครูผูรับผดิชอบและนักเรียนแกนนํา       
-คาตอบแทนวิทยากร                            
( 2 คน x 2 วัน x 6 ชม. x 600 บาท) 
 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม                   
( 314 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
 -คาอาหารกลางวัน                              
( 314 คน x 2 มื้อ x 90 บาท)    

 
 

14,400 
 

 
 
 
 

21,980 
 

56,520 
 

  
 

14,400 
 

21,980 
 

56,520 
 

  
 

14,400 
 

21,980 
 

56,520 
 

3 
 
 
 
 
 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/คดัเลือกวิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best  Practice) 
ระดับสหวิทยาเขต จํานวน  6 กลุม  สหวิทยา
เขต ๆ ละ 3 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน (90 คน) 

-คาตอบแทนวิทยากร  
(2 คน x 6 ชม. x 600 บาท) 
 
 

 
 
 
 

7,200 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

7,200 
 

  
 
 
 

7,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 
 
 
 
 

-จัดทําปายไวนิล 
-จัดทําเกียรติบัตร  
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  
(90 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
 -คาอาหารกลางวัน  
(90 คน x 1 มื้อ x 90 บาท)      

  
 
 

6,300 
8,100 

1,000 
1,500 

 
 
 

1,000 
1,500 

 
6,300 
8,100 

 1,000 
1,500 

 
6,300 
8,100 

4 แตงตั้งคณะกรรมการและคัดเลือกวิธีปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ (Best  Practice)  ระดบัเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่                 
(20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
 -คาอาหารกลางวัน  
( 20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท)    
- คาโลรางวัลชนะเลศิ  
( 3 ช้ิน x 1,500 บาท) 

 
 
 
  

 
 
 

1,400 
 

1,800 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 
 

1,400 
 

1,800 
 

4,500 

  
 
 

1,400 
 

1,800 
 

4,500 

5 สรุปและรายงานผล 
-คาอาหารวางและเครื่องดืม่  
( 20 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)   
-คาอาหารกลางวัน  
( 20 คน x 1 มื้อ x 90 บาท)    

  
1,400 

 
1,800 

 

  
1,400 

 
1,800 

 

  
1,400 

 
1,800 

 
รวมท้ังสิ้น 21,600 102,500  9,000 133,100   133,100  

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 
 

2 
 

รอยละ 100 ของผูเขารับการอบรมมีความรู   
ความเขาใจในการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
รอยละ 80 ของสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการ
ขยะไดอยางมีคุณภาพ 
 

สอบถามความรูความเขาใจ 
 
ติดตามประเมินผล 

แบบสอบถาม 
 
แบบประเมินฯ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนทุกโรงมีการบริหารจัดการขยะถูกตองตามหลักการ มีความปลอดภัยตอสุขภาพ 
 7.2 โรงเรียนทุกโรงมีระบบการคัดแยกขยะ สามารถนําขยะไปใชประโยชนและกําจัดอยางถูกวิธี     

 7.3 นักเรียนมีการเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ และมีสวนรวมในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา 
สามารถขยายผลไปยังชุมชนเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ 
 
 

                                          ผูเสนอโครงการ 
     (นางศิริวรรณ  ชวยอักษร) 
            นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
 
      
               ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพรทิพย  เกิดสม) 
     ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 
      
               ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ    โรงเรียนนาอยู นาเรียนรู สูคุณภาพ 
แผนงาน    พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง  O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 1 O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 5  

สนองนโยบาย สพม.12  O กลยุทธท่ี  5     O จุดเนนดานการบริหารจัดการ  O ตัวชี้วัดท่ี 55 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิราวัส   นินทะผล   
ลักษณะโครงการ    ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ    มีนาคม   -  ตุลาคม  2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  
 สภาพแวดลอมในปจจุบัน เปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนใหเปนสถานท่ี ท่ีมีความ
สะอาดสวยงาม ปลอดภัย นาอยู นาเรียนรู และการจัดการศึกษาเอ้ือตอการเรียนการสอน  เพ่ือใหครู นักเรียน 
และบุคคลท่ัวไป ท่ีมาติดตอราชการมีความพึงพอใจ จึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดใหเปน
โรงเรียนท่ีนาอยู นาเรียนรู อยางยั่งยืน จึงตองจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือ  ตอการสงเสริมความรูความสามารถ
แกบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
๒.วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมโรงเรียนใหเปนสถานท่ีนาอยู นาเรียนรู มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สวยงาม     
และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรและการใชภาษาอังกฤษ 
 2.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการสรางระเบียบวินัย การรักษาความสะอาดใหกับนักเรียน ครู และบุคลากร 
ในโรงเรียนใหมีความสะอาด นาอยู นาเรียนรู 
 2.3 เพ่ือใหเกิดความสามัคคีรวมกันในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๓. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ     
  โรงเรียนในสังกัด  จํานวน  98  โรงเรียน 
 3.2 ดานคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนในสังกัด มีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัย 
  3.2.2 ปลูกฝงใหบุคลากรตลอดจนนักเรียน มีความตระหนักในการพัฒนาโรงเรียน     
 ใหเกิดความสวยงาม และยั่งยืน 
  3.2.3 โรงเรียนผานเกณฑประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนนาอยู นาเรียนรู สูคุณภาพ     
ไมนอยกวารอยละ 100 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําคูมือเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียน  นาอยู นาเรียนรู สูคุณภาพ  
- แตงตั้งคณะทํางานทบทวนเกณฑมาตรฐาน

โรงเรียนนาอยูนาเรียนรู                             

- ประชุมคณะทํางานทบทวนเกณฑมาตรฐาน                                

- ประกาศใชเกณฑมาตรฐานโรงเรียนนาอยู 

นาเรียนรู 

มีนาคม 2563 นางนิชนันท   พงษเกษมพรกุล 
นางสาวจิราวัส   นินทะผล 
และคณะทํางาน 

2 กิจกรรมท่ี 2 สรางความเขาใจเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนนาอยู นาเรียนในคราว
ประชุมผูบริหาร 
- จัดทําเอกสารเกณฑในคราวประชุมผูบริหาร
โรงเรียน 

เมษายน 2563 นางนิชนันท   พงษเกษมพรกุล 
นางสุจารี  สินภิบาล 
นางสาวจิราวัส   นินทะผล 

3 กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและประเมินผล 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน                 

- ประชุมคณะกรรมการประเมิน                

- คณะกรรมการประเมินดําเนินการประเมิน                                  

- รายงานผลการประเมิน                        

- มอบเกียรติบัตรโรงเรียนผานเกณฑ

มาตรฐาน 

พฤษภาคม –  
ตุลาคม 2563 

นางนิชนันท   พงษเกษมพรกุล 
นางสาวจิราวัส   นินทะผล 
และคณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  
       แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 81,340 บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

กิจกรรมท่ี 1 จดัทําเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนนาอยู นาเรยีนรู สูคุณภาพ  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  (22 คน x 4 มื้อ x 35 บาท)  
- คาอาหารกลางวัน 
  (22 คน x 2 มื้อ x 90 บาท)  
กิจกรรมท่ี 2  
- คาจางจัดทําเอกสารเกณฑมาตรฐาน  
เพ่ือแจกผูบริหารโรงเรียน  
  (98 เลม x 50 บาท) 
กิจกรรมท่ี 3 ติดตามและประเมินผล 
จัดประชุมกรรมการประเมินโรงเรยีนนาอยู 
นาเรียนรู สูคณุภาพ  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  (85 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  
- คาอาหารกลางวัน 
  (85 คน x 1 มื้อ x 90 บาท)  
- คาจางถายเอกสารแบบประเมิน  
  (85 ชุด x 10 บาท)  
- คาพาหนะกรรมการ 85 คน  
- คาเกียรติบัตร (98 ฉบับ x 25 บาท)  
 - คาจัดทําเอกสารสรุปโครงการ  
   (10 เลม x 250 บาท) 

  
 

3,080 
 

3,960 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,950 
 

7,650 
 
 
 

50,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
4,900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

850 
 
 

2,450 
2,500 

 
 

3,080 
 

3,960 
 
 

4,900 
 
 
 
 
 

5,950 
 

7,650 
 

850 
 

50,000 
2,450 
2,500 

 

  
 

3,080 
 

3,960 
 
 

4,900 
 
 
 
 
 

5,950 
 

7,650 
 

850 
 

50,000 
2,450 
2,500 

 
 รวมท้ังสิ้น  70,640 10,700 81,340  81,340 

    หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ    

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
รอยละโรงเรียนท่ีผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียน  นาอยู  
นาเรียนรู สูคุณภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนผานเกณฑมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 7.2 นักเรียนและผูปกครองมีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
       
 
                                               
                            ผูเสนอโครงการ 
     (นางสาวจิราวัส   นินทะผล) 
             นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ  
 
 
      

                                    ผูเห็นชอบโครงการ 
               (นางนิชนันท  พงษเกษมพรกุล) 
               ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
 
 
      

                              ผูอนุมัติโครงการ  
                            (นายสมบูรณ   เรืองแกว) 
                  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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กลยุทธท่ี 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และสงเสรมิใหทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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โครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง      ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1      นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 6 
สนองนโยบาย สพม.12       กลยุทธท่ี 6     จุดเนนดานการบริหารจัดการ      ตัวชี้วดัท่ี 58, 60 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ กันยายน 2563 – กรกฎาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว าดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒           
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ ไดยกเลิกแผนบริหารราชการแผนดินและแผนนิติบัญญัติ การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ตองสอดคลองยุทธศาสตรชาติและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และเปลี่ยนจากแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 4 ป เปน 5 ป โดยในหวง 3 ป แรก คือ ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  
 อนึ่ง แผนปฏิบัติการประจําปเปนแผนท่ีเกิดจากการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาแปลงเปนโครงการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปน
รูปธรรมมากท่ีสุด และเพ่ือใหเห็นถึงกรอบทิศทาง การทํางานเชิงยุทธศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
วาสามารถขับเคลื่อนไปสูสิ่งท่ีตองการไดมากนอยเพียงใด โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  
ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธและเจาภาพไวอยางชัดเจน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแล 
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติ
การ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน เพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตลอดจนสงเสริมการจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพ่ือกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       2.2  เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2.3 เพ่ือกําหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

3. เปาหมาย 
          3.1 ดานปริมาณ 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จํานวน 60 คน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน           
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           3.2 ดานคุณภาพ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 เปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 

1 

 

ข้ันเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  รวบรวม วิเคราะห 
ขอมูลสารสนเทศและนโยบายการศึกษาท่ีเก่ียวของ    

 
กันยายน 2563 

 

 
กลุมนโยบายและแผน 
 

 
2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

 

7 
 
 
 
 

8 

ข้ันดําเนินการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประชุมพิจารณา (ราง) ความเชื่อมโยง ตัวชี้วัด        
แนวทางการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ /กิจกรรมและ
งบประมาณ 

ประชุมพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปรับปรุง แกไข (ราง) แผนปฏิบัติการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
นครศรีธรรมราช พิจารณาใหความเห็นชอบ     
(ราง)แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ          
พ.ศ.2564 
 

จัดทําเอกสารแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564/เผยแพร 

 
ตุลาคม 2563 

 

พฤศจิกายน 
2563 

ธันวาคม 2563 
 

ธันวาคม 2563 
 

มกราคม 2564-
กุมภาพันธ 

2564 

กุมภาพันธ 
2564 

 

 

มีนาคม 2564 
 

 
คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ 

 
คณะกรรมการ 

 
นางสาววาริพินทุ จิตตารมย 
 
 
นางสาววาริพินทุ จิตตารมย 
 
 
 
 
นางสาววาริพินทุ จิตตารมย 
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5. การใชงบประมาณ 
     แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 129,000  บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  รวบรวม 

วิเคราะห ขอมลูสารสนเทศและนโยบาย
การศึกษาท่ีเก่ียวของ จํานวน  5 คน 3 วัน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(5 คน x 35 บาท x 6 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน 
 (5 คน x 90 บาท x 3 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,050 
 

1,350 
 

  
 
 

1,050 
 

1,350 
 

  
 
 

1,050 
 

1,350 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564        
จํานวน  60  คน 2 วัน 1 คืน  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
(60  คน x 50  บาท x 4 มื้อ) 
 - คาอาหารกลางวัน 
 (60 คน x 250  บาท x 2 มื้อ) 
- คาอาหารเย็น 
(60 คน x 250  บาท x 1 มื้อ) 
 - คาท่ีพัก  
(60 คน x 750  บาท x 1 คืน) 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
 - คาวัสดุโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12,000 
 

30,000 
 

15,000 
 

45,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
5,000 

 
 
 

12,000 
 

30,000 
 

15,000 
 

45,000 
 

10,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

12,000 
 

30,000 
 

15,000 
 

45,000 
 

10,000 
5,000 

3 ประชุมพิจารณา (ราง) ความเช่ือมโยง 
ตัวช้ีวัด แนวทางการดําเนินงานปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จํานวน 15 คน 1 วัน   
- คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 90  บาท x 1 มื้อ ) 
-อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 35  บาท x 2 มื้อ ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,350 
 

1,050 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,350 
 

1,050 
 

  
 
 

1,350 
 

1,050 
 

4 ประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ/
กิจกรรมและงบประมาณ  จาํนวน 30 คน 1  วัน   
- คาอาหารกลางวัน  
(30 คน x 90  บาท x 1 มื้อ ) 
-อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 35  บาท x 2 มื้อ ) 

 
 
 
 

 
 

2,700 
 

2,100 
 

 
 
 
 

 
 

2,700 
 

2,100 
 

  
 

2,700 
 

2,100 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
5 ประชุมพิจารณารางแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
จํานวน  15 คน 1 วัน   
- คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 90  บาท x 1 มื้อ ) 
-อาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 35  บาท x 2 มื้อ ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,350 
 

1,050 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,350 
 

1,050 
 

  
 
 

1,350 
 

1,050 
 

รวมท้ังสิ้น  114,000 15,000 129,800  129,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 
2 

จํานวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ตรวจสอบบัญชีลงชื่อ 
- ตรวจสอบความถูกตอง  
และคุณภาพของเอกสาร 

- บัญชีลงชื่อ 
- เอกสารแผนฯ  
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12   มีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสามารถดําเนินงานไดตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
                         
 
           
              ผูเสนอโครงการ 
      (นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย) 
       นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
 
                      
              ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางมันทนา  รัตนะรัต) 
         ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
  
           

 
              ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
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โครงการ   ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง       ยุทธศาสตร ศธ. ขอท่ี 1      นโยบาย สพฐ. ขอท่ี 6 
สนองนโยบาย สพม.12       กลยุทธท่ี 6       จุดเนนดานการบริหารจัดการ       ตัวชีว้ัดท่ี 58 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กลุมนโยบายและแผน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอนงคนาฎ หนวยแกว 
ลักษณะโครงการ ใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ กรกฎาคม 2563 – ธันวาคม 2563 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 (7) กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ มาตรา 9 (3) สวนราชการตองจัด
ใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการ
กําหนดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด มาตรา 20 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการภายในสวน
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกําหนดเปาหมายแผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จและ
งบประมาณท่ีจะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบท่ัวกัน
ดวย 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 เปนองคกรทางการศึกษา ท่ีจัดตั้งข้ึนตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และ 37 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  
และ มาตรา 8 และมาตรา 33 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2553 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของสภาการศึกษา เม่ือคราวประชุม  
ครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 มีภารกิจหลัก      ในการบริหารการจัดการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน ใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาอยางท่ัวถึง  
โดยยึดนโยบายและยุทธศาสตร การดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเปนกลไก              ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ
เปาประสงค ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จึงกําหนดโครงการนี้ข้ึน โดยมีเปาหมาย  
ในการกํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนผลการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และเพ่ือให
การบริหารงบประมาณเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได เพ่ือนําไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือกํากับ ติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
2.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีความถูกตอง 

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 
 2.3 เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
      การจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จํานวน 20 เลม 
3.2 ดานคุณภาพ 

      3.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 
      3.2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีการบริหารจัดการงบประมาณ        
ท่ีถูกตอง โปรงใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได 
 
4. การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ มกราคม 2563 น.ส.อนงคนาฎ หนวยแกว 
และคณะ 

2 ประชุมวางแผนการจัดทํารายงานผล
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2563 

พฤษภาคม – กรกฎาคม 
2563 

น.ส.อนงคนาฎ หนวยแกว 
และคณะ 

 - แตงตั้งคณะทํางาน/ดําเนินการประชุม    

3 ประชุมสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ 2563 

กันยายน - ตุลาคม 
2563 

น.ส.อนงคนาฎ หนวยแกว 
และคณะ 

  - แตงตั้งคณะกรรมการ/ดําเนินการประชุม     

4 จัดทําเอกสารรายงานผลดําเนินงานประจําป
งบประมาณ 2563 

ธันวาคม 2563 น.ส.อนงคนาฎ หนวยแกว 
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
    แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน  80,900 บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายการ เงิงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

1 ประชุมแผนการจัดทํารายการงานผลการ
ดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 
15 คน 14 วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน 
 (15 คน x 90 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 

 
 
 
 

1,050 
 

1,350 

  
 
 
 

1,050 
 

1,350 

  
 
 
 

1,050 
 

1,350 

2 ประชุมสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2563 จํานวน 45 คน 2 วัน 1 คืน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
 (45 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน 
(45 คน x 90 บาท x 3 มื้อ) 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
- คาท่ีพัก  
(45 คน x 750 บาท x 1 คืน) 
- คาวัสดุโครงการ 

  
 
 

9,000 
 

12,150 
 
 

33,750 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 

2,800 

 
 
 

9,000 
 

12,150 
 

12,000 
33,750 

 
2,800 

  
 
 

9,000 
 

12,150 
 

12,000 
33,750 

 
2,800 

3 ประชุมคณะทํางาน เพ่ือตรวจสอบและ
จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงาน 15 คน 2 ครั้ง ครั้งละ 1 
วัน 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
(15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 
- คาอาหารกลางวัน  
(15 คน x 90 บาท x 2 มื้อ) 

  
 
 

2,100 
 

2,700 

  
 
 

2,100 
 

2,700 

  
 
 

2,100 
 

2,700 

4 คาจัดทําเอกสาร จํานวน 20 เลม  
(20 เลม x 200 บาท) 

  4,000 4,000  4,000 

 รวมท้ังสิ้น  62,100 18,800 80,900  80,900 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12   
มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงานท่ีครอบคลุม    
ทุกภารกิจ ชัดเจน 

 
 

ตรวจสอบ 

 
 
 เอกสารรายงาน 
ผลการดําเนินงาน 

2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
สามารถนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาการจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 มีเอกสารรายงานผลการดําเนินงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถนําขอมูล 
จากรายงานผลการดําเนินงาน ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
                      
                 ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางมันทนา  รัตนะรัต) 
         ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
  
           

 
                 ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายสมบูรณ  เรืองแกว) 
               ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 
 
 
 
 

 

               (นางสาวอนงคนาฎ หนวยแกว)          ผูเสนอโครงการ 

              นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
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โครงการ     ประชุมผูบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย  
แผนงาน     พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สนองนโยบายสวนกลาง       O ยุทธศาสตรศธ. ขอท่ี 2   O นโยบายสพฐ. ขอท่ี 6 
สนองนโยบาย สพม.12       O กลยุทธท่ี 6 O จุดเนนดานการบริหารจัดการ  O ตัวชี้วัดท่ี 59, 60  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ     กลุมอํานวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวจิราวัส  นินทะผล   
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการกลุมสหวิทยาเขต ผูอํานวยการกลุม/
หนวย ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ นับเปนหัวใจในการนํานโยบายสําคัญ ๆ                   
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงบุคลากรเหลานี้จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องนโยบาย
และแนวทางในการดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะไดนําไป
ขยายผลในโรงเรียนและกลุมงาน จึงเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีจะตองมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็น
ปญหารับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซ่ึงกันและกัน  เพ่ือใหสามารถดําเนินกิจกรรมตาง 
ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ใหไปสูเปาหมายท่ีวาง
ไวโดยรวมและดวยความรวมมือกันของทุกๆ ฝายจึงเปนการสมควรอยางยิ่ง ท่ีจะตองจัดโครงการประชุม
ผูบริหารการศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการกลุมสหวิทยาเขต ผูอํานวยการกลุม/หนวย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
 2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
 2.3 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง และผูอํานวยการ
กลุม/หนวย จํานวน 6 ครั้งตอป 
  ๓.๑.๒ ประชุมผูอํานวยการ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
และผูอํานวยการกลุม/หนวย จํานวน 9 ครั้งตอป 
  ๓.๑.๓ ประชุมเจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด จํานวน 3 ครั้งตอป 
      ๓.๑.๔ ประชุมประธานคณะกรรมการกลุมสหวิทยาเขต จํานวน ๓ ครั้งตอป 
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 3.2 ดานคุณภาพ 
  3.๒.๑ ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 
  ๓.๒.๒ ผูเขารวมประชุมไดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทาง 
แกไขรวมกัน 
4. การดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การจัดทําโครงการ ตุลาคม   -  ธันวาคม  2562 จิราวัส  นินทะผล 

2 
 

แจงกําหนดการใหผูประชุมทราบ ทุกเดือนกอนประชุม ๗ วัน  
 

จิราวสั  นินทะผล 

3 
 

ประสานเรื่องสถานท่ีประชุมอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 

กอนประชุม ๕ วัน 
 

จิราวัส  นินทะผล 

4 
 

จัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชุม กอนประชุม ๕ วัน จิราวัส  นินทะผล 

5 
 

ดําเนินการประชุม (ตามปฏิทิน) มกราคม – กันยายน ๒๕๖3 จิราวัส  นินทะผล 

6 
 

รายงานการประชุม หลังจากการประชุมเสร็จทุกครั้ง จิราวัส  นินทะผล 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

        แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน จํานวน 183,480 บาท  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
 
 
 

ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ผูอํานวยการกลุม/
หนวย 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
(120 คน x 12 มื้อ x 35 บาท  ) 
- คาอาหารกลางวัน 
(120 คน x 6 มื้อ x 90 บาท) 

 
 
 
 

 
 
 

50,400 
 

64,800 

  
 
 

50,400 
 

64,800 

  
 
 

50,400 
 

64,800 

2 
 
 
 

 
 
 
 

ประชุมผูอํานวยการ                      
รองผูอํานวยการ สพม.12 และ
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(12 คน x 18 มื้อ x 35 บาท) 
- คาอาหารกลางวัน 
(12 คน x 9 มื้อ x 90 บาท) 
 

  
 
 

7,560 
 

9,720 

 
 

 
 
 

7,560 
 

9,720 

  
 
 

7,560 
 

9,720 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3 
 
 
 

ประชุมผอ.สพม.12 รองผอ.สพม.12 
และบุคลากรในสพม.12 ทุกคน 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
(67 คน x 6 มื้อ x 35 บาท  ) 
- คาอาหารกลางวัน 
(67 คน x 3 มื้อx 90 บาท) 
- คาวัสด ุ

 
 
 
 

 
 

14,070 
 

18,090 
 

 
 
 
 
 
 

3,480 

 
 

14,070 
 

18,090 
 

3,480 

  
 

14,070 
 

18,090 
 

3,480 
4 
 
 
 

 
 

ประชุมประธานคณะกรรมการ 
กลุมสหวิทยาเขต 
- คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 
(32 คน x 6 มื้อ x 35 บาท  ) 
- คาอาหารกลางวัน 
(32 คน x 3 มื้อ x 90 บาท) 

  
 

6,720 
 

8,640 

 
 
 
 

 
 

6,720 
 

8,640 

 

  
 

6,720 
 

8,640 

 
 รวมท้ังสิ้น  180,000 3,480 183,480  183,480 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ   

 6. การวัดและประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1 
2 
 

สามารถจัดการประชุมไดรอยละ 70 
สามารถลดปญหาและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

-บัญชีลงเวลา 
-รายงานการประชุม 
-การสังเกต 

-บัญชีลงเวลา 
-รายงานการ
ประชุม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในนโยบายการจัดการศึกษาและสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  7.2 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถนํานโยบาย จุดเนนไปพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 
            
                                   

         ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวจิราวัส   นินทะผล) 
               นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ  
 
                                       
         ผูเห็นชอบโครงการ  

       (นางนิชนันท  พงษเกษมพรกุล) 
                  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
      

         ผูอนุมัติโครงการ  
         (นายสมบูรณ   เรืองแกว) 
                       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        135 
 



 

 
 
 

สวนที่ 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการประจําป  เปนเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต     การ

ใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ        ยุทธศาตร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12  จึงกําหนดกระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติและปจจัยแหงความสําเร็จ ดังนี้ 
 

กระบวนการนําแผนสูการปฏิบัติ 
  1. สื่อสารทิศทางองคกรท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ  จุดเนน        การ
ดําเนินงานและเปาหมายการใหบริการแกบุคลากรทุกระดับ รับรูและเขาใจตรงกันอยางท่ัวถึง 
  2. จัดโครงสราง กระบวนการทํางาน และมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน            ท้ัง
เจาภาพหลักเจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกําหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  3. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโนบายเพ่ือกําหนดกลยุทธและ
จัดทําแผนปฏิบัติการใหบรรลุตามเปาหมายวัตถุประสงค 

4. ดําเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปน 

รูปธรรม โดยติดตามความกาวหนาและผลการดําเนินงานรอบระยะเวลา 6 เดือน  9 เดือน และเม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

6. สรางกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบ โดยรายงานผลการปฏิบัตงิานประจาํป 
สูสาธารณชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1. ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใหความสําคัญและมีสวนรวม 
ในการบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย เกิดประโยชน     กับ
ผูเรียนเปนสําคัญ  

 2. สงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรมาใชในการพัฒนาปฏิบัติงาน             อยาง
เปนระบบและใชวงจรการพัฒนา PDCA ตอเนื่อง 

 3. เชื่อมโยงความสําเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

   

            
136        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนการกํากับ ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจาป นโยบายและกลยุทธ 
หรือกิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 

หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

มาตรา 6 (7)กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ มาตรา 9 (3)สวนราชการตองจัด

ใหมี การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนรวม

ราชการกําหนดข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด มาตรา 20 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการภายใน

สวนราชการเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกําหนดเปาหมายแผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จ

ของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการ

และประชาชนทราบท่ัวกัน 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

เปนแผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหหนวยงาน สถานศึกษา และบุคลากรท่ีมีสวนเ ก่ียวของใช เปนเครื่องมือ  

ในการขับเคลื่อนภารกิจ ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้นเพ่ือให 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  ตลอดจนการดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธของหนวยงาน

ทุกระดับ หรือกิจกรรมจากหนวยงานอ่ืนบรรลุผลสําเร็จ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

จึงจัดทํา แผนกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ตามนโยบายและกลยุทธของหนวยงานทุกระดับ หรือกิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหกลุมและผูรับผิดชอบโครงการ สามารถดําเนินการไดอยางเปนระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกํากับ ติดตาม ประเมินและรวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 /ตามนโยบายและกลยุทธของหนวยงานทุกระดับ/กิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2. เพ่ือใหทราบผล ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงจะนา

ไปใชประโยชนในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะตอไป 

 3. เพ่ือนาขอมูลไปพัฒนางาน/โครงการการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

 4. เพ่ือใหงาน/โครงการ และกิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตลอดจนการดําเนินการตามนโยบายและกลยุทธของหนวยงานทุกระดับ หรือกิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        151 
 



 

เปาหมาย 

 1. ดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 /ตามนโยบายและกลยุทธของหนวยงานทุกระดับ/กิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2. ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 /ตามนโยบายและกลยุทธของหนวยงานทุกระดับ/กิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วิธีดําเนินการ 

 1. พิจารณางาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563/ตามนโยบายและ

กลยุทธของหนวยงานทุกระดับ/กิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือจัดทําแผน

ติดตามการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2. จัดทําปฏิทินกําหนดภารกิจติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 3. แจงทุกกลุม และผูรับผิดชอบโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563/ตาม

นโยบายและกลยุทธของหนวยงานทุกระดับ/กิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ทราบและใหรายงานผลการดําเนินงานตามแบบท่ีกําหนด 

 4. ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกําหนด 

 5. สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2563) 

ผูรับผิดชอบ 

 กลุมงานติดตาม ประเมินผล และรายงานผล กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
152        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลา ผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ติดตามเปาหมายการใชจาย

งบประมาณ 
ไตรมาส 2, 3, 4 กลุมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 
 

2 กํากับติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําป/ตามนโยบายและกล
ยุทธ/กิจกรรมจากหนวยงานอ่ืน 
   - แบบติดตามท่ีกําหนด 
   - ผูรับผิดชอบกรอกขอมูล 
   - สงแบบรายงาน 

ไตรมาส 3, 4 
(ภายใน 5 วันทําการ 
หลังสิ้นสุด 
แตละไตรมาส) 

ผูท่ีไดรับการแตงตั้ง  

3 รวบรวมขอมูล 
   -ผูรวบรวมแบบรายงาน 

ไตรมาส 3, 4 กลุมนโยบายและแผน  

4 สรุปผล/รายงานผล 
   - รายงานสรุปกิจกรรมของ
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
   - รายงานผลตอ กศจ./สพฐ./ผูท่ี
เก่ียวของ 

ภายในเดือนกันยายน 
2562 

กลุมนโยบายและแผน  

 

แผนปฏบิตักิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  ๑๒        153 
 



 

ปฏิทินติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ             

2. ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจา
ป/ตามนโยบายและกลยุทธ/กิจกรรมจาก
หนวยงานอ่ืน 
   - แบบติดตามท่ีกําหนด 
   - ผูรับผิดชอบกรอกขอมูล 
   - สงแบบรายงาน 

            

3. รวบรวมขอมูล 
   - ผูรวบรวมแบบรายงาน 

            

4. สรปุผล/รายงานผล 
   - รายงานสรุปกิจกรรมของโครงการ/งาน/
กิจกรรม 
   - รายงานผลตอ กศจ./สพฐ./ผูท่ีเก่ียวของ 

            

 

            
154        แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



มาตรการประหยัดและแนวปฏ ิบ ัต ิการบร ิหารงบประมาณ ประจ ําป ีงบประมาณ พ.ศ 2562  

ส ําน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

******************** 

                 เพ ื่อให การบร ิหารจ ัดการส ําน ักงานและการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา ของเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12  เป ็นไปอย างต อเน ื่อง ม ีประส ิทธ ิภาพและเก ิดประโยชน ส ูงส ุดต อราชการ  ส ําน ักงานเขต

พ ื้นท ี่การศ ึกษามัธยมศึกษาเขต 12       จ ึงก ําหนดมาตรการประหยัด และแนวปฏ ิบ ัต ิในการบร ิหารงบประมาณ  

ประจ ําป ีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ด ังน ี้ 

  1. ก ําหนดอัตราการเบิกจ ายค าอาหาร อาหารวางและเคร ื่องด ื่ม ในการจัดประชุมอบรมและ

สัมมนา 

      1.1 อต ัตราการเบิกคาอาหาร อาหารว างและเคร ื่องด ื่มในการจัดอบรมสัมมนาทุกประเภท 

รายการ 

 

 

จํานวน/มื้อ 

 

 

 จัดอบรมในสถานท่ี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

จัดอบรมในสถานท่ี

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 

จัดอบรมในสถานท่ี

เอกชน 

 

 

จัดอบรมใน

สถานท่ีเอกชน 

 

ในจังหวัด 

(อัตรา/คน/มื้อ) 

ตางจังหวัด 

(อัตรา/คน/มื้อ) 

ในจังหวัด 

(อัตรา/คน) 

ตางจังหวัด 

(อัตรา/คน) 

คาอาหาร  

1 มื้อ 

2 มื้อ 

3 มื้อ 

ไมเกิน 120 บาท 

 

 

ไมเกิน 120 บาท  

ไมเกิน 250 บาท 

ไมเกิน 500 บาท 

ไมเกิน 650 บาท 

 

ไมเกิน 250 บาท 

ไมเกิน 500 บาท 

ไมเกิน 650 บาท 

คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่ม 
 

ไมเกิน 

35 บาท 

ไมเกิน 

50 บาท 

ไมเกิน 

50 บาท 

ไมเกิน 

50 บาท 

 

หมายเหตุ 1. กรณีจัดท่ีพักคางคืนใหเบิกคาอาหารไดไมเกินวันละ 2 ม้ือ คือม้ือเท่ียงและเย็น สวนม้ือเชา 

 ใหรวมกับคาท่ีพัก 

             2. กรณีมีความจําเปนตองเบิกจายเกินอัตราท่ีกําหนด ใหขออนุมัติตอ ผอ.สพม.เขต 12 หรือ 

 ผูอํานวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี  ท้ังนี้ ไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒        ๑๕๕ 

 



 

               1.2 อัตราการเบิกคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม ในการประชุมงานราชการ 

รายการ 
ในสถานท ี่ราชการ(อ ัตรา/ม ื้อ/

คน) 
ในสถานท ี่เอกชน(อ ัตรา/ม ื้อ/คน) 

ค าอาหาร ไม เก ิน 90 บาท ไม เก ิน 120 บาท 

ค าอาหารว างและเคร ื่องด ื่ม ไม เก ิน 35 บาท ไม เก ิน 50 บาท 

หมายเหตุ  อัตรานี้ใหเบิกจายสําหรับการจัดประชุมราชการท้ังในสถานท่ีราชการและสถานท่ีเอกชน  

แตขอใหพิจารณาจัดประชุมราชการภายในสถานท่ีราชการเปนลําดับแรก หากมีความจําเปนตองจัด

ประชุมในสถานท่ีเอกชนให ผอ.สพม.เขต 12 หรือ ผูอํานวยการสถานศึกษา พิจารณาตามความจําเปน

และเหมาะสม 

  2. การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (คาเบ้ียเล่ียงท่ีพักและพาหนะ) 

 

ท่ี รายการ แนวปฏิบัต ิ

2.1 คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไป

ราชการ 

- เกิน 6 ชั่วโมง  เบิกได 120 บาท 

 -  เกิน 12 ชั่วโมง เบิกได 240 บาท 

การเบิกเบี้ยเลี้ยงขาราชการ, ลูกจางประจํา, ลูกจางชั่วคราว 

และพนักงานขับรถ เบิกไดกรณีปฏิบัติหนาท่ีนอกเขตพ้ืนท่ี และ

มีระยะเวลาครบ 6  หรือ 12 ชั่วโมง  สวนการปฏิบัติงานในเขต

พ้ืนท่ีใหถือเปนการทํางานปกติ 

ยกเวน มีงบประมาณจัดสรรใหเฉพาะ หรือจากหนวยงานอ่ืน 

2.2 คาท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 1) การเบิกอัตราเหมาจาย (ไมตองใชใบเสร็จคาท่ีพัก)                    

เบิกไดในอัตรา 800 บาท/คืน  ระดับเชี่ยวชาญเบิกไดในอัตรา      

1,200 บาท/คืน 

2) กรณีมีใบเสร็จรับเงิน (Folio) ใหเบิกไดตามท่ีจายจริง                  

ไมเกินอัตราท่ี สพฐ. กําหนด คือ พักเดี่ยวคืนละ 1,000 บาท             

พักคูไมเกินคนละ 600 บาทตอคืน  โดยคํานึงถึงความจําเปน 

คุมคา ประหยัด  

3) กรณีไปราชการ 1 คน ใหเบิกอัตราเหมาจายหรือ Folio 

อยางใด  อยางหนึ่ง                                                                          

4) กรณีไปราชการ 2 คนข้ึนไปในโครงการเดียวกัน ใหใช Folio       

(ไมใหใชอัตราเหมาจาย)   

ยกเวน ไป 2 คน ชาย – หญิง ใหเลือกเบิกได 

 

 

            
๑๕๖      แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 

ท่ี รายการ แนวปฏิบัต ิ

2.3 คาพาหนะในการเดินทาง        

ไปราชการ 

กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน 

  1) ระดับเชี่ยวชาญ ไมจํากัดสายการบิน แตกรณีสายการบินไทยให

เดินทางชั้นประหยัด 

  2) ระดับชํานาญงาน/อาวุโส/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ ให

เดินทาง โดยเครื่องบินสายการบินตนทุนต่ํา(Low Cost)  หรือ สาย

การบินไทย   ชั้นประหยัดอัตรา Fix Flight  Fix Cost   (ตองไมเกิน

ราคาสิทธิ์ของขาราชการ) 

  3) ระดับต่ํากวาชํานาญงาน/ชํานาญการ ใหเดินทางโดยภาคพ้ืนดิน    

ยกเวน   กรณีจําเปนเรงดวน ใหขออนุมัติเปนรายกรณี และเม่ือ

ไดรับอนุมัติแลว ใหจองหรือซ้ือตั๋วเครื่องบินไมเกินวันถัดจากวันท่ี

ไดรับอนุมัติ หากจองหรือซ้ือตั๋วไมทัน ใหชี้แจงเหตุผลประกอบ 

กรณีเดินทางรถยนตโดยสาร รถรับจาง และรถจักรยานยนตรบัจาง 

  1) ใหพิจารณาเบิกคารถโดยสารประจําทางเปนลําดับแรกกอน 

  2) ไมเบิกคาพาหนะแบบเหมาจาย                                          

  3) การเดินทางโดยรถจักรยานยนตรับจาง ใหเบิกไดระยะทาง

ระหวางท่ีพักถึงถนนสายหลักเทานั้น 

  4) การเดินทางโดยรถยนตรับจาง(แท็กซ่ี)                                                            

     - ระหวางท่ีพักถึงสนามบินภายในจังหวัดนครศรีธรรมราช เบิก

ไดตามจายจริงไมเกินเท่ียวละ 250 บาท                                                         

     - ระหวางสนามบินดอนเมืองถึงท่ีพัก/สถานท่ีปฏิบัติราชการ            

ในเขต กทม. เบิกไดตามจายจริง ไมเกินเท่ียวละ 300 บาท                                                          

     - ระหวางสนามบินดอนเมืองถึงท่ีพัก/สถานท่ีปฏิบัติราชการ         

นอกเขต กทม. (ปริมณฑล) เบิกได ตามจายจรงิไมเกินเท่ียวละ 500 บาท 

กรณีใชรถยนตสวนตัว 

1) กรณีใชงบประมาณจาก สพม.เขต 12 ไมอนุญาตใหเบิกคาชดเชย

น้ํามัน      

2) กรณีมีความจําเปน เนื่องจากรถยนตสวนกลางมีไมเพียงพอ             

ใหใชรถยนตสวนตัวได เชน การไปราชการเปนหมูคณะ หรือ 2 คน

ข้ึนไป/การไปนเิทศโรงเรียน/ ตรวจเยี่ยม/ ตรวจราชการ/ 

ตรวจสอบ/ สอบสวน  ฯลฯ   โดยคํานึงถึงการไปสถานท่ีเดียวกัน ให

ใชรถคันเดียวกัน   

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒        ๑๕๗ 

 



 

        3. หลักฐานประกอบการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

            3.1  กรณีเดินทางไปราชการสถานศึกษาในสังกัด  ใหผูไปราชการลงบันทึกในสมุดเยี่ยมของ

โรงเรียน และ ถายสําเนาบันทึกการเยี่ยมโรงเรียน/ นิเทศโรงเรียน/ การตรวจราชการ ฯลฯ  แนบใน

หลักฐานประกอบการขอเบิกดวยทุกครั้ง 

            3.2  กรณีเดินทางไปราชการโดยใชพาหนะสวนตัว ใหแนบหลักฐานแสดงระยะทางจากเว็บไซด 

Google Map       หรอืหลักฐานแสดงระยะทางจากกรมขนสงทางบก หรือกรมทางหลวง ประกอบการ

ขอเบิกดวยทุกครั้ง 

 

 

 

------------------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
๑๕๘      แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒        ๑๕๙ 

 



 

 

            
๑๖๐      แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒                    
 



 
คณะผูจัดทํา 

 
 
1. ที่ปรึกษา 

นายสมบูรณ  เรืองแกว           ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12 
นายภานุวัชร  แกวลําหัด         รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12 

2. ผูสนับสนุนขอมูล  
  ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน และบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 มัธยมศึกษา  เขต 12 

3. คณะผูตรวจสอบคุณภาพแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 คณะทํางานตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12 ท่ี 204/2562 
 ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 

4. คณะผูจัดทําเอกสาร 
1. นางมันทนา  รัตนะรัต  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. นางสุฑามาศ  อินทรปาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ  
3. นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
4. นางสาวอนงคนาฎ  หนวยแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
5. นางสาวอลิวรรณ  สวางวงศ ลูกจางชั่วคราว 

5. บรรณาธิการกิจ นางมันทนา  รตันะรัต ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

6. รวบรวม/เรียบเรียง/ออกแบบปก 
1. นางสาววาริพินทุ  จิตตารมย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
2.นางสาวอนงคนาฎ  หนวยแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
3. นางสาวอลิวรรณ  สวางวงศ ลูกจางชั่วคราว 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๑๒        ๑๖๑ 
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