

ตัวชี้วัดที่ 15   ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลจัดกิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
 หน่วยวัด   ร้อยละ
น้ำหนัก :   ร้อยละ  2
คำอธิบาย :   

ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลจัดกิจกรรมที่เรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพ                   หมายถึง โรงเรียนระดับตำบลที่จัดกิจกรรมการเรียนงานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมและมีรายได้ระหว่างโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู้งาน ได้แก่ กิจกรรมที่อยู่ในหมวดงานอาชีพ 5  อาชีพ คือ
               1. ด้านเกษตรกรรม

     2. ด้านอุตสาหกรรม

     3. ด้านบริหารจัดการและบริการ
               4. ด้านความคิดสร้างสรรค์

     5. ด้านวิชาการและวิชาชีพ

     เกณฑ์ในการพิจารณาโรงเรียนดีประจำตำบลปี 2559  (1,000 ร.ร.) โรงเรียนดีประจำตำบลต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยนักเรียนต้องมีรายได้ คิดเป็นร้อยละ 20 ของนักเรียนทั้งหมดจึงถือว่าโรงเรียนนั้นผ่านเกณฑ์

    สูตรการคำนวณ : 

จำนวนโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลกิจกรรมงานเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพ
                     ส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
  
                                                                                                                 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
   เกณฑ์การให้คะแนน
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5

	50
	55
	60
	65
	70


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณพ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	โรงเรียนระดับตำบลที่จัดกิจกรรมการเรียนงานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมและมีรายได้ระหว่างโรงเรียน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์

	ร้อยละ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ
 แนวทางการดำเนินงาน  : 

ระดับ สพฐ. :

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.

2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้จบการศึกษา
          3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของสพป.สพม.

4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม.ในการดำเนินงาน

5. สรุปผลการดำเนินงานของสพฐ.และจัดทำรายงานการดำเนินงาน

ระดับสพป./สพม. :

1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานจัดกิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน พร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับ สพม./สพป.

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับสพป.สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางนิเทศการดำเนินงานของ สพฐ.

3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด

4. ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนด้านงานอาชีพที่เกี่ยวข้อง

5. จัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินงาน

ระดับสถานศึกษา :

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของสพป./สพม.และสพฐ.

2. ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลจัดกิจกรรมที่เรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพโรงเรียนระดับตำบลที่จัดกิจกรรมการเรียนงานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมและมีรายได้ระหว่างโรงเรียน 

3. จัดทำแนวทางความร่วมมือกับสถานประกอบการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นนั้น

4. สรุปผลจัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินงานด่านอาชีพ

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายภาสกร  พงษ์สิทธากร                         เบอร์โทร : 091-882-7907


ผู้จัดเก็บข้อมูล      :  นางสาวบุญญลักษณ์  พิมพา                      เบอร์โทร : 081-956-1945 
 

    
      นางนัทธมน  บุญประกอบ                         เบอร์โทร : 088-979-9141
แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 15 (1)

รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลจัดกิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 


แบบสรุปผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(ขยายกรอบได้ตามความเหมาะสม)
	ที่
	สถานศึกษา
	ผลการดำเนินการ
	ระบุอาชีพ

	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


** หมายเหตุ สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน พิจารณาจาก “โรงเรียนดีประจำตำบลปี 2559”       จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยนักเรียนต้องมีรายได้ คิดเป็นร้อยละ 20     ของนักเรียนทั้งหมดจึงถือว่าโรงเรียนนั้นผ่านเกณฑ์

ตัวชี้วัดที่ 16   ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
หน่วยวัด   ร้อยละ
น้ำหนัก :   ร้อยละ 2
คำอธิบาย :   ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลจัดกิจกรรมที่เรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพ       
 หมายถึง โรงเรียนระดับตำบลที่จัดกิจกรรมการเรียนงานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมและมีรายได้ระหว่างเรียน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์

     กิจกรรมการเรียนรู้งาน ได้แก่ กิจกรรมที่อยู่ในหมวดงานอาชีพ  5  อาชีพ คือ
               1. ด้านเกษตรกรรม

     2. ด้านอุตสาหกรรม

     3. ด้านบริหารจัดการและบริการ
               4. ด้านความคิดสร้างสรรค์

     5. ด้านวิชาการและวิชาชีพ

     เกณฑ์ในการพิจารณาโรงเรียนดีประจำตำบลปี 2558 -2559 (300 ร.ร.) โรงเรียนดีประจำตำบลต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนจัดให้มี อาชีพ 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ จึงถือว่าโรงเรียนนั้นผ่านเกณฑ์

    
    สูตรการคำนวณ : 


จำนวนโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลกิจกรรมงานเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพ
ส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน มีอาชีพ 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์
                                                                                                                 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
เกณฑ์การให้คะแนน

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-5 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5

	50
	55
	60
	65
	70



รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณพ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
	ร้อยละ
	-
	-
	-



แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 


โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นโรงเรียนคุณภาพ แนวทางการดำเนินงาน : 


ระดับ สพฐ.

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับ สพฐ.

2. จัดทำมาตรฐาน/แนวทาง/แผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้จบการศึกษา
          3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและกำหนดรายงานของสพป. สพม.

4. สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป. สพม.ในการดำเนินงาน

5. สรุปผลการดำเนินงานของสพฐ.และจัดทำรายงานการดำเนินงาน

ระดับสพป./สพม.

1. กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลการดำเนินงานจัดกิจกรรมเรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพส่งผลให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน พร้อมทั้งมอบหมายผู้ดูแลตัวชี้วัดและบันทึกข้อมูลระดับ สพม./สพป.

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับสพป.สพม. ที่สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของสพฐ.

3. จัดทำแผน/โครงการเพื่อดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางที่กำหนด

4. การประเมินผล การดำเนินงานของโรงเรียนด้านงานอาชีพที่รับผิดชอบในโรงเรียน 1 โรงเรียน   1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์

5. สรุปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านระบบรายงาน ARS: Action plan Report System และส่งรูปเล่มฉบับสมบูรณ์มาที่ ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.

 ระดับสถานศึกษา :


1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง/แผนปฏิบัติการในระดับโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานของสพป./สพม.และสพฐ.

2. ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลจัดกิจกรรมที่เรียนรู้งานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพโรงเรียนระดับตำบลที่จัดกิจกรรมการเรียนงานอาชีพเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองและนักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมและมีรายได้ระหว่างโรงเรียน 

3. จัดทำแนวทางความร่วมมือกับสถานประกอบการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นนั้น

4. สรุปผลจัดทำสรุปผลรายงานการดำเนินงานด้านอาชีพ และรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส่งสำนักเขตพื้นที่การศึกษา

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายภาสกร  พงษ์สิทธากร                         เบอร์โทร : 091-882-7907


ผู้จัดเก็บข้อมูล      :  นางสาวบุญญลักษณ์  พิมพา                      เบอร์โทร : 081-956-1945 
 

    
      นางนัทธมน  บุญประกอบ                         เบอร์โทร : 088-979-9141
แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 16 (1)

รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัดที่ 16  สพฐ. มีโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 



แบบสรุปผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(ขยายกรอบได้ตามความเหมาะสม)
	ที่
	สถานศึกษา
	ผลการดำเนินการ
	หลักฐาน
	หมายเหตุ
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** หมายเหตุ สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน พิจารณาจากเกณฑ์ในการพิจารณาโรงเรียนดีประจำตำบลปี  2558 -2559  (300 ร.ร.)  โรงเรียนดีประจำตำบลต้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนจัดให้มี 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ์      

***ทั้งนี้ให้รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านระบบรายงาน ARS: Action plan Report System  และส่งเป็น CD      ผลการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพระดับตำบลที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  มาที่ ศูนย์พัฒนาการนิเทศและเร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
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