ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี               
และสามารถเป็นแบบอย่างได้  
หน่วยวัด : ร้อยละ
น้ำหนัก   : ร้อยละ 2
คำอธิบาย : 

ความสำเร็จของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถเป็นแบบอย่างได้ คือ การดำเนินกิจกรรมตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ซึ่งมีแผน ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ ที่สามารถอ้างอิงเพื่อเป็นบรรทัดฐานหรือตัวอย่างการดำเนินงานได้ ครอบคลุมค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ  เช่น องค์กรท้องถิ่น  สำนักงานเขตพื้นที่  หน่วยงานภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร  สื่อเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการดำเนินงาน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมดำเนินงานตามนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ส่งผลต่อการปลูกฝังและพัฒนา ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักของคนไทยครบทั้ง 12 ประการ และได้รับรางวัลที่เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป
สูตรการคำนวณ:



เกณฑ์การให้คะแนนระดับเขตพื้นที่การศึกษา :

	คะแนน
	ความหมาย

	ระดับ 1
	สถานศึกษา ร้อยละ 30 ขึ้นไปของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป

	ระดับ 2
	สถานศึกษา ร้อยละ 35 ขึ้นไปของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป

	ระดับ 3
	สถานศึกษา ร้อยละ 40 ขึ้นไปของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป

	ระดับ 4
	สถานศึกษา ร้อยละ 45 ขึ้นไปของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป


	ระดับ 5
	สถานศึกษา ร้อยละ 50 ขึ้นไปของเขตพื้นที่แห่งนี้ได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป


เกณฑ์การให้คะแนน : ระดับสถานศึกษา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ ครบทุกประการ ให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน 

	2
	สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการ ครบทุกประการ โดยให้มีการพัฒนาและประเมินอย่างเข้มข้นในแต่ละระดับขั้น

	3
	การดำเนินกิจกรรมที่มีแผน ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ ที่สามารถอ้างอิงเพื่อเป็นบรรทัดฐานหรือตัวอย่างการดำเนินงานได้ ครอบคลุมค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ

	4
	การดำเนินกิจกรรมที่มีแผน ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ ที่สามารถอ้างอิงเพื่อเป็นบรรทัดฐานหรือตัวอย่างการดำเนินงานได้ ครอบคลุมค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมดำเนินงานตามนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  และได้รับรางวัลที่เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไปอย่างน้อย 8 ประการ

	5
	การดำเนินกิจกรรมที่มีแผน ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ ที่สามารถอ้างอิงเพื่อเป็นบรรทัดฐานหรือตัวอย่างการดำเนินงานได้ ครอบคลุมค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน และเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมดำเนินงานตามนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  และได้รับรางวัลที่เกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไปครบทั้ง 12 ประการ


รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถเป็นแบบอย่างได้
	ร้อยละ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล:


แนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการสู่การปฏิบัติ ตามหนังสือที่ ศธ 04010/ว1324   ลงวันที่ 29 กันยายน 2557
วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

ระดับ สพฐ.

1. 
แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ เพื่อกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการในระดับ สพฐ.

2. 
จัดทำมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการ   สู่การปฏิบัติ


3.
ชี้แจง สร้างความเข้าใจและให้แนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัด แก่ผู้กำกับและผู้รับผิดชอบการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด ของ สพป./สพม.

4.
สนับสนุน ส่งเสริม กำกับดูแลและให้คำแนะนำ สพป./สพม. ในการดำเนินงาน

5.
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ระดับ สพป./สพม.

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ผู้รับผิดชอบ เพื่อกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการ  ในระดับ สพป./สพม.

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาติดตาม นิเทศ และประเมินสถานศึกษาที่ดำเนินการเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประสิทธิผลที่ชัดเจน  

3.
สรุปและเผยแพร่ผลงานที่ประสบความสำเร็จ

4. รวบรวมผลการดำเนินงาน สรุปรายงานผลในระบบ ARS โดยกำหนดค่าตัวแปรเพื่อกรอกข้อมูลสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถเป็นแบบอย่างได้รายงานในระบบ

5. จัดทำเอกสารประกอบการรายงาน โดยแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน ตามแบบรายงานตัวชี้วัดเพื่อใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

6. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรายงานผลการดำเนินงานระบบออนไลน์ และแนบไฟล์ข้อมูลเอกสารอ้างอิง            ตามแบบฟอร์มคู่มือในระบบ ARS ของ สพฐ. จำนวน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน
ระดับสถานศึกษา
1. ผู้บริหารสถานศึกษากำกับ ติดตาม นิเทศการดำเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี และสามารถเป็นแบบอย่างได้ให้บรรลุวัตถุประสงค์
2. ตรวจสอบรางวัลที่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู หรือนักเรียนได้รับเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ได้แก่ เกียรติบัตร, เหรียญรางวัล, ถ้วยรางวัล, โล่รางวัล
3. รวบรวมผลการดำเนินงาน สรุปรายงานผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามรายละเอียดเอกสาร แนบ (ARS) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด:
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
เบอร์ติดต่อ : 02 288 5767
ผู้จัดเก็บข้อมูล:       
นางพรพรรณ โชติพฤกษวัน


เบอร์ติดต่อ : 081 422 4926

นายณัฐพล  ตันเจริญทรัพย์


เบอร์ติดต่อ : 02 288 5767

แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 2 (1)

รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี               
               และสามารถเป็นแบบอย่างได้  


แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำรอบ ..........................  เดือน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................................................................................

	ลำดับที่
	สถานศึกษาในสังกัด
	จังหวัด
	ดำเนินการ
ได้ตามเกณฑ์
(คิดเป็นระดับ)
	หลักฐาน
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุปผลภาพรวมเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
รอบ 9 เดือน
สถานศึกษาได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป จำนวน………………………โรง


สถานศึกษาตามเป้าหมายทั้งหมด จำนวน…………………………………….โรง 
รอบ 12 เดือน
สถานศึกษาได้ระดับคะแนนรายสถานศึกษา ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป จำนวน………………………โรง


สถานศึกษาตามเป้าหมายทั้งหมด จำนวน…………………………………….โรง 
หมายเหตุ แนบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  (อย่างน้อย 1 สถานศึกษา)

แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 2 (2)

รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี               
               และสามารถเป็นแบบอย่างได้  


แบบรายงานของสถานศึกษา
โรงเรียน……………………………………………………สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา………………………………….

	ข้อที่
	กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลัก
ของคนไทย๑๒ ประการที่ดี
และสามารถเป็นแบบอย่างได้
	การดำเนินการ
	 (รายละเอียด/
หลักฐานประกอบ)

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	1
	มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	
	
	

	2
	ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	
	
	

	3
	กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	
	
	

	4
	ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม
	
	
	

	5
	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
	
	
	

	6
	มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
	
	
	

	7
	เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
	
	
	

	8
	มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
	
	
	

	9
	มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	
	
	

	10
	รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่ายและพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	
	
	

	11
	มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
	
	
	

	12
	คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
	
	
	


หมายเหตุ :
 

1. แนบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการของสถานศึกษา
2. สถานศึกษาจะต้องมีแผน ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ ที่สามารถอ้างอิงเพื่อเป็นบรรทัดฐานหรือตัวอย่างการดำเนินงานได้ ครอบคลุมค่านิยมหลักของคนไทยทั้ง 12 ประการ 
3. สถานศึกษาจะต้องแสดงให้เห็นถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุน และการจัดกิจกรรมดำเนินงานตามนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของทุกภาคส่วน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา และบุคลากรภายนอก
          4. รางวัลที่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู หรือนักเรียนได้รับเกี่ยวกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ได้แก่ เกียรติบัตร, เหรียญรางวัล, ถ้วยรางวัล, โล่รางวัล

สถานศึกษาที่มีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการที่ดี  


และสามารถเป็นแบบอย่างได้


สถานศึกษาทั้งหมดตามเป้าหมาย





X 100





ผู้รายงานข้อมูล


ลงชื่อ	


(		)


ตำแหน่ง		


โทรศัพท์		





ผู้รับรองข้อมูล


ลงชื่อ	


(		)


ตำแหน่ง		


โทรศัพท์		





ผู้รับรองข้อมูล


ลงชื่อ	


(		)


ตำแหน่ง		


โทรศัพท์		





ผู้รายงานข้อมูล


ลงชื่อ	


(		)


ตำแหน่ง		


โทรศัพท์		








