ตัวชี้วัดที่ 41.3
ระดับความสำเร็จในการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน
(โครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน)
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก : ร้อยละ 1
คำอธิบาย : 


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม จึงกำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยการสอบแข่งขันฯ และสอบคัดเลือกฯ กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพี่อบรรจุเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจดังกล่าวดำเนินไปตามนโยบายการศึกษาการปฏิรูประบบและการพัฒนาครู ให้มีจำนวนการผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการ มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรปัจจุบัน รองรับหลักสูตรใหม่และการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดภารกิจเร่งด่วนเพื่อเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู อาทิ วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งเจตคติต่อวิชาชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองค์ความรู้ทางด้านวิชาการที่จำเป็นต่อวิชาชีพ ได้แก่ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร หลักการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวิจัยทางการศึกษา สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งจะทำให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ จึงเห็นควรจัดทำโครงการประชุมปฏิบัติการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สู่การเป็นครู     มืออาชีพ
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	คะแนน
	รายการ

	1
	มีการจัดทำฐานข้อมูลผู้สอบแข่งขัน/คัดเลือก

	2


	มีการจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เข้ารับการพัฒนาฯ

	3
	มีการตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานการพัฒนาฯ 

	4


	มีการจัดส่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เข้ารับการพัฒนาฯ ตามหลักสูตร

	5
	มีการประสานและสนับสนุนการพัฒนาตามหลักสูตร ตามกำหนด


เงื่อนไข :

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เข้ารับการพัฒนาฯ ตามหลักสูตร
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	จำนวนข้าราชการครูที่เข้ารับการพัฒนา 
และผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร
	ร้อยละ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
1. การส่งรายชื่อตามฐานข้อมูลที่จัดทำไว้
2. การสนับสนุนการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. การมอบหมายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ
2. การดำเนินการตามหลักสูตรและมีการประเมินโครงการ
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
1. การจัดทำฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
2. การสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด
ระดับสถานศึกษา
1. การบริหารจัดการในกรณีการเข้ารับการพัฒนาในช่วงที่ไม่ใช่วันหยุดราชการ
2. การจัดส่งรายชื่อข้าราชการครูเข้ารับการพัฒนาตามระยะเวลาที่กำหนด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
ผู้จัดเก็บข้อมูล :
1. ว่าที่เรืออากาศตรีเจริญ  สุขทรัพย์


เบอร์ติดต่อ 02 288 5650
 

2. นางสำเนียง เขียวแก้ว




เบอร์ติดต่อ 02 288 5650
แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 41.3
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัดที่ 41.3  ระดับความสำเร็จในการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน
(โครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน)


ระดับ สพป. / สพม.
สพป. / สพม. .......................................................................... เขต ..........
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน
ข้อมูล/เอกสาร
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1
	มีการจัดทำฐานข้อมูลผู้สอบแข่งขัน/คัดเลือก
	
	
	
	

	2
	มีการจัดส่งรายชื่อผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เข้ารับการพัฒนาฯ
	
	
	
	

	3
	มีการตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานการพัฒนาฯ 
	
	
	
	

	4
	มีการจัดส่งผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เข้ารับการพัฒนาฯ ตามหลักสูตร
	
	
	
	

	5
	มีการประสานและสนับสนุนการพัฒนาตามหลักสูตร ตามกำหนด
	
	
	
	



ผู้รายงานข้อมูล





ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ ............................................................

ลงชื่อ ...........................................................

( ................................................ )



( ................................................ )
ตำแหน่ง .......................................................

ตำแหน่ง .......................................................
โทรศัพท์ .......................................................

โทรศัพท์ .......................................................
