ตัวชี้วัดที่ 42 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก   : ร้อยละ 2 
คำอธิบาย : 


1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยงาน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพต่อสาธารณชนในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ
3. เพื่อให้ผู้ได้รับรางวัลสามารถนำผลการประกวดมาขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
4. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจให้กับหน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการและแสดงผลงาน
เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-1 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	คะแนน
	รายการ

	1


	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ โครงการประกาศเกียรติคุณหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558 

	2


	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และมีผลงานประเภทหน่วยงาน 
(ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) หรือประเภทบุคคล 
(ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ประเภทใดประเภทหนึ่ง 
อย่างน้อย 1 รายการ

	3


	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ มีผลงานประเภทหน่วยงาน 
(ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) และประเภทบุคคล 
(ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ทั้ง 2 ประเภท  
ประเภทละ 1 รายการขึ้นไป 

	4


	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ อย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานประเภทหน่วยงาน 
(ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) และประเภทบุคคล 
(ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ทั้ง 2 ประเภท  
ประเภทละ 2 รายการขึ้นไป และผลงานนั้นได้รับรางวัลในระดับภาค 
อย่างน้อย 1 รางวัล (ชนะเลิศเหรียญทอง, เหรียญทอง หรือ เหรียญเงิน 
รางวัลใดรางวัลหนึ่ง)

	5
	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ อย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานประเภทหน่วยงาน 
(ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) และประเภทบุคคล 
(ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ทั้ง 2 ประเภท  
ประเภทละ 2 รายการขึ้นไป และผลงานนั้นได้รับรางวัลในระดับภาค 
อย่างน้อย 2 รางวัล (ชนะเลิศเหรียญทอง, เหรียญทอง หรือ เหรียญเงิน 
รางวัลใดรางวัลหนึ่ง) หรือได้รับรางวัลในระดับชาติตั้งแต่เหรียญเงินขึ้นไป


เงื่อนไข :

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งผลงานของหน่วยงาน และบุคลากรในสังกัด ซึ่งเป็นผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558 (ในระดับภาค)
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	ระดับความสำเร็จของหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558
	ระดับ
	-
	-
	2


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
1. สพป./สพม. ดำเนินการจัดส่งผลงานของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.        (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558 ในระดับภาค
2. สพฐ. รวบรวมข้อมูลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558 ในระดับชาติ และจัดทำบัญชีสรุปเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
แนวทางการดำเนินงาน

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
2. ขอตั้งงบประมาณปี พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทำโครงการ
3. ดำเนินการชี้แจง ทำความเข้าใจให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
4. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการ
5. วิเคราะห์ ประมวลผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย            เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
1. ศึกษา วิเคราะห์ คู่มือการดำเนินงานของ สพฐ.
2. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามขอบข่ายที่กำหนด
3. สนับสนุนการดำเนินการคัดเลือกหน่วยงาน หรือบุคลากรที่ผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จ     เป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
4. ให้ความร่วมมือ สพฐ. ในการให้ข้อมูลหรือประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานหรือบุคลากรในสังกัด
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ









เบอร์ติดต่อ 02 288 5646
ผู้จัดเก็บข้อมูล :
1. นายสังคม  จันทร์วิเศษ




เบอร์ติดต่อ 02 288 5651


2. นายกันตภณ  พิมพาลัย



เบอร์ติดต่อ 02 288 5651
แบบฟอร์มอ้างอิง ARS 42
รายการอ้างอิง ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ตัวชี้วัดที่ 42  ระดับความสำเร็จของหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558


ระดับ สพป. / สพม.
สพป. / สพม. .......................................................................... เขต ..........
	ลำดับที่
	กิจกรรม
	การดำเนินงาน
	หลักฐาน 
ระบุชื่อผลงาน/
ผู้ส่งระดับภาค
	หมายเหตุ

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1
	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ โครงการประกาศเกียรติคุณหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น      ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2558 
	
	
	
	

	2
	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และมีผลงานประเภทหน่วยงาน (ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) หรือ ประเภทบุคคล (ผลงานของบุคลากรในสังกัด)     ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ประเภทใด     ประเภทหนึ่ง อย่างน้อย 1 รายการ
	
	
	
	

	3
	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ มีผลงานประเภทหน่วยงาน (ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) และประเภทบุคคล (ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ทั้ง 2 ประเภท ประเภทละ 1 รายการขึ้นไป 

	
	
	
	

	4
	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ อย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานประเภทหน่วยงาน (ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) และประเภทบุคคล (ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ทั้ง 2 ประเภท  ประเภทละ 2 รายการขึ้นไป และผลงานนั้นได้รับรางวัลในระดับภาค อย่างน้อย 1 รางวัล     (ชนะเลิศเหรียญทอง, เหรียญทอง หรือ เหรียญเงิน รางวัลใดรางวัลหนึ่ง)
	
	
	
	

	5
	มีการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์โครงการฯ อย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานประเภทหน่วยงาน (ผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา) และประเภทบุคคล (ผลงานของบุคลากรในสังกัด) ส่งเข้าประกวดในระดับภาค ทั้ง 2 ประเภท  ประเภทละ 2 รายการขึ้นไป และผลงานนั้นได้รับรางวัลในระดับภาค อย่างน้อย 2 รางวัล     (ชนะเลิศเหรียญทอง, เหรียญทอง หรือ เหรียญเงิน รางวัลใดรางวัลหนึ่ง) หรือได้รับรางวัลในระดับชาติตั้งแต่เหรียญเงินขึ้นไป
	
	
	
	



ผู้รายงานข้อมูล





ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ ............................................................

ลงชื่อ ...........................................................

( ................................................ )



( ................................................ )
ตำแหน่ง .......................................................

ตำแหน่ง .......................................................
โทรศัพท์ .......................................................

โทรศัพท์ .......................................................
