
ตัวชี้วัดที่ 43  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
หน่วยวัด : ระดับ
น้ำหนัก   : ร้อยละ 3
คำอธิบาย : 

- การควบคุมภายใน  หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้นเพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี

- ความสำเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ  จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ได้กำหนดเป็นแนวทางไว้

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้มีหน่วยงานในสังกัด เป็นหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อย ดังนี้
	หน่วยรับตรวจ
	ส่วนงานย่อย

	1. สำนักงานคณะกรรมการ
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	1. สำนักในส่วนกลาง

	2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
	2. กลุ่มต่างๆ ในสำนักงาน          
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

	3. สถานศึกษา
	3. งานต่างๆ ในสถานศึกษา


43.1 เกณฑ์การประเมินระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	หน่วยรับตรวจดำเนินการสรุปภาพรวมของรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนในสังกัด ตามแบบ ปอ.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558             แล้วเสนอผู้บริหารทราบ


	2
	หน่วยรับตรวจดำเนินการติดตามประเมินผล (รอบ 6 เดือน) ตามแผนการปรับปรุง        การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3 ) แล้วสรุปลงในแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปอ. 3) และรายงานให้ผู้กำกับดูแลทราบ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2559

	3
	หน่วยรับตรวจดำเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับหน่วยงานในสังกัด

	4
	หน่วยรับตรวจดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ (แบบ ปอ.2) และจัดทำรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)  

	5
	หน่วยรับตรวจดำเนินการจัดทำหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน          (แบบ ปอ.1) ทั้งนี้ ผ่านการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) แล้วการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้กำกับดูแล      และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงศึกษาธิการ  ภายในวันที่    30 ธันวาคม 2559


43.2 เกณฑ์การประเมินระดับสถานศึกษา (ร้อยละของโรงเรียนที่ส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี 2558 ทันตามกำหนดเวลา)
สูตรการคำนวณ :              
เกณฑ์การให้คะแนน

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5

	ต่ำกว่า 60 %
	70 %
	80 %
	90%
	100%



หมายเหตุ สถานศึกษาจะต้องส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2558
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

	
	
	2556
	2557
	2558

	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
	  ระดับความสำเร็จ
	5
	5
	-


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. สำนักอำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในของ สพฐ. โดยมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รวบรวมข้อมูลและสรุปจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในแล้วรายงานให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน/รมว.ศธ. และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงศึกษาธิการทราบ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการจัดทำรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานแล้วรายงานให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค/ ผู้กำกับดูแล/คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงศึกษาธิการ (เฉพาะ สพป.,สพม.) ทราบภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559 

3. หน่วยตรวจสอบภายในของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการสอบทานรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
แนวทางการดำเนินงาน
ระดับ  สพฐ.

1.  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ สพฐ.



2.  ติดตามประเมินผล (รอบ 6 เดือน) ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) แล้วสรุปลงในแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบติดตาม ปอ.3) และรายงานให้ รมว.ศธ. /คตป.ศธ. ทราบภายในวันที่ 30 เมษายน 2559

3.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับหน่วยงานในสังกัด

4.  จัดทำแบบรายงานตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544 ดังนี้


4.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)


4.2 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน(แบบ ปส.) 


4.3 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)


4.4 รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)


4.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน               (แบบติดตาม ปอ.3) 

5. จัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน /รมว.ศธ. /คตป.ศธ. ทราบภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559
ระดับ  สพป./สพม. 

1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

2. สรุปภาพรวมของรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนในสังกัด (ตามแบบ ปอ.1) ประจำปีงบประมาณ 2558 แล้วเสนอผู้บริหารทราบ

3. ติดตามประเมินผล (รอบ 6 เดือน) ตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) แล้วสรุปลงในแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปอ.3 ) และรายงานให้ สพฐ. ทราบภายในวันที่ 30 เมษายน 2559

4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในให้กับหน่วยงานในสังกัด

5. จัดทำแบบรายงานตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ดังนี้


5.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)


5.2 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน(แบบ ปส.) 
5.3 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)
5.4 รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)
5.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน               (แบบติดตาม ปอ.3) 


6. จัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค /สพฐ. /คตป.ศธ. ทราบภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559 
ระดับสถานศึกษา

1.  แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสถานศึกษา



2.  จัดทำแบบรายงานตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ.2544 ดังนี้


2.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)
2.2 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน(แบบ ปส.) 


2.3 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)
2.4 รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)
2.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                 (แบบติดตาม ปอ.3) 

3. จัดส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค /สพป./สพม. ทราบภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2559


ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :    ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ          เบอร์โทรศัพท์   0 2288 5567
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :         นางสายสนม    สนแจ้ง

  เบอร์โทรศัพท์   0 2288 5578
  

         นายนิพนธ์     พูลศิลป์

  เบอร์โทรศัพท์   0 2288 5578


         นางสาวเบญจวรรณ อันภักดี           เบอร์โทรศัพท์   0 2288 5578
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ





จำนวนโรงเรียนที่ส่งรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี 2558 ทันตามกำหนดเวลา X 100


จำนวนโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด








