ตัวชี้วัดที่ 1.4    ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online 
หน่วยวัด : 
ระดับ
น้ำหนัก   : 
ร้อยละ 10
คำอธิบาย : 


1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบออนไลน์ (Teachers and Educational Personnels Enhancement by holding Responsibilities and Functional Areas as Majors : TEPE Online) เป็นกระบวนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และมีการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่จำเป็นและสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบริบทในแต่ละตำแหน่ง และความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online ผ่านเว็บไซด์ http://www.tepeonline.org 


2. หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online มีจำนวนรายวิชา ดังนี้
2.1 หลักสูตรสำหรับครู จำนวน 100 วิชา
2.2 หลักสูตรสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 43 วิชา
2.3 หลักสูตรสำหรับผู้บริหารการศึกษา จำนวน 36 วิชา
2.4 หลักสูตรสำหรับศึกษานิเทศก์ จำนวน 28 วิชา
2.5 หลักสูตรสำหรับบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 วิชา


3. เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลการอบรม


    3.1 การทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องได้คะแนนการทดสอบหลังเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70

3.2 การเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ส่งงานตามใบงานที่กำหนด เข้าร่วมกิจกรรมบนกระดานสนทนา



4. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online จำนวนร้อยละ 25 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของแต่ละสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผลรวมทุกเขตพื้นที่จะเป็นเป้าหมายรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไม่น้อยกว่า 100,000 คน



5. ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จในการพัฒนา


    5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จำนวนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและ บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online
                         5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online ใน 3 ด้าน ดังนี้

1) รูปแบบวิธีการพัฒนา หมายถึง รูปแบบวิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online เป็นกระบวนการพัฒนาโดยใช้ ICT ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลาตามความต้องการและความสนใจของตนเอง โดยมีการทดสอบก่อนและหลังการอบรม การอบรมผ่านสื่อวีดีทัศน์ ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการพัฒนา ส่งงานตามใบงานที่กำหนด และการเข้าร่วมกิจกรรมบนกระดานสนทนา

2) ประสิทธิภาพของระบบ หมายถึง ประสิทธิภาพของระบบ TEPE Online ดังนี้


(1) การสมัครสมาชิก หมายถึง ผู้เข้ารับการพัฒนาดำเนินการลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนา โดยสมัครเป็นสมาชิกระบบ TEPE Online ผ่าน http://www.tepeonline.org เพื่อเข้าสู่ระบบ 


(2) การเข้ารับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้ารับการพัฒนาตามวิธีการ และเกณฑ์ที่กำหนดตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
- เลือกวัตถุประสงค์การพัฒนา 

- เลือกหลักสูตรการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ หรือความต้องการของตนเอง 




      - ดำเนินการพัฒนา ผู้เข้ารับการพัฒนาดำเนินการพัฒนาตามกระบวนการ พัฒนาที่หลักสูตรกำหนดไว้ ประกอบด้วย ทดสอบก่อนพัฒนา เรียนรู้ตามกระบวนการที่หลักสูตรกำหนด และทดสอบหลังพัฒนา


  (3) การประเมินผลการพัฒนา หมายถึง ผู้เข้ารับการพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ และสามารถดาวน์โหลดเกียรติบัตรผลการพัฒนา


    หมายเหตุ ทั้งนี้ไม่รวมถึงความเร็วหรือความช้าของระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งอาจมีความเร็วแตกต่างกัน ตามสภาพพื้นที่ หรือขนาดความเร็วของอินเทอร์เน็ตของผู้เข้ารับการพัฒนา


3) ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน หมายถึง ประโยชน์ที่ได้จากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online ที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน             การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง หน่วยงาน สามารถพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในสายงาน และสามารถ     นำความรู้ไปขยายผลให้กับบุคลากร หน่วยงาน และผู้ที่สนใจ
เกณฑ์การให้คะแนน :
     
     ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online มีความพึงพอใจต่อ 1) รูปแบบวิธีการพัฒนา 2) ประสิทธิภาพของระบบ 3) ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 65

	2
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online มีความพึงพอใจต่อ 1) รูปแบบวิธีการพัฒนา 2) ประสิทธิภาพของระบบ 3) ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 70

	3
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online มีความพึงพอใจต่อ 1) รูปแบบวิธีการพัฒนา 2) ประสิทธิภาพของระบบ 3) ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 75

	4
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online มีความพึงพอใจต่อ 1) รูปแบบวิธีการพัฒนา 2) ประสิทธิภาพของระบบ 3) ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 80

	5
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online มีความพึงพอใจต่อ 1) รูปแบบวิธีการพัฒนา 2) ประสิทธิภาพของระบบ 3) ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 85


เงื่อนไข : จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา   
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2556
	2557
	2558

	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online
	ระดับ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	1.
	แผนงาน/โครงการของสำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	2.
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online ทำแบบสำรวจความพึงพอใจในระบบ TEPE Online

	3.
	รายงานการประเมินผล


แนวทางการดำเนินงาน :


ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาหลักสูตรและจัดทำระบบการพัฒนา ด้วยระบบออนไลน์

ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดเป้าหมายในการพัฒนาและ แจ้งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา


2. กำกับและติดตามประเมินผลการพัฒนา
แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูล ระดับสพป./สพม. และระดับสถานศึกษา (ถ้ามี) :
ดังเอกสารอ้างอิง ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE ในหน้าถัดไป
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาครู
และบุคลากรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เบอร์ติดต่อ : 
02 2885635                       
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  :   
นางสาวจิตใส เกตุแก้ว

เบอร์ติดต่อ : 
02 2885635                       
                          
นายสมสกุล  พุ่มมาก

เบอร์ติดต่อ : 
02 2885635                       
แบบฟอร์มอ้างอิง KRS 1.4

เอกสารอ้างอิงตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................................................................

1. เชิงปริมาณ บัญชีรายละเอียดแสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา ดังนี้


ผู้บริหารการศึกษา

จำนวน.................................คน

   
ผู้บริหารสถานศึกษา

จำนวน.................................คน


ครู



จำนวน.................................คน


ศึกษานิเทศก์


จำนวน.................................คน


บุคลากรทางการศึกษา

จำนวน.................................คน


อื่น ๆ



จำนวน.................................คน



รวมทั้งสิ้น

จำนวน...............................คน
(ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของเขตพื้นที่การศึกษา)
2. เชิงคุณภาพ สรุปผลความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านรูปแบบวิธีการพัฒนา 2) ด้านประสิทธิภาพของระบบ 3) ด้านประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความพึงพอใจระดับ 3 ขึ้นไป................................. คน

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด........................................ คน
                ผู้รายงานข้อมูล




      ผู้รับรองข้อมูล
ลงชื่อ.........................................................


ลงชื่อ.........................................................
     (



       )

    (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............)

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online
แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูและและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ  TEPE Online ซึ่งแบ่งเป็น 3 ตอน คือ
ตอนที่ 1  ข้อมูลและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของครูและบุคลากร ใน 3 ด้าน คือ
1. ด้านรูปแบบวิธีการพัฒนา
2. ด้านประสิทธิภาพของระบบ
3. ด้านประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ
นิยามศัพท์เฉพาะ


1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและทดสอบด้วยระบบ TEPE Online ในด้านรูปแบบวิธีการพัฒนา ด้านประสิทธิภาพของระบบ และด้านประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน
2. ระบบ TEPE Online หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online ซึ่งเข้ารับการพัฒนาผ่านทางเว็บไซด์ http://www.tepeonline.org

3. รูปแบบวิธีการพัฒนา หมายถึง รูปแบบวิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online เป็นกระบวนการพัฒนาโดยใช้ ICT ที่สามารถเรียนรู้ได้ ทุกสถานที่ ทุกเวลาตามความต้องการและความสนใจของตนเอง โดยมีการทดสอบก่อนและหลังการอบรม การอบรมผ่านสื่อวีดีทัศน์ ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการพัฒนา ส่งงานตามใบงานที่กำหนด และการเข้าร่วมกิจกรรมบนกระดานสนทนา
4. ประสิทธิภาพของระบบ หมายถึง ประสิทธิภาพของระบบ TEPE Online ดังนี้

(1) การสมัครสมาชิก หมายถึง ผู้เข้ารับการพัฒนาดำเนินการลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนา โดยสมัครเป็นสมาชิกระบบ TEPE Online ผ่าน http://www.tepeonline.org เพื่อเข้าสู่ระบบ 
(2) การเข้ารับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้ารับการพัฒนาตามวิธีการ และเกณฑ์ที่กำหนดตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้
1) เลือกวัตถุประสงค์การพัฒนา 

2) เลือกหลักสูตรการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ หรือความต้องการของตนเอง 

3) ดำเนินการพัฒนา ผู้เข้ารับการพัฒนาดำเนินการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาที่หลักสูตรกำหนดไว้ ประกอบด้วย ทดสอบก่อนพัฒนา เรียนรู้ตามกระบวนการที่หลักสูตรกำหนด และทดสอบหลังพัฒนา
(3) การประเมินผลการพัฒนา หมายถึง ผู้เข้ารับการพัฒนาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์ และสามารถดาวน์โหลดเกียรติบัตรผลการพัฒนา
หมายเหตุ ทั้งนี้ไม่รวมถึงความเร็วหรือความช้าของระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งอาจมีความเร็วแตกต่างกันตามสภาพพื้นที่ หรือขนาดความเร็วของอินเทอร์เน็ตของผู้เข้ารับการพัฒนา

5. ประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน หมายถึง ประโยชน์ที่ได้จากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online ที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง หน่วยงาน สามารถพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในสายงาน และสามารถนำความรู้ไปขยายผลให้กับบุคลากร หน่วยงาน และผู้ที่สนใจ
ตอนที่ 1  ข้อมูลและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง  ให้ท่าน กรอกข้อมูลของท่าน ตรงตามที่เป็นจริง 
1. เพศ


  ชาย

  หญิง
2. อายุ


  20 – 25 ปี 
  25 – 30 ปี     30 – 35 ปี    35 – 40 ปี
  40 – 45 ปี 
  45 – 50 ปี     50 – 55 ปี    55 – 60 ปี
3. สังกัด

  สพป.....................เขต.........
  สพม. เขต..............
4. ตำแหน่ง

  ครูผู้ช่วย


  ครู
  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
  ผู้อำนวยการสถานศึกษา
  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

  ศึกษานิเทศก์



  บุคลากรทางการศึกษา  
  อื่น ๆ (ระบุ....................................)

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ  TEPE Online
คำชี้แจง  ให้ท่านโปรดทําเครื่องหมาย  ( ลงในช่อง   ที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
  โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
 

5   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับมากที่สุด  
4   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับมาก
3   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับปานกลาง  
2   หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับน้อย ควรปรับปรุง  
1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า ไม่พึงพอใจ 
	ข้อ
	รายการ
	ความพึงพอใจ
	ความ
ไม่พึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	        1. ด้านรูปแบบวิธีการพัฒนา

	1
	ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการและระยะเวลาในการพัฒนา
	
	
	
	
	

	2
	ความรู้ ความสามารถของวิทยากรประจำหลักสูตรกับความต้องการของผู้เข้ารับการพัฒนา
	
	
	
	
	

	3
	ความเหมาะสมของสื่อประกอบการพัฒนา
	
	
	
	
	

	4
	การเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลาตามความต้องการ
	
	
	
	
	

	5
	การเข้าร่วมกิจกรรม ถาม-ตอบ บนกระดานสนทนา
	
	
	
	
	

	6
	จำนวนแบบทดสอบ ก่อน-หลังการพัฒนา
	
	
	
	
	

	         2. ด้านประสิทธิภาพของระบบ

	1
	ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบการพัฒนาโดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ต
	
	
	
	
	

	2
	ขั้นตอนการสมัครเข้ารับการพัฒนา
	
	
	
	
	

	3
	คู่มือและเอกสารประกอบการพัฒนา
	
	
	
	
	

	4
	ลำดับขั้นตอนการพัฒนารายวิชา
	
	
	
	
	

	5
	การแก้ปัญหาระหว่างการพัฒนาของ Call Center
	
	
	
	
	

	6
	ขั้นตอนการทดสอบก่อน-หลังการพัฒนาและขั้นตอน              การขอวุฒิบัตรรับรองความรู้
	
	
	
	
	

	        3. ด้านประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงาน

	1
	เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรครอบคลุมตรงกับความต้องการ         ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2
	การนำทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีการพัฒนา    ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	3
	การนำความรู้และทักษะตามเนื้อหาสาระวิชาไปประยุกต์ใช้       ในการจัดการเรียนการสอน หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	4
	ประโยชน์ของวุฒิบัตรหรือใบรับรองความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ในการสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิทยฐานะหรือการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือการยกย่อง         เชิดชูเกียรติตามโครงการต่าง ๆ 
	
	
	
	
	


ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TEPE Online TEPEOOoOoOnline











