
 P-A-T   มืออาชีพ   รับผิดชอบ   ไว้วางใจ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

วิสัยทัศน ์

   มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพทางวิชาชีพ ทันสมัย และมีทักษะ       
ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

พันธกิจหลกั 
  1. พัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ๒. สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. สร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔.สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค ์
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. พัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในสายงานทางวิชาชีพแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4. ยกระดับระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ค่านิยมองค์กร  
P-A-T 
P: Professionalism มืออาชีพ 
A: Accountability รับผิดชอบ 
T: Trust ไว้วางใจ 
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