
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

  เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนี้ 

1. กำหนดบทบาทหน้าที ่ของผู ้บริหารทุกระดับในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2. กำหนดบทบาทหน้าที ่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน                  
การกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 

3. กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 
กรณีเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการดำเนินการถึงที่สิ้นสุดแล้ว
ปรากฏว่ามีผู้กระทำผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส 
หรือพยานตามสมควรแก่กรณ ี

4. กำหนดจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
    4.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เวลางานปกติไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง

หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
    4.2 การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
    4.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผลประโยชน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
    4.4 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน 

อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน        
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

5. กำหนดให้ทุกกลุ่มงานและบุคลากรทุกคนจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด และ
ป้องกันปัญหาการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

6. กำหนดให้กลุ ่มงานที ่เกี ่ยวข้องจัดประชุมชี ้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้                  
แก่บุคลากร เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

/7. กำหนดให้... 
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7. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและ
เด็ดขาดสำหรับบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน 

8. กำหนดให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินการที่เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต่อที ่ประชุมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึ กษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช ทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

(นายสมบูรณ์ เรืองแก้ว) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 


