
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ในฐานะองค์กรที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาให้กับเยาวชน มีเจตจำนงที่มุ่งม่ันขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างจริงจัง ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ            
ทั้งนี ้ เพื ่อให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีคุณธรรม               
และจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งเพื่อให้ผู ้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชนมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน สำนั กงาน             
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจ 
    1.1 การวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจากเอกสารและพยานหลักฐาน จนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปราศจากข้อสงสัย 
    1.2 การปรับบทกฎหมาย เป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตามข้อ 1.1 

มาพิจารณาอ้างอิงปรับบทกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้กำหนดไว้สำหรับเรื่องนั้นๆ 
    1.3 การตัดสินใจ เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจากข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้อง

พิจารณาตัดสินใจกระทำการโดยสอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายที่ให้อำนาจ 
2. ข้อห้ามการใช้ดุลยพินิจ 
    2.1 การไม่ใช้ดุลยพินิจ เป็นกรณีที่ละเลยต่ออำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้กระทำ 
    2.2 การใช้ดุลยพินิจโดยปราศจากอำนาจ เป็นกรณีกระทำการขัดต่อกฎหมาย หรือกระทำ

เกินกว่าที่กฎหมายบัญญัติให้อำนาจ หรือกระทำโดยไม่มีกฎหมายบัญญัติให้อำนาจไว้โดยชัดแจ้งว่าสามารถ
กระทำได ้

    2.3 การใช้ดุลยพินิจอย่างบิดเบือน เป็นการใช้ดุลยพินิจโดยไม่สนใจวัตถุประสงค์ของ
กฎหมาย หรือการใช้ดุลยพินิจโดยไม่นำพฤติการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นมาพิจารณาก่อนตัดสินใจ 

    2.4 การใช้ดุลยพินิจโดยไม่คำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ เช่น ศักดิ์ศรี             
ความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพ และหลักความเสมอภาค 

    2.5 การใช้ดุลยพินิจโดยขัดหลักความเป็นกลางในการพิจารณาทางปกครอง ตามมาตรา 13 
และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

    2.6 การใช้ดุลยพินิจกระทำการใดจะต้องเป็นการบรรลุความมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ที่
กฎหมายให้อำนาจ การกระทำใดที่ไม่อาจทำให้บรรลุความมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ที่กฎหมายให้อำนาจไว้ 
ย่อมเป็นการกระทำท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
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3. การลดการใช้ดุลยพินิจ 
    3.1 ต้องมีการจัดทำคู่มือ หรือกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลัก

ของหน่วยงาน หรือแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจนในการใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม              
โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนและต้องไม่เลือกปฏิบัติ 

    3.2 ต้องมีการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลทางวิชาการประกอบการตัดสินใจ พร้อมทั้งเปิดเผย
ข้อมูลที่เก่ียวข้องและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจดังกล่าวได้ 

    3.3 ส่งเสริมให้มีการพิจารณาในรูปแบบคณะกรรมการแทนการพิจารณารายบุคคล    
เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อโอกาสที่จะเกิดการใช้อำนาจโดยมิชอบ 

4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
    4.1 กำหนดให้ผู ้บริหารเป็นผู ้นำในการแสดงเจตจำนงสุจริตและมีคุณธรรมในการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมร่วมกันในการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบ 

    4.2 กำหนดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานในกระบวนงาน
ที่ให้บริการประชาชน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจและเป็นมาตรฐานหรือแนวทางการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

    4.3 เปิดโอกาสให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง       
ความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะนำความคิดเห็นที่ดีมาปรับปรุง      
และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดตั้งช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

    4.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน โดยส่งเสริม ให้ม ีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
สืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งลดการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  24  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

        ว่าที่ร้อยตรี 
(นพดล รักษ์แก้ว) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 


