
1. ศึกษา วิเคราะห วางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุมใหสามารถดำเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ศึกษา วิเคราะหสภาพของกลุม และออกแบบ ระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและสอดคลองระบบงานสารบรรณ

   ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

3. งานทะเบียนรับหนังสือ หนังสือสง ตามระเบียบงานสารบรรณและการเสนอแฟมงาน

4. รับหนังสือราชการเขาจากระบบ  My office  ลงทะเบียนตามระบบงานสารบรรณของกลุมบริหารงานบุคคล  นำสงเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

5. งานแจงหนังสือเวียนที่ไดรับจากกลุมตางๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานอื่นๆ

6. การจัดทำหนังสือราชการ  เก็บรักษา และงานประชุม6. การจัดทำหนังสือราชการ  เก็บรักษา และงานประชุมเจาหนาที่ภายในกลุมบริหารงานบุคคล

7. งานขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ งานขอมีบัตรเหรียญพิทักษเสรีชน/ บัตรเหรียญราชการชายแดน และอื่นๆ         

8. งานขอหนังสือรับรอง เชน รับรองบุคคล รับเงินเงินเดือน รับรองความประพฤติ ฯลฯ

9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย    

มีหนาที่รับผิดชอบงานดังนี้


