
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

 

 

๒๒  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

 

ส่วนท่ี 4 
กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ความเชื่อมโยงกลยุทธ์ เปา้ประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด  และโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 

 

       กลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 
ด้านผู้เรียน :  
1. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
3. นักเรียนมี
ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตและอยู่ในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 

 
1)ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ  ครบทุกตั ว 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
1) ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เรียนทุกกลุ่ มสาระระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการประเมิน
ระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
2 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก เ รี ย น ที่ มี
ความสามารถด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  และภาษาอาเซียนอย่าง
น้อย 1 ภาษา  
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1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
2.โครงการสนับสนุนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.โครงการมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา   
4.โครงการนิเทศพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
4. โครงการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี     
ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  ค่านิยม  12 ประการ 
6. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสู่อาชีพ 
7. โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
8. โครงการโรงเรียนคู่ขนานเพ่ือ 
ช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 

   
กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมิน 
ผลการจัด
การศึกษา/
กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา/
กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน 



    
 

 

 

๒๓  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
 

 
กลยุทธ์ที่  2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมประชากรวัยเรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 
ด้านผู้เรียน :  
1. ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม
ให้ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ผู้เรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้า
เรียนและเรียนจบตาม
หลักสูตรภายในเวลาที่
ก าหนด 

 
1.ร้อยละของประชากรวัยเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในเขตบริการได้เข้าเรียนใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
2.นักเรียนมีอัตราการออกกลางคันและ
พฤติกรรมเสี่ยง ลดลง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม  ให้มคีวามเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา 
ดนตรี และศิลปะ 
4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มพิเศษเรียน
ร่วม ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
5. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์
แห่งตน 
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0.28 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

 
100 
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1. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
 

 
 

 



    
 

 

 

๒๔  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

 
 
 
กลยุทธ์ที่  2 เพิม่โอกาสการเขา้ถึงการบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมประชากรวัยเรียน ใหไ้ด้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 
ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา: 
  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้และเข้าใจการ
ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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100 

  

ด้านการบริหารจัดการ : 
สถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนกลุ่มพิเศษเรียน
ร่วม กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มปกติและกลุ่มที่
มีความสามารถพิเศษ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
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๒๕  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

 
 
     กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 
ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา: 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ 
ความสามารถ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สร้างขวัญ ก าลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาคนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มี
องค์ความรู้ตามกลุ่มสาระ และทักษะใน
การสื่อสาร มีสมรรถนะสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
3. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและ
สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง  
(ID Plan) 
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1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 
2. โครงการพัฒนาการวัดผลและ
วิจัยในชั้นเรียน 
 

 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ 
กลุ่มนิเทศ 
ตืดตาม และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
มีแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น 
2. พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล 

 
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และ
น ามาใช้ในการตัดสินใจ 
2. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ระยะ 3 ปี 
3.ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ รายงานความคืบหน้า การ
จัดส่งวิทยฐานะ 
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๒๖  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
      

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 
ด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา: 
เพ่ิมสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครูผู้สอน
และบุคลากรให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
วิจารณญาณ รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี  
 

 

1. ร้อยละของครูผู้สอนตามเป้าหมายที่ 
ก าหนดได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียน 
การสอน  

1. 2.ร้อยละของบุคลากรตามเป้าหมายที่ก าหนด
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.  เพ่ือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 

3. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความ 
พึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 
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1.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้ 
2.โครงการ ส านักงานสุขสันต์ 
มุ่งม่ันพัฒนา     
3.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศการบริหารงาน
บุคคล 
4. โครงการพัฒนาระบบ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงบประมาณ 
5.โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการบริหารงานการเงิน 
บัญชี และการบริหาร
สินทรัพย์ 
6. โครงการประชุมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
เษียณอายุราชการ 
7. โครงการกิจกรรมวันครู 

 
ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร/ 
กลุ่ม
อ านวยการ/ 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน/
กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ :  
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา
มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 

 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็งและได้รับการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา และได้รับการ
รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีภาคีเครือข่ายและได้รับ
ความช่วยเหลือจากองค์กร ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสีย
และมีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

 
 

100 
 
 
 
 

100 



    
 

 

 

๒๗  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ (ต่อ) 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 2559 2560 2561 2562 
ด้านการบริหารจัดการ :  
1.สพม.12 และสถานศึกษา
มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนสู่ความ
เป็นเลิศ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการจัดสถานที่
ท างานปรับปรุงภูมิทัศน์
สวยงามก่อให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว 
พร้อมอุปกรณ์ท่ีมีความ
ทันสมัย เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
3. ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 12  มีการบริหารและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
มีผลการบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
5.ร้อยละของความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให้เพียงพอ  รองรับการใช้งานและ
การให้บริการตามภารกิจหลัก และตามนโยบาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. ร้อยละของโรงเรียนเป้าหมายที่ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร และจัดการเรียนการสอน 
มีความพึงพอใจ และเข้มแข็งมากขึ้น 
2.ร้อยละของบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีความพึงพอใจต่อสถานที่ท างานเพ่ืออ านวยความ
สะดวก ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

 
5 
 
 

5 
 
 

75 
 
 
 
 

80 
 
 
 

95 
 
 
 
 

 
5 
 
 

5 
 
 

80 
 
 
 
 

85 
 
 
 

95 

 
5 
 
 

5 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 

95 

 
5 
 
 

5 
 
 

90 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

  

 



    
 

 

 

๒๘  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

 
โครงการ/งบประมาณตามกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 

 
กลยุทธ์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที ่ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ (บาท) 

2559 2560 2561 2562 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

โครงการมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา  
โครงการชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญ ประโยชน์ 
โครงการนิเทศพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการสนับสนุนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 12 ประการ 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสู่อาชีพ 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
โครงการโรงเรียนคู่ขนานเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

600,000 
150,000 
445,000 
500,000 
500,000 

- 
- 
- 
- 

600,000 
160,000 
460,000 
500,000 
500,000 

50,000 
- 

100,000 
- 

600,000 
170,000 
480,000 
500,000 
500,000 

50,000 
- 

100,000 
- 

600,000 
180,000 
500,000 
500,000 
500,000 

50,000 
- 

100,000 
- 

- 

         
กลยุทธ์ที่  2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมประชากรวัยเรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 
               ศักยภาพและมีคุณภาพ 
 

ที ่ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ (บาท) 

2559 2560 2561 2562 

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

180,000 180,000 180,000 180,000 

 



    
 

 

 

๒๙  แผนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2559--  2562)2562)      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  

 
 
       กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ (บาท) 

2559 2560 2561 2562 
1. 
2. 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาการวัดผลและวิจัยในชั้นเรียน 
 

- 
150,000 

200,000 
150,000 

200,000 
150,000 

200,000 
150,000 

 

 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ที ่ โครงการ 
ปีท่ีด าเนินการ/ประมาณการงบประมาณ (บาท) 

2559 2560 2561 2562 
1. 
2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
6. 
 

7. 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการบริหารงานบุคคล 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานการเงิน บัญช  และการบริหาร 
   สินทรัพย์ 
โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร งบประมาณ 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ 
   การสื่อสารเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
โครงการส านักงานสุขสันต์ มุ่งมั่นพัฒนา 
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม 
   ก่อนเกษียณอายุราชการ   
โครงการกิจกรรมวันครู 

96,500 
93,000 

 
72,000 

111,000 
 

112,500 
150,000 

 
50,000 

 

50,000 
100,000 

 
- 

111,000 
 

100,000 
200,000 

 
50,000 

50,000 
100,000 

 
72,000 

111,000 
 

100,000 
200,000 

 
50,000 

50,000 
100,000 

 
- 

111,000 
 

100,000 
200,000 

 
50,000 

 


