
  

   ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
   ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 

   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 - 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
  

 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑2  กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 
  

วิสัยทัวิสัยทัศนศน    ((VViissiioonn))  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 เปนองคกรท่ีเปนเลิศทางการศึกษา   
ดวย “ศาสตรพระราชา” 
  *** เปนเลิศ หมายถึง ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน 

พันธกิจพันธกิจ    ((MMiissssiioonn))  
         1. เสริมสรางผูเรียนใหยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค  
ดวย “ศาสตรพระราชา”       
  2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูมีความรูตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
และมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
  3. สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึง  ทุกกลุมเปาหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนการมีสวนรวมและสรางความรับผิดชอบ 

ตอคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงคเปาประสงค  ((GGooaall))  
1.  ผูเรียนยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติการปกครองในระบอบประชาธิปไตย            

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค                      
ดวย “ศาสตรพระราชา” 

2. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑  
และมีความเปนเลิศทางวิชาการ   

3. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง   
ทุกกลุมเปาหมาย 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถ และไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีความ 
เปนเลิศ มีธรรมาภิบาล เปนท่ียอมรับของสังคมและผูมีสวนเก่ียวของ 

คานิยมคานิยมองคกรองคกร  ((VVaalluueess))      

  “ถือประโยชนของนักเรียนและสถานศึกษาเปนสำคัญ” 
                                    (Students and Schools Come First : SSCF)  
  



  

กลยุทธกลยุทธ  ((SSttrraatteeggiieess))  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

แขงขัน 
3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

จุดเนนจุดเนน  ((FFooccuuss))  
1. ดานผูเรียน 

1.1  นักเรียนเปนคนดี เกง กลา มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง  
และมีความสุข 

            1.2  นักเรียนมีความมุงม่ันในการศึกษาและการทำงาน  สามารถปรบัตัวเขากับ 
พหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  

       2. ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา    
            2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 

            2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถและสมรรถนะตาม 

มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานตำแหนง 
 3. ดานการบริหารจัดการ 

   3.1 สถานศึกษามีความเขมแข็งและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
3.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 บริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ไดมาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ 
 
 

 
 
 
 
 



  

ความเช่ือมโยง กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย แนวทางการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 

กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เปาหมายท่ี 1 ผูเรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย“ศาสตรพระราชา” 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบูรณาการ “ศาสตร
พระราชา” มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน  
โดยยึดสถาบันหลักของชาติ 

100 100 100 1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำ “ศาสตรพระราชา”         
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู 
2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบาย     
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี          
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียน    
มีพฤติกรรมแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน    
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
4. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียน  
มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิด  
ท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
5. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง      
มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนำพระบรมราโชบาย     
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและ   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกำหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและ     
มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

100 100 100 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศ
สิ่งแวดลอมและกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนะ
คติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริ
ธรรม 

100 100 100 

5. รอยละของผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมี
ทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง  เปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 100 100 



 

 

เปาหมายท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีทักษะชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

6. รอยละของผูเรยีนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมหลัก 12 ประการ  

100 100 100 6. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียน         
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรและคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
7. สงเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนามาใชในการพัฒนาตนเอง 
ของผูเรียนดวยเครือขายความรวมมือกับสถาบนัทางศาสนา 
8. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม     
การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
9. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูทักษะชีวิตและพัฒนา 
ใหมีมาตรการท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 

7. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะชีวิต 100 100 100 

8. รอยละของสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียน
คุณธรรมผานเกณฑมาตรฐานการประเมิน 

100 100 100 

เปาหมายท่ี 3  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

9. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะ       
ในการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

100 100 100 1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการ   
ความขัดแยง โดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ       
ท่ีจะลดระดับความรุนแรง  เม่ือเผชิญกับสถานการณและปญหา
ความม่ันคงรูปแบบตางๆ 
2. เสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม รูจักวิธีปองกันและแกไขหากไดรับผลกระทบ 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมสรางภูมิคุมกัน ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดใหแกสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือลดผูเสพรายใหมในกลุม
เด็กและเยาวชน 
4. มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือนักเรียน 

10. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง     
เก่ียวกับภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน 

100 100 100 

11. รอยละของผูเรียนไดรับการสรางภูมิคุมกัน ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 

100 100 100 

 
 
 



 
  

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมายท่ี 1  ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และมีคุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

12. รอยละของผูเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคม    
และสาธารณประโยชน 

100 100 100 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  
เพ่ือพัฒนาทักษะ คุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะ
คุณลักษณะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน สงเสริม
การเรียนรู แบบคิดวิเคราะห ทักษะกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการ
องคความรู แบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด  
และการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือมูลคาเพ่ิม 
3. สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและภาษาท่ีสาม ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
4. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนมีจิตอาสา 
ในรูปแบบตางๆ 

13. รอยละของผูเรียน เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะ
และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและสมรรถนะ  
ตรงตามหลักสูตร 

100 100 100 

14. รอยละของผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ   
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 

100 100 100 

15. รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห  
คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคจากการเรียนรู  
ผานกิจกรรมการปฏบิัติจริง (Active learning)          
และการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยา (STEM) 

100 100 100 

16. รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมิน 
ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
และมีทักษะในการใชภาษาท่ีสาม อยางนอย ๑ ภาษา 

๗๕ ๘๕ 90 

 

 

 

 

  

 



 

เปาหมายท่ี 2  ผูเรยีนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

๑7. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร อยูใน
ระดับ ๓ – ๔  

50 60 65 1. สงเสริมใหสถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
2. สงเสริมใหสถานศึกษายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) 5 กลุมสาระ 
การเรียนรู 
3. สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนดานการอาน คิดวิเคราะหและ
เขียน 
4. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปน        
ดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร ตามแนวทางการประเมิน PISA 

18. รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) แตละวิชาผาน
เกณฑ รอยละ ๕๐ ข้ึนไป 

50 55 60 

19.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติ ทุกกลุมสาระสูงกวาคาเฉลี่ย สพฐ.  

๑๕ ๒๐ 25 

20. รอยละของผูเรียนแตละระดับชั้นผานเกณฑการ
ประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนตามหลักสูตร 

100 100 100 

21. รอยละของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะท่ีจำเปน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

100 100 100 

เปาหมายท่ี 3  ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ และจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

22. รอยละของผูเรียนมีความรู มีทักษะและมีเจตคติท่ีดี  
ตออาชีพอยางนอย  ๑ อาชีพ 

100 100 100 1. จัดระบบแนะแนวการศึกษา ท้ังดานอาชีพ และทักษะชีวิต  
เพ่ือการศึกษาตอ การทำงาน และการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมทางดานอาชีพท่ีสอดคลอง 
กับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
3. สงเสริมการจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบทวิศึกษาหรือรูปแบบอ่ืน  ๆ
4. สรางความเขมแข็งของระบบแนะแนวในสถานศึกษา 
5. พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูและกิจกรรมโครงงานอาชีพ 
 
 
 
  

23. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสงเสริมทักษะ
อาชีพ 

100 100 100 

24. รอยละของผูเรียน ท่ีเขารวมกิจกรรม 
การวางแผนอาชีพการศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

100 100 100 

25. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ในระบบทวิศึกษา 
 

13 14 15 



เปาหมายท่ี 4  ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

26. รอยละของสถานศึกษาสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศตามศักยภาพผูเรียน 

100 100 100 1.  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ       
ในดานตางๆ 
2. สรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาท่ีเปดโปรแกรมหองเรียนพิเศษ
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมการแขงขัน การประกวด ทุกระดับ และสงเสริม
สนับสนุนการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ท้ังในระดับจังหวัด ระดับ
เขตพ้ืนท่ี ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษาท้ังในและนอกประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับผูเรียน 

๒7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลรางวัลในระดบัจังหวัด 
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

100 100 100 

28.รอยละของผูเรียนท่ีสามารถสรางนวัตกรรม 100 100 100 

เปาหมายท่ี 5  สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

29. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตร 
ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน   และทองถ่ิน 

100 100 100 1. สงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การใชหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีกระบวนการการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล
อยางมีประสิทธิภาพ  
2. สงเสริม คิดคน วิจัยและพัฒนาการใชนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับ
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู และการวัดผลประเมินผล     
ตามสภาพจริง 
3. สงเสริมการจัดระบบการนิเทศภายในอยางมีคุณภาพและเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
  

30. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลายเนนการปฏิบัติจริง 

100 100 100 

31. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงและนำผลมาพัฒนาผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 

32. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีไดรับการพัฒนา 
นำมาใชและเผยแพร  

10 15 20 

33.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการนิเทศภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

100 100 100 



กลยุทธท่ี 3  สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถและไดรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

34. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตน  
ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

100 100 100 1. วิเคราะหสมรรถนะแตละตำแหนง และสำรวจความจำเปนและ 
ความตองการในการพัฒนา (ทำ ID PLAN) 
2. จัดทำแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ ๓ ป  
ท่ีมุงเนนความรู ทักษะใหมๆ เชน การใชเทคโนโลยี (google 
classroom ) ทักษะการวิจัย และภาษา 
3. พัฒนาครูสูการเปนครูแกนนำ (Master Teacher) ใหครบท้ัง 8 
กลุมสาระ และครูมืออาชีพ (Professional Teacher) ท่ีสะทอนทักษะ
ความรูความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 
4. สรางและพัฒนาชองทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เชน TEPE Online ชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การเรียนรู
ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมสาระใหมีทักษะ 
ในการสื่อสารดานภาษาอังกฤษโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ จัดทำ
หลักสูตร Online และครูภาษาอังกฤษตองผาน CEFR       
6. ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
และรายงานผลการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ติดตาม ประเมินและรายงานผลหลังจากการพัฒนา 
8. ดำเนินการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ 
และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติ
หนาท่ี 
9. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปรับเปลี่ยน     
การจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอำนวยการการเรียนรู 
ผูใหคำปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัด
ประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

35. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ     
การพัฒนาใหมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ และทักษะ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

90 100 100 

36. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะในการสื่อสารดานภาษาอังกฤษ 

85 90 95 

37. รอยละของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ 
สมรรถนะ และความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ       
ท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาท่ี 

100 100 100 

 



เปาหมายท่ี 2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

38. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา กาวหนา       
ในวิชาชีพ ไดรับสวสัดิการและมคีวามสุขในการทำงาน 

100 100 100 
1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธภิาพโดยเชื่อมโยง       
กับหนวยงานที่เก่ียวของในการกำหนดแผนอัตรากำลัง  การสรรหา  
การบรรจุแตงตั้ง การประเมินและการพัฒนา การสรางแรงจูงใจ            
ยกยอง  เชิดชูเกียรติใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลงัใจ    
ในการทำงาน 
2. เสริมสรางปลูกจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดำรงชีวิต    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบการประเมินผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ที่มีประสิทธิภาพ  
 

39. รอยละของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีกรอบอัตรากำลังครบตามเกณฑที่กำหนด 

90 100 100 

40. รอยละของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มีระบบการประเมินและการพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธที่ 4  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมายที่ 1  ประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้นอยางทั่วถึง ผูเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรทุกคน 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

41. รอยละของประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขารับ
การศึกษาภาคบังคับ 

100 100 100 1. จัดทำฐานขอมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เชื่อมโยงขอมูล 
ศึกษา วิเคราะห เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
2. ประกันโอกาสการเขารับการบริการทางการศึกษาระดับการศึกษา  
ข้ันพื้นฐานใหแกผูเรียนในทุกพืน้ที่ ครอบคลุมผูที่มีความตองการจำเปน
พิเศษ  
3. เรงพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจดัการศึกษาที่ทัดเทยีมหรือ
ใกลเคียงกัน 
4. สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)    
ใหมากข้ึน 
5. สงเสริมสนับสนนุการสรางความเขมแข็งระบบดูแลชวยเหลอื
นักเรียน 
6. ศึกษาวิเคราะหสาเหตุปญหานักเรียนออกกลางคัน นักเรียนจบ      
ไมพรอมรุน และดำเนินการแกปญหาอยางเปนระบบ 
7. รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่เก่ียวของ    
ในการวางแผนและพัฒนาการจดัการศึกษา 

42. รอยละของผูเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

100 100 100 

43. รอยละของผูเรียนที่จบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเรียนตอ
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 หรือระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
หรือเทียบเทา 

98 100 100 

44. รอยละของสถานศึกษาทีป่ระสบความสำเร็จในการจดัระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียนผานเกณฑ ในระดับดีข้ึนไป 

90 100 100 

45. รอยละของนักเรียนออกกลางคันชั้นมธัยมศึกษาตอนตน
และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

0 0 0 

เปาหมายที่ 2  ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะเดก็ดอยโอกาส และเด็กพิการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทัว่ถึง 

46. รอยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวมผานเกณฑ  การพัฒนา
สมรรถภาพตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

100 100 100 1. จัดสรรบุคลากรเพื่อชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ      
ใหเพียงพอ 
2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับเด็กที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
3. เสริมสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสและพิการ เรียนตอ
และประกอบอาชีพ 
 
 
 
  

47. รอยละของนักเรียนดอยโอกาสและพิการ ไดรับการดูแล
ชวยเหลือใหมีความพรอมในการเรียน 
 
 
  

100 100 100 



กลยุทธที่ 4  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึงบริการทางการศึกษา 

เปาหมายที่ 3  สถานศึกษาในสังกัดไดรับสงเสริม สนับสนุนสือ่ แหลงเรียนรู และมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารและจัดการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

48. รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนนุสื่อ 
แหลงเรียนรู และระบบ ICT ครอบคลุมและทั่วถึง 

100 100 100 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาการจัดการเรียน 
การสอน และการเรียนรูตลอดชวีิตที่มีความยืดหยุน หลากหลาย 
สามารถเขาถึงได  โดยไมจำกัดเวลาและสถานที ่
2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ในระดับตาง ๆ อาทิ DLIT,DLTV,ETV 
3. ขยายเครือขายบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
เพียงพอ กับผูเรียน 
4. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาและดานอ่ืนที่เก่ียวของ 
ใหมีมาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบนั มีความเปนเอกภาพ 
เทียบเคียงกับมาตรฐานนานาชาติได และสามารถใชรวมกันระหวาง
หนวยงาน ในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอกทีเ่ก่ียวของ 
5. จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลรายบุคคลทุกชวงวัย 
ขอมูลดานการศึกษาและดานอ่ืนที่เก่ียวของ  
6. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และ  
เปนปจจบุัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชนรวมกัน  
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลยุทธที ่5 จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เปาหมายที่ 1  ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในการดำรงชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

49. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตอสิง่แวดลอม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 1. สงเสริมการจัดทำ/พฒันาหลกัสูตร/วิเคราะหแผนการจัดการเรียน
และจัดทำหนวยการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน การลดการปลอย
คารบอนไดออกไซดในการดำเนนิชีวิตประจำวัน Carbon 
emission/Carbon Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
2. สงเสริมและติดตาม การจัดกิจกรรม และจัดการเรียนรูดาน
สิ่งแวดลอมศึกษา สรางจิตสำนกึของผูเรียนในการดำเนินชีวิตที่
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3. จัดกิจกรรมสงเสริม สรางขวัญกำลังใจที่มีผลงานดานสิ่งแวดลอม
ศึกษา 
4. สงเสริม สนับสนนุและพฒันาใหนักเรียน โรงเรียน ไดศึกษาเรียนรู
จากแหลงเรียนรูที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม เพื่อนำความรูมาประยุกตใช
และจัดทำโครงงานดานการอนรัุกษสิ่งแวดลอม 
5. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ 
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

50. รอยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู   
ดานสิง่แวดลอมศึกษา และนอมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ

100 100 ๑๐๐ 

51. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการเรียนรู      
มีแหลงเรียนรูที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

90 100 ๑๐๐ 

52. รอยละของสถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือ 
กับภาคสวนตาง ๆ ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม อยางนอย ๑ เครือขาย 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เปาหมายที่ 2  สถานศึกษามีนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริม คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและขยายเครือขายไปสูชุมชน                               
                  เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

53. รอยละของสถานศึกษามีนวัตกรรมหรืองานวิจัยหรือ
โครงงานดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและขยายเครือขายสูชุมชน 

๘0 ๘๕ ๙๐ 1. สงเสริมสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสำนักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) การจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา พฒันาแหลงเรียนรู           
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม       
โดยอาศัยความรวมมือกับภาคสวนตางๆ และมหาวทิยาลัยในทองถ่ิน  
2. สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาดำเนนิงานตามเกณฑมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (EESD  School: Education 
for Sustainable Development School) 
3. สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
( ZERO WASTE SCHOOL ) 
4. สงเสริมสนับสนนุใหสถานศึกษาดำเนนิการโครงการจิตอาสา       
ดานสิง่แวดลอมในสถานศึกษาและชุมชน 
 

54. รอยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินการตามเกณฑ
มาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD  
School: Education for Sustainable Development School) 

100 100 100 

55. รอยละของสถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม
สะอาดรมรื่น ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
สิ่งแวดลอมศึกษา 

80 85 90 

56. รอยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินการโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ ( ZERO WASTE SCHOOL ) 

100 100 100 

57. รอยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการจิตอาสาดาน
สิ่งแวดลอม 

100 100 100 

     
 

 

 

 

 



 

กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาหมายท่ี 1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา/สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
2563 2564 2565 

58. ระดับคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา มีการบริหารตามเกณฑมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 5 5 1. สรางวัฒนธรรมองคกร แบบมุงผลสัมฤทธิ์โดยการสงเสริมการ
ทำงานเปนทีมและรูรักสามัคคี 
๒.พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสูการปฏิบัติ การกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สงเสริมและพัฒนาการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอยางเปน
ระบบ นำไปสูการนำเทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ    
(Big Data Technology) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ตั้งแต
ขอมูลผูเรียน ขอมูลครู ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลงบประมาณ    
และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีจำเปน  
5. สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปน
ฐาน (Area-base Management),  รูปแบบกลุมสหวิทยาเขต 
(CLUSTER) 
6. สงเสริม กำกับ ติดตาม และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

59. รอยละของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีเขมแข็งและผานมาตรฐาน 
ในระดับดีข้ึนไป 

95 100 100 

เปาหมายท่ี 2  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 

60. ระดับการมีสวนรวมทุกภาคสวนของสังคม            
ในการบริหารจัดการ ศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

5 5 5 1. สรางเครือขายการมีสวนรวมในการบริหารจัดการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา /สถานศึกษา 
  

61. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหนวยงาน องคกรตาง ๆ   
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

100 100 100 


