
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่กลยุทธ์ที่กลยุทธ์ที่   444 

 

พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานสากล 
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โครงการ  ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในเพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
แผนงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 

ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม.12 ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    และมาตรฐานสากล 
สนองจุดเน้น สพม.12 ข้อ 6 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง และได้รับการรับรอง 
   จากการประเมินคุณภาพภายนอก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายไพบูลย์  พรหมด า   2. นายชาญณรงค์  รัตนบุรี  

3. นางปาริชาต  จันทรัตน์           4. นางวิภาวี  อุ่นเสียม 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนาคม -  สิงหาคม 2557 

1. หลักการและเหตุผล 

  กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด าเนินการดังนี้ (1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (2) จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
(4)  ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (5)  จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  (6)  
จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (7)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน  และ (8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาวิเคราะห์วิจัยและเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี  และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบรวมทั้งเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559 - 2563) สมศ.ปรับตัวบ่งชี้ โดยมีกรอบแนวคิด
หลักของการพัฒนา  เพ่ือเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  โดย
เชื่อมโยงไปสู่การก าหนดนิยาม และเป้าหมายคุณลักษณะของศิษย์ในอนาคตที่ต้องมีคุณภาพ คุณธรรม คุณลักษณ์ คือ
ต้องเป็นคนเก่ง ดีและงาม 
  จึงมคีวามจ าเป็นที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ต้องส่งเสริมสนับสนุน ก ากับดูแล
ให้สถานศึกษาในสังกัดจัดระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงฯ ให้เข้มแข็ง  ร่วมกับสถานศึกษาพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน  วิเคราะห์วิจัยเผยแพร่นวัตกรรมหรือเทคนิครูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดทั้ง
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี  เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน  มีความพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครู ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
(พ.ศ. 2559-2563). 
  2.2  เพ่ือให้โรงเรียนด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เข้มแข็ง 
  2.3  เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 จัดประชุมผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน จ านวน 
99 โรงเรียนๆ ละ 2 คน (รวม 198 คน)  ระยะเวลา 1 วัน 
       สถานที่ ห้องประชุม สพม.12 
       3.1.2 จัดประชุมปฏิบัติการจัดท ารูปแบบ องค์ประกอบของเอกสารรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ระยะเวลา 2 วัน กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน 
       สถานที่ ห้องประชุม สพม.12 
       3.1.3 ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด(กรรมการที่แต่งตั้งโดย สพม.12)  
จ านวน 50 โรงเรียน (ใช้งบขับเคลื่อนกลยุทธ์จาก สพฐ. ถ้ามี) 
       สถานที่ โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 

  3.2 ด้านคุณภาพ  
       3.2.1 ครู ผู้บรหิารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
       3.2.2 ได้ต้นฉบับเอกสารรูปแบบ องค์ประกอบของรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
       3.2.3 โรงเรียน จ านวน 50 โรง ได้รับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพม.12) 
4. การด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 

จัดประชุมผู้บริหารหรือครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 

- เตรียมการด้านหลักสูตร เอกสาร วิทยากร 
- แต่งตั้งกรรมการฯ แจ้งโรงเรียนเข้าร่วมประชุม 
- จัดประชุม 
- สรุปผลการประชุม 

 
 
มีนาคม  2557 
เมษายน 2557 
พฤษภาคม 2557 
พฤษภาคม 2557 

ไพบูลย์  พรหมด า 

2 
 
 
 
 
 

จัดประชุมปฏิบัติการจัดท ารูปแบบ องค์ประกอบของ
เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 

- แต่งตั้งกรรมการ/ คณะท างาน  
- เตรียมเอกสารเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
- ประชุมปฏิบัติการ ยกร่าง  
- จัดท าต้นฉบับรายงานประจ าปี 
- จัดส่งข้อมูล/แบบ ให้โรงเรียนน าไปใช้ 
- สรุปผล 

 
 
มีนาคม 2557 
มีนาคม 2557 
เมษายน 2557 
พฤษภาคม 2557 
พฤษภาคม 2557 
พฤษภาคม 2557 

ไพบูลย์  พรหมด า 

 
 



                 แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

  

48 

 

 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 
 
 
 
 
 

ประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
- เตรียมการด้านรูปแบบการประเมิน รูปแบบรายงาน 
- แต่งตั้ง/จัดประชุมคณะกรรมการประเมินโดยต้นสังกัด 
- กรรมการด าเนินการประเมินฯ เขียนรายงาน 
- ส่งเอกสารรายงานให้โรงเรียน 
- สรุป/รายงานผล 

 
 พฤษภาคม 2557 
มิถุนายน 2557 
กรกฎาคม 2557 
สิงหาคม 2557 
สิงหาคม 2557 

ไพบูลย์  พรหมด า 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  1. ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โครงการพัฒนาครูทั้งระบบเต็ม
ตามศักยภาพ  กิจกรรมพัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ  งบด าเนินงาน จ านวน  40,000  บาท 
  2. ใช้งบอื่น  จ านวน  34,940  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น     74,940   บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหาร
หรือครูผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพฯ 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
1.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 
1.4 ค่าเอกสาร 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการ
จัดท ารูปแบบ องค์ประกอบของ
เอกสารรายงานประจ าปีฯ 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
2.3 ค่าจัดพิมพ์ต้นฉบับเอกสาร 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาฯ 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 
2.3 ค่าพาหนะเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

13,300 
17,100 

 
 
 
 
 

4,200 
5,400 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

13,300 
17,100 

 
 
 
 
 

4200 
5400 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
5,940 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
9,000 

10,000 

 
 
 

13,300 
17,100 
3,000 
5,940 

 
 
 

4,200 
5,400 

 
 
 

7,000 
9,000 

10,000 
รวม  40,000  40,000 34,940 74,940 

    หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ    
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 6. การวัดและประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
3 
 
 

ครู ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
โรงเรียนทุกโรงด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เข้มแข็ง 
โรงเรียนไม่น้อยกว่า 50 โรง ได้รับการประเมิน
คุณภาพโดยต้นสังกัด 

 

- ทดสอบความรู้ 
 
- ตรวจสอบรายงาน

ประจ าปีของโรงเรียน 
- ตรวจสอบ ติดตามผล

การประเมิน 

- แบบทดสอบ 
 
- รายงานประจ าปี 
 
- รายงานการ

ประเมิน 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  โรงเรียนด าเนินการประกันคุณภาพภายในและจัดส่งรายงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 12 
 7.2  โรงเรียนพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 
 
 

           
        ผู้เสนอโครงการ 

(นายไพบูลย์  พรหมด า) 
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

 
 

             ผู้เห็นชอบโครงการ  
(นายพรศักดิ์  จินา) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
 

                          
          ผู้อนุมัติโครงการ  
         (นายจ าเริญ  รัตนบุรี) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

 


