
๑. วางแผน ก ากบั เร่งรัด ตดิตามการปฏิบัตงิานของข้าราชการในกลุ่มส่งเสริม
การจดัการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบแบบแผนทางราชการ

๒. ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของข้าราชการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา
ให้ทันตามก าหนดเวลา

๓. ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขการพฒันางานตลอดจนตอบปัญหา
และช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เกีย่วกบังานของกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา

๔. พจิารณาตรวจสอบเร่ืองที่เจ้าหน้าที่เสนอและเพ่ือประกอบการพจิารณา วนิิจฉัย 
ส่ังการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคบั หนังสือส่ังการ 
ก่อนน าเสนอรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒  
และผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒

๕. ด าเนินการมอบหมายงานให้ข้าราชการในกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาปฏิบัติ
๖. ปฏิบัตงิานร่วมกนัหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอ่ืนที่เกีย่วข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย

๗. ปฏิบัตงิานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย


