แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. กำหนด
(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04099/ว 3566 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2563)

ชื่อ-สกุล............................................................................................ตำแหน่ง.................................................
โรงเรียน..................................................................................... สพท...............................................................
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และข้อมูลประกอบการประเมิน
	การตรวจสอบของสำนักงานเขตพื้นที่

	๑
๒

	องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ความสามารถ  ( ๑๕ คะแนน)
   1.1 คุณวุฒิ     (5 คะแนน)   
          คุณวุฒิสูงสุด................................................................... 
          เอกสารประกอบ หน้า...........................................................
   1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการส่งคำร้องขอย้าย ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว (5 คะแนน)
         ระดับ.....................................................................
         ได้แก่.....................................................................................................................
         เอกสารประกอบ  หน้า...........................................................
องค์ประกอบที่ ๒  ประสบการณ์        ( 20 คะแนน)
   ๒.๑ การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน)
         ตั้งแต่วันที่.................................ถึง...................................รวม............ปี……….เดือน
         นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่ง              รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษานับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการส่งคำร้องขอย้าย เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี
เอกสารประกอบ หน้า...............................................................
   2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน)
         ตั้งแต่วันที่...............................ถึง...............................รวมเวลา..........ปี.........เดือน
         นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการส่งคำร้องขอย้าย เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี
เอกสารประกอบ หน้า...........................................................
   2.3 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (10 คะแนน)
         ( 1)ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่กว่า ต่างจังหวัด
         ( 2)ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใหญ่กว่า ในจังหวัดเดียวกัน
          ( 3)ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกว่าต่างจังหวัด
          ( 4)ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน หรือที่มีขนาดเล็กกว่า 
ในจังหวัดเดียวกัน
        จำนวนนักเรียนของสถานศึกษาผู้ยื่นคำร้องขอย้าย...............................คน
        จังหวัดของสถานศึกษาผู้ยื่นคำร้องขอย้าย......................................

	๑.1
1.2  

๒.๑ 


๒.๒  

2.3  



- ๒ -
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และข้อมูลประกอบการประเมิน
	การตรวจสอบของสำนักงานเขตพื้นที่

	3
5
	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่   (30 คะแนน)
   3.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET) หรือผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา  (10  คะแนน)

        3.1.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET)  (10  คะแนน)
                 ( 1)มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่/สศศ...........
                 ( 2)มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่/      
                            สศศ.....................................................
                 ( 3)มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับหรือสูงกว่าระดับชาติ/
                            สพฐ.................
                 (4)มีผลคะแนนทุกกลุ่มสาระเท่ากับหรือสูงกว่าระดับชาติ/สพฐ...............
เอกสารประกอบ  หน้า..................................................................................

        3.1.2 ผลการพัฒนาการของผู้เรียนในสถานศึกษา  (10  คะแนน)

                 มีผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน ระดับ........................  จากการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจาก สศศ.
        พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET) สำหรับสถานศึกษาที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT หรือ O-NET) โดยให้ผู้ขอย้ายเลือกเสนอระดับชั้นใดชั้นหนึ่งปีการศึกษาล่าสุด ตามข้อ 3.1.1

        สำหรับกลุ่มโรงเรียนเฉพาะความพิการด้านสติปัญญาและศูนย์การศึกษาพิเศษทุกแห่งในสังกัด สศศ. ให้พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานผลการประเมินพัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียน จากการประเมินประกับคุณภาพการศึกษาจาก 
สศศ. ตามข้อ 3.1.2
เอกสารประกอบ  หน้า..............................................................................
   3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน  (5  คะแนน)

         คือ..................................................................................ระดับ.............................
    เอกสารประกอบ  หน้า.........................................................
   3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (5 คะแนน)
         คือ.................................................................................ระดับ.............................
   เอกสารประกอบ  หน้า..........................................................
   3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (10 คะแนน)
         คือ..................................................................................ระดับ.............................
   เอกสารประกอบ  หน้า........................................................
องค์ประกอบที่ 5 การประพฤติตน   (10  คะแนน)
   5.1 การรักษาวินัย  (5  คะแนน)

         ( เคยถูกลงโทษ......................................................................................
         ( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
   เอกสารประกอบ  หน้า........................................................
   5.2 การรักษาจรรยาบรรณ  (5  คะแนน)

         ( เคยถูก......................................................................................
         ( ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ       
   เอกสารประกอบ  หน้า..........................................................  
	
3.1.1


3.1.2

3.2

3.3

3.4

5.1

5.2


- 3 –
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และข้อมูลประกอบการประเมิน
	การตรวจสอบของสำนักงานเขตพื้นที่

	6
7

	องค์ประกอบที่  6  ภูมิลำเนา     (5  คะแนน)
   ผู้ขอย้ายมีภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขที่.............................ตำบล.........................................
   อำเภอ..............................................จังหวัด................................................................
   และดำรงตำแหน่งในอำเภอ..............................................จังหวัด..............................
   พิจารณาภูมิลำเนาจากการมีชื่อในสำเนาทะเบียนบ้าน (ทร.14) 
   เอกสารประกอบ  หน้า.............................................................
องค์ประกอบที่  7  ความอาวุโสตามหลักราชการ   (10  คะแนน)
   7.1 วิทยฐานะ  (5  คะแนน)
         วิทยฐานะระดับ.........................................................................
  เอกสารประกอบ  หน้า.......................................................................
   7.2 อัตราเงินเดือน  (5  คะแนน)
         รับเงินเดือนอันดับ....................................................................   

   เอกสารประกอบ  หน้า...............................................................
                                                       
	
6.

7.1

7.2




หมายเหตุ :  1. องค์ประกอบที่ 1.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา (5 คะแนน)  และองค์ประกอบที่ 4 
                    วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) ไม่รวมอยู่ในแบบกรอกข้อมูลชุดนี้  โดยให้ผู้เขียนคำร้องขอย้ายจัดส่งเอกสารแยกต่างหาก อย่างละ จำนวน  12  ชุด  คือ
                    1.1  องค์ประกอบที่  1.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา  จำนวน  12  ชุด
                    1.2  องค์ประกอบที่  4  วิสัยทัศน์                             จำนวน  12  ชุด
                2. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลนี้และเอกสารประกอบตัวชี้วัดพร้อมกับการยื่นคำร้องขอย้ายทุกครั้ง

จำนวน  12  ชุด
                                                                  ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง





   ลงชื่อ..................................................................ผู้ขอย้าย 
                                                              (................................................................)
                                                      ตำแหน่ง ........................................................................
                                                      วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ.................

