
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

เรื่อง  มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

..................................................... 

          ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายชวยเหลือขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ กรณีเกิดเหตุความรุนแรงอันนําไปสูการฟองรองตางๆ   

จึงไดจัดต้ังศูนยเฉพาะกิจชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ฉก.คศ. ) และศูนยเฉพาะกิจ

คุมครองชวยเหลือเด็กนักเรียน  ( ฉก.ชน. )  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ข้ึนมา       

และขอใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขตไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นั้น 

                    เพ่ือใหนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  บรรลุวัตถุประสงค     

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 12  จึงขอประกาศมาตรการปองกันภัยของขาราชการครู     และ

บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  และผูมีสวนเก่ียวของ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      มัธยมศึกษา 

เขต 12  ท้ังนี้  ขอแจงรายละเอียดใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ              บุคคลท่ีเก่ียวของ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด ดังนี้    

                    1.   แจงประกาศมาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

และผูมีสวนเก่ียวของ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 อยางท่ัวถึง 

                     2.  ปฏิบัติตามมาตรการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 กําหนด        

อยางเครงครัด 

                     3.  รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทราบ         

เปนระยะอยางตอเนื่อง 

                      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี   3   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2561 

                                 

               

           ( นายสมบูรณ  เรืองแกว ) 

            ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 



มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ      

                       สงักัดสํานักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 

                             --------------------------------------- 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดกําหนดมาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ       สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒   

ในเรื่องตาง ๆ โดยไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ภัยบุคคล 

มาตรการการปองกัน ระหวาง  ครู กับ ครู 

1.1 มีการจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศใหครอบคลุม

บุคลากรทุกคนท่ีปฏิบัติงานในสังกัด โดยใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและยอมรับ 

1.2 ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความตระหนักแกบุคลากรทุกคนในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติเปนแนว

เดียวกัน 

1.3 แสดงเจตนารมณอยางจริงจังในการสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติ

ตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน โดยการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีเนนการปองกันปญหาเปนพ้ืนฐาน 

ควบคูกับการปรับเปลี่ยนทัศนคติเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ 

1.4 เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ และเผยแพร

กรณีศึกษาเก่ียวกับการกระทําผิดวินัยเรื่องการคุกคามทางเพศและแนวทางแกไขในกรณีทีมีปญหาเกิดข้ึน รวมท้ัง

กําหนดใหอยูในวาระการประชุมทุกครั้งเม่ือมีโอกาส 

1.5 จัดสถานท่ีทํางานเพ่ือลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดและคุกคามทางเทศ เชน จัดหอง

ทํางานท่ีเปดเผย โลง มองเห็นชัดเจน 

1.6 การแกไขและจัดการปญหาตองดําเนินการอยางจริงจังโดยทันที 

1.7 ตั้งคณะกรรมการเพ่ือคอยสอดสองดูแลพฤติกรรมของบุคลากร เพ่ือควบคุม กํากับดูแลและปองกัน

ไมใหเกิดปญหาเก่ียวกับการลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ และติดตามผลการดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดและคุกคามทางเพศ 

1.8 รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ใหทราบทันที 

มาตรการการปองกัน ระหวาง  ครู กับ นักเรียน 

1.1 มีการกําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผูปกครองโดยไมขัดแยงกับกฎ ระเบียบกระทรวง หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 



1.2 จัดใหมีการประชุมผูปกครองประจําป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในการทําความเขาใจและหารือ

ขอตกลงรวมกัน เรื่องการลงโทษนักเรียนสามารถทําได แตตองไมเกินกวาเหตุและใหสถานศึกษาทําหนังสือแจง

ความประพฤติของนักเรียนแตละคนใหผูปกครองทราบ พรอมกับหาแนวทางแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 

1.3 เชิญนักจิตแพทยมาสรางความรูความเขาใจในพฤติกรรมของนักเรียนแตละคนยอมแตกตางกัน

ออกไปจากสภาพสิ่งแวดลอมท่ีอยูอาศัย และสภาพครองครัว 

1.4 การแกไขและจัดการปญหาตองดําเนินการอยางจริงจังโดยทันที 

1.5 ใหผูบริหารสถานศึกษา กํากับ ติดตามไมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียน

ดวยวิธีการท่ีรุนแรง หรือกลั่นแกลง หรือพยาบาท โดยคํานึงถึงอายุของนักเรียนและความรายแรงของพฤติการณ

ประกอบการลงโทษดวย เพ่ือท่ีจะแกนิสัยความประพฤติท่ีไมดีของนักเรียน 

1.6 สถานศึกษาจัดใหมีการประเมินสภาวะอารมณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจําป อยางนอยปละ 1 ครั้ง พรอมรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

มาตรการการปองกัน ระหวาง  ครู กับ บุคคลภายนอก 

1.1 สถานศึกษาจัดประชุมผูปกครอง ในแตละภาคเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือแจง

พฤติกรรมของนักเรียนใหผูปกครองทราบ รวมท้ังหารือแนวทางในการแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน

ไดมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและยอมรับ 

1.2 ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความตระหนักแกผูปกครองนักเรียน  เพ่ือควบคุม กํากับดูแลและปองกัน

ไมใหเกิดปญหาท่ีนักเรียนกระทําผิด กฎ ระเบียบ กฎหมาย 

1.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจในพฤติกรรมของบุตรหลานของผูปกครองควรปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมโดยรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือท่ีจะบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 

1.4 รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ 

2. อุบัติภัย 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ อาคารสถานท่ีอยางสมํ่าเสมอ 

2.2 ใหความรูในการปฏิบัติตนใหพนจากอันตราย 

2.3 จัดใหมีเจาหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการอยางเครงครัด 

2.4 วางแผน ซักซอม เพ่ือรับสถานการณไวลวงหนา 

2.5 จัดแหลงขอมูลท่ีสามารถติดตอขอความชวยเหลือไวลวงหนา 

2.6 ตัดแตงก่ิงไมท่ีอยูใกลอาคาร ปองกันตนไมลมทับอาคารเรียนหรือสิ่งกอสรางของโรงเรียน 

2.7 ติดตามขาวพยากรณอากาศอยางสมํ่าเสมอ 

2.8 จัดใหมีเวชภัณฑจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

2.9 รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ใหทราบทันที 

 

 



3. สาธารณภัย 

3.1 ใหความรูในเรื่องเก่ียวกับการปองกันตัวจากอุบัติภัยตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือจะไดปองกันตนเองจาก

อุบัติภัยทางบก ทางน้ํา จากสัตวมีพิษ  เครื่องเลนสนามและอุปกรณตาง ๆ 

3.2 จัดใหมีแสงสวางใหเพียงพอ พรอมติดตั้งปายประกาศเก่ียวกับคําเตือนตามสถานท่ีตาง ๆ ท่ีอาจเปน

อันตราย เชน ทางตางระดับ ระวังพ้ืนลื่น บันไดชัน ลงชา ๆ ระวังศีรษะ เปนตน 

3.3 ดูแลบํารุงรักษา ซอมแซมอุปกรณตาง ๆ ใหมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.4 ขอความรวมมือจากผูปกครองและชุมชน ชวยกวดขันดูแลบุตรหลานอยางใกลชิดโดยเฉพาะวันหยุด

และชวงปดภาคเรียน 

3.5 เม่ือมีอุบัติภัยเกิดข้ึน ใหแจงผูท่ีเก่ียวของโดยดวน เพ่ือจะไดชวยเหลือไดทันเวลา 

3.6 รายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ใหทราบทันที 

                                  --------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


