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คํานํา 

 
 คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาเลมนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และผูเกี่ยวของ  สอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยยึดหลักการดําเนินงานแบบองครวม (Holistic) หลักการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของและหลักการ
ใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะสงผลใหหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการบริหารและ           
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สาระสําคัญที่นําเสนอในเอกสารประกอบดวย บทนํา โครงสรางและระบบบริหารงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา บทบาทหนาที่และแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบดวย  ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผล     
การบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณคณะทํางานทุกทาน ที่มีสวน รวมให
ขอเสนอแนะทําใหคูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    
เขตพ้ืนที่การศึกษาเลมนี้ประสบผลสําเร็จ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตอไป 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สารบัญ 
เรื่อง           หนา 
 
คํานํา 
 
สวนที่ ๑ บทนํา          ๑  

ความสําคัญและความเปนมา       ๑ 
คํานิยาม          ๒ 
หลักการ          ๓ 
วัตถุประสงค         ๓ 

 
สวนที่ ๒ โครงสรางและระบบบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ๕  

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ๕  
การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     ๖ 
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๑๐  
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   ๑๑ 
และนิเทศการศึกษา          

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   ๑๒  
และนิเทศการศึกษา          

 
สวนที่ ๓ แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ    ๑๓  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ๑๕ 
กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    ๑๖ 
แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    ๑๗ 

 
สวนที่ ๔ การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   ๑๘  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม   ๑๙ 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
แบบติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม   ๒๔  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
แบบประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   ๓๐  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการบริหารจัดการคณะกรรมการติดตาม  ๓๑  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
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สารบัญ 
เรื่อง           หนา 
 

เอกสารอางอิง          ๓๕ 
   
ภาคผนวก          ๓๖ 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง คูมือการดําเนินงานของ     ๓๗ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กฎกระทรวง กําหนด หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม   ๓๘ 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ   ๔๑ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา   ๔๙ 
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ 
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๗๗ / ๒๕๖๐    ๕๒ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สั่ง  ณ  วันที่ ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐   
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๓๙๓ / ๒๕๖๐   ๕๗ 
เรื่อง คณะทํางานจัดทําแนวทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สั่ง  ณ  วันที่ ๓๐ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๑๒๔๔ / ๒๕๖๑   ๖๑ 
เรื่อง คณะทํางานจัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
คณะผูจัดทํา          ๖๕ 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพ                   หนา 
 
ภาพที่ ๑ แสดงแผนภูมิโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ๑๐ 
ภาพที่ ๒ รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.   ๑๕ 
ภาพที่ ๓ กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    ๑๖ 
ภาพที่ ๔ IPO : สูการดําเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. อยางมีประสิทธิภาพ   ๓๔ 
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 

ความสําคัญและความเปนมา 
 

 การปฏิรูปการศึกษามีความมุงหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี
มีความสามารถ และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข การดําเนินการใหบรรลุเปาหมายอยางมีพลัง     
และมีประสิทธิภาพ จําเปนที่จะตองมีการกระจายอํานาจและใหทุกฝายมีสวนรวมซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณ     
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับ
การศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย
ตลอดจนเปนไปตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จัดใหมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยยึด      
เขตพ้ืนที่การศึกษา  และมีการกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๙ กําหนดให 
“กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
โดยตรง”  

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา             
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ขอ ๔ ใหยุบเลิกคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓             
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และขอ ๕ ใหยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.        
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด “กศจ.” ของจังหวัดนั้น ๆ ทําใหยังคงเหลือคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรคสี่ เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับ ดูแล การบริหารและ           
การจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  เพ่ือทําหนาที่ในการกํากับ ดูแล การบริหารและการจัดการศึกษา      
ดานวิชาการ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห  วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ 
โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมการ  
รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอกและใหสอดคลองกับแนวทางการบริหาร 

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานมีการขับเคลื่อนสูจุดมุงหมายที่ตองการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน     
ตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของคุณภาพการศึกษาที่อยูในกํากับ ดูแล รับผิดชอบ
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
จึงไดออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จํานวนเกาคน ประกอบดวยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
เปนประธานกรรมการ  กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวนหนึง่คน กรรมการที่เปน
ผูแทนของสถานศึกษาเอกชน จํานวนหนึ่งคน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน  ซึ่งแตงตั้งจากผูมีความรู  
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดานการวิจัยและประเมินผล  ดานการบริหารการศึกษา ดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ดานใดดานหนึ่งหรือ
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หลายดานรวมกัน และหัวหนากลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการประกอบกับตอมาเมื่อใกลครบวาระของกรรมการผูไดรับการแตงตั้งในป ๒๕๕๑ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดวิธีการสรรหา และการ
คัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป 
๒๕๕๔ และตอมาเมื่อใกลครบวาระของกรรมการผูไดรับการแตงตั้งในป ๒๕๕๔ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดออกประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดวิธีการสรรหา และ
การคัดเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําป ๒๕๕๗ มีใจความของประกาศวา ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและการเลือก จํานวนสามถึงหาคน เพ่ือดําเนินการสรรหาและการเลือกผูแทนผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง เพ่ือเปนการระดมทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาแหงภูมิปญญาทองถิ่นไดมีสวนรวม
เปนเจาของในการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ในสวนของคุณภาพการศึกษาที่อยูในกํากับ 
ดูแล รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
เปนไปอยางตอเนื่องและมีทิศทางที่เปนเอกภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจัดทําคูมือการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งจะ
สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
คํานิยาม  

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง 
องคคณะบุคคลท่ีมีบทบาท อํานาจ หนาที่ ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งใน
สวนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู ทรงคุณวุฒิ ทํางานรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการ
ดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.  หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการ      
ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ใหปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความกาวหนาการบริหารการจัดการและการดําเนินการ
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกํากับ ดูแล เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา
และดําเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กําหนดไว 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีคาผลการบริหารการจัดการศึกษา และดําเนินไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดไว โดยเปรียบเทียบกับเกณฑและเปาหมายที่กําหนดไว 

              ๒            คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง การใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม สนับสนุน         
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  

หนวยงาน  หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   หมายถึง มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา          

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา  หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลายแหงเขาดวยกัน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และบุคลากรในกลุมเครือขาย 
 
หลักการ 
 การดําเนินการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ที ่สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรใชหลัก ในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้ 

๑. หลักการแบบองครวม (Holistic) เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุงผลการพัฒนาองคกรในภาพรวม 

๒. หลักการเชิงระบบ (System) เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       
โดยสวนประกอบหรือปจจัยตาง ๆ ของระบบมีความสัมพันธสอดคลองซึ่งกันและกัน เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

๓. หลักการแบบเครือขาย  (Network)  เปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา         
เปนคณะหรือใหมีเครือขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยูทุกหนวยปฏิบัติทั้งเครือขายภายใน    
และเครือขายภายนอกเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๔. หลักการประเมินผลแบบบูรณาการ (Integration) เปนการบูรณาการภารกิจของการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใหเปนระบบเดียวกัน  เปนเครื่องมือและกลไกของการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  โดยจัดใหมีการบูรณาการแผนและกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
และใชทรัพยากรอยางประหยัดมีประสิทธิภาพไมเกิดผลกระทบตอสถานศึกษามากนัก 

๕. หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม    
หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุมคา โดยบูรณาการเขากับการดําเนินงาน
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 
การจัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๑. เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา       

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
๒.เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

                                               คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓ 
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๓. เพ่ือสงเสริมการนําผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๔           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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สวนที่ ๒ 
โครงสรางและระบบบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกําหนดอํานาจหนาที่สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไข
เพ่ิมเติม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวย         
ความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา อาศัยอํานาจ  
ตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๓๔  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการขอ ๕ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 

(๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง           
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

(๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน          

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

(๙) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน       

ดานการศึกษา 
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 (๑๒ )  ปฏิบัติ งานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ ยวของหรือ                    

ที่ไดรับมอบหมาย 
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การแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนไปดวยความเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพื้นที่การศึกษา อาศัยอํานาจตามความ          
ในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ    
พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมติ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมคร้ังที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว ในขอ ๖ และ ขอ ๗ ดังนี้ 

ขอ ๖ ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไวดังตอไปน้ี 
           (๑) กลุมอํานวยการ 
                 (๒) กลุมนโยบายและแผน 
                 (๓) กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
                 (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 
                 (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 (๘) กลุมสงเสรมิการจัดการศึกษา 
                 (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 
        ขอ ๗ สวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
                (๑) กลุมอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการ 
(ค) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
(จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
(ฉ) ประสานการดําเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา 
(ช) ดําเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่ เกี่ยวของกับกิจการภายในของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา               

ที่มิใชงานของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่ เกี่ยวของหรือที่ ไดรับ    

มอบหมาย 
    (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) จัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถิ่น 

(ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร
งบประมาณ 

              ๖            คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม
นโยบายและแผน 

(ง) ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

(๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปน้ี 
(ก) ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ดําเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ดําเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

และการสื่อสาร 
(จ) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) ดําเนนิงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย 
(จ) ใหคําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ   

งานบริหารสินทรัพย 
(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) วางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
(ข) สงเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค) วิเคราะหและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออก

จากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ง) ศึกษา วิเคราะห และดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 

การมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) จัดทําขอมูลเกี่ยวกับบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดทําขอมูลระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 
(ช) ปฏิบัติการบริการและอํานวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตาง ๆ การออก

บัตรประจําตัว และการขออนุญาตตาง ๆ 
(ซ) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลเพ่ือดําเนินงานวินัย อุทธรณ รองทุกข และการดําเนินคดีของรัฐ 
(ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

                                           คูมอืการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๗ 
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(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ตางประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับกอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสตูรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล

การศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
(๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานเกี่ยวกับศาสตรพระราชา 
(ข) สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(ค) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
(ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลอง                    

กับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
(จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด      

เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 

(ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

             ๘            คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(๙) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติ งานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจ

หน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ

กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 

    (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้เพ่ิม (๑๐) ของ ข้อ ๗ ดังนี้ 

“(๑๐)  กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

 (ก)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 (ข)  ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 (ค)  ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 (ง)  ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
 (จ)  ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
 (ฉ)  ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 (ช)  ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 (ซ)  ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ

งานคดีของรัฐ 
 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย” 

                                              คู่มือการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๙ 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ . ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ 

กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทําหนาที่ในการตรวจราชการศึกษาวิเคราะห
วิจัยติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนําเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  

ในระดับสํานักงานใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา              
ใหทําหนาที่ติดตามและประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศใหคําปรึกษาและแนะนําเพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 

ในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่ศึกษาวิเคราะห วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหาร
และการดําเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา     
เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

การดําเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาการและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ สําหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือสําหรับแตละ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งนี้ จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการดังกลาวใหเปนไปตาม          
ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การดําเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดําเนินการของคณะกรรมการตาง ๆ ที่กําหนดในมาตรา
นี้ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบหรือขอบังคับของกระทรวงหรือสวนราชการหรือมติคณะรัฐมนตรี
หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรีทั้งนี้จะตองไมกระทบกระเทือนตอสาระการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา
ของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคลในสายบังคับบัญชาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาท่ีสามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัว
มีเสรีภาพทางวิชาการและอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษาน้ัน 

โดยสรุปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐ วรรค ๓ 
และวรรค ๔ กําหนดวา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๑๑ 
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บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ    
เขตพื้นที่การศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล      
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล       
จากหนวยงานภายนอก  และ ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ของเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยการ กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมา              
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปน้ี 

๑. สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์    
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด  
๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน  และให

ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
๖. สงเสริมใหมีการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 
๗. แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน 
๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

            ๑๒           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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สวนที่ ๓ 

แนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎกระทรวงวาดวยการ กําหนด จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ ๘ ขอ ดังที่ไดกลาวมาแลว
ซึ่งเปนปจจัยความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหประสบความสําเร็จและเกิดการมีสวนร วม   
ของผูที่ เกี่ยวของ จําเปนตองใชกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ             
การดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประสบผลสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ดังตอไปน้ี 
 

 ๑ .  ศึกษา วิ เคราะห วิจัย ยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ                     
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนํามาใชเปน
แนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ๒. กําหนดแนวทางและเปาหมายความสําเร็จ ในการทํางานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับขอ ๑ ตามภารกิจของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๓. กําหนดกลไกการทํางานในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เชน 

๓.๑ จัดทําแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอขอ
อนุมัติจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

๓.๒ แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
๓.๓ สรางเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใหสอดคลองกับขอ ๑ 

และขอ ๒ 
 ๔ . สรางความเขาใจกับผูที่ เกี่ยวของ ไดแก รองผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจาหนาที่ที่เก่ียวของ เปนตน 
 ๕. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่กําหนดไว 
 ๖. สรุป รวบรวมขอมูล และประมวลผลที่ไดจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
 ๗. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตอผูอํานวยการสํานักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา 
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๘. รับทราบผลการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดําเนินการ   

ตามแผนปฏิบัติการ และใหขอเสนอแนะเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําไปแกปญหาและปรับปรุงพัฒนา 
การบริหารและการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๙. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลในทุกระดับ รวมทั้งแจงหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล          
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิ การ และผูปฏิบัติในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสวนราชการ และระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ๑๔           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
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รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

โดยใชหลักการมีสวนรวม (Participation) โมเดล ๕ ร 

 
ภาพที ่๒ รูปแบบการบริหารจัดการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
รวมคิด (Thinking Participation) หมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสียรวมคิดวางแผนการติดตาม         

การกําหนดตัวชี้วัด ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก   

รวมปฏิบัติ (Implementing Participation) หมายถึง ใหทุกภาคสวนที่มีสวนไดสวนเสียในการ  
จัดการศึกษา มีสวนรวมในงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงาน
ทั่วไป ภายใตความรวมมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  

รวมติดตาม นิเทศ (Supervision Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมในการกํากับ นิเทศ และติดตาม
ความกาวหนา ตามแผนเปนระยะ ๆ โดยสรางเครือขายเปนกลไกในการติดตามและนิเทศการศึกษา 

รวมประเมินผล (Evaluation Participation) หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ตามแผนปฏิบัติ
การท่ีกําหนดไว  

รวมปรับปรุงและพัฒนา ( Improve and develop Participation) หมายถึง คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษามีสวนรวมในการสรุปผล         
และรายงานผลการดําเนินงานตอตนสังกัดในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล       
และดานการบริหารงานทั่วไป และนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานของเขตพื้นที่การศึกษา  

 
 

ก.ต.ป.น.
เข้มแข็ง

ร่วมคดิ

ร่วมปฏิบตัิ

ร่วมตดิตาม
นิเทศ

ร่วม
ประเมินผล

ร่วมปรับปรุง
และพฒันา

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๑๕ 
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กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓ กระบวนการสรางความเขมแข็งใหแกคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง ๒๒๕ เขต    
จัดสรรงบประมาณ  สงเสริมการดําเนินงาน จัดทําเครื่องมือ ติดตามและประเมินผล  เพ่ือติดตามความกาวหนา 
แบงเปนรอบ ๓ เดือน  ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน สรางความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่  รวมถึง
กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง ติดตามและประเมินผล
ตามแผนปฏิบัติการ เสริมแรงบวกใหเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลงานเปนที่ประจักษ สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พรอมใหขอเสนอแนะเพื่อเปนขอมูลสะทอนกลับและใชในการพัฒนา 

 

 

 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของคณะกรรมการ      

ก.ต.ป.น.

จัดสรรเงนิงบประมาณ
ส่งเสริม

จัดทาํเครื�องมือติดตาม
และประเมินผล 

ศึกษาปัจจัยที�ส่งผลต่อ
การสร้างความเข้มแข็ง

สร้างความรู้         
ความเข้าใจ

ติดตามความก้าวหน้า ติดตามประเมินผล

เสริมแรงบวก

สรุปรายงานผล/
ข้อมูลสะท้อนกลับ

คณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.
เข้มแข็ง 

สพฐ. 

            ๑๖           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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แนวทางการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ สวนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ขอ ๒๗ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑.  มอบหมายศึกษานิเทศก หรือขาราชการอ่ืนในสังกัด ทําหนาที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒.  จัดทําแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา แลวแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
  ๓.  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหารการศึกษา
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
  ๔.  รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
  ๕.  ประสานใหหนวยงานและเจาหนาที่ เพ่ือชี้แจง ใหถอยคําหรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติงาน 
  ๖.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          ๑๗ 
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สวนที่ ๔ 
การประเมินผลการบรหิารจัดการของคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล         

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเปนเครือขายในการติดตามความกาวหนาในการ
กระจายอํานาจการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามตัวชี้วัด  
และเกณฑการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีขอบขายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังนี้ 

๑. ดานวิชาการ 
๒. ดานงบประมาณ 
๓. ดานการบริหารงานบุคคล 
๔. ดานการบริหารทั่วไป 

 

ตามบทบาทหนาที่และแนวทางดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา มีหัวหนากลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
พรอมดวยกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รับผิดชอบ
ดําเนินการ ทําหนาที่ดังนี้ 

๑. ใชและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการดําเนินงานของหนวยงาน          
และสถานศึกษา 

๒. เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓. เสนอแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. เสนอรายงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. จัดทําและเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๖. เสนอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๗. รวมกับคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๘. เสนอแนวทาง ขอเสนอแนะ จากรายงานการศึกษา วิเคราะห วิจัย และรายงานการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๙. เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจําป 
๑๐. ดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการประชุมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๑๑. ประสานงานกับคณะกรรมการและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ 
เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ    

เขตพ้ืนที่การศึกษา และการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  จึงกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
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ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

ตัวบงช้ีที่ ๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นํายุทธศาสตร

นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ของหนวยงานและสถานศึกษา 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
ใหมีการนํายุทธศาสตร นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และการดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ประเด็นพิจารณา  
๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นํายุทธศาสตร

นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใชในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาครอบคลุมการนํายุทธศาสตร 
นโยบาย จุดเนน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติ 

๓. รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๔. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เอกสารหลักฐาน 
๑. แผนปฏิบัติการ  
๒. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา   
๔. ประกาศแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๕. แผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป 
๖. สรุปผลการสังเคราะหรายงานประจําปของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยาง อยางนอย ๑ ดาน 
๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 
 

 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๑๙ 
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๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏ         
ไมครบถวน  

๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  

ตัวบงช้ีที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา กําหนด

แนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา        
นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  กําหนด
และพัฒนาแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย และสนับสนุนใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดผลงาน       
เชิงประจักษ  
ประเด็นพิจารณา  

๑. รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๓. ผลงานเชิงประจักษ รายงานการวิจัย หรือ Best Practice ของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๔. นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เอกสารหลักฐาน 

๑. แผนปฏิบัติการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒. รูปแบบ /เคาโครง/บทความทางวิชาการ/รายงานการวิจัย 
๓. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
๔. รายงานความสําเร็จของงาน / ผลงานดีเดน / รางวลั / Best Practice 
๕. การประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  
 
 
 
 
 
 

            ๒๐           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีรายงานผลการวิเคราะห วิจัยที่นําไปใชในการบริหาร
และการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษา อยางนอย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  
๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  

ตัวบงช้ีที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใชแผน  

เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษา  
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา มีการใชแผนการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ที่สอดคลองกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา  มีการพิจารณา            
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด รับทราบผล      
การติดตาม ผลการดําเนินงาน  ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการ
กับทุกภาคสวนโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 

๑.  แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสภาพบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. กระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. ดําเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  นิเทศการศึกษา 
๔. การบูรณาการแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับทุกภาคสวน          

โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕ .  การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิ เทศการศึกษา  รับทราบผล                  

และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
เอกสารหลักฐาน 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานและสถานศึกษา   
๓. ปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๔. ประกาศ/คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๕. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ในภาพรวมประจําป 
๖. บันทึกประชุม/รายงานการประชุมที่เก่ียวของ 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๑ 
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เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีผลการดําเนินงานที่มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
อยางนอย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวน 
และครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๕ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏ           
ไมครบถวน  

๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  
 
ตัวบงช้ีที่ ๔ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  มีการสราง
เครือขายความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาดานตาง ๆ   สงเสริมใหมีการประสานการดําเนินงาน
กับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
ประเด็นพิจารณา  

๑. ขอมูลสารสนเทศคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
๒. โครงการ/กิจกรรมและการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) 
๓. การไดมาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษา

สูงขึ้น 
เอกสารหลักฐาน 

๑. ทําเนียบ/ทะเบียนขอมูลสารสนเทศคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา
(ไฟลขอมูล/เอกสารรูปเลม) 

๒. เอกสารบันทึกขอตกลง (MOU) /รายงานผลตามกิจกรรมและการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) 
๓. บันทึกประชุมการสรรหา/ประกาศแตงตั้งการไดมาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที่สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาสูงขึ้น 
๕. เครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมตามภาระงาน ๔ ดาน 

 

            ๒๒           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ คําอธิบายระดับคุณภาพ 
๔ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวนและ

ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน และมีแผนงานโครงการที่สงเสรมิผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษาอยางนอย ๑ เรื่อง 

๓ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

๒ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบ ๔ ขอ มีรองรอยหลักฐานปรากฏ           
ไมครบถวน  

๑ มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา มีรองรอยหลักฐานปรากฏไมครบถวน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๓ 
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แบบตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 
ตัวบงชี้ที่ ๑ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา                 
นํายุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา  
๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา นํายุทธศาสตร

นโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมากําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๒. เครื่องมือที่ใชในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาครอบคลุมการนํายุทธศาสตร 
นโยบาย จุดเนน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสูการปฏิบัติ 

๓. รายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๔. จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ
ครบถวนและครอบคลุม
ภาระงาน ทั้ง ๔ ดาน 
และมีผลการดําเนินงาน
ที่เปนแบบอยาง อยาง
นอย ๑ ดาน 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
................................................................... .... 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
..................................................................... 
เชิงคุณภาพ 
..................................................................... 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
...................................................................... 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
....................................................................... 

 แผนปฏิบัติการ  
 เครื่องมือติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

รายงานผลการ
ดําเนินงานของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

 ประกาศแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

 แผนการติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาประจําป 

สรุปผลการ
สังเคราะหรายงาน

 
๓ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏครบถวน
และครอบคลุมภาระ
งานทั้ง ๔ ดาน 

            ๒๔           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)              
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ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
๒ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ         
ไมครบถวน  

ประจําปของสถานศึกษา
(Self - Assessment 
Report : SAR) 
 หลักฐานอื่น ๆ    
ที่เก่ียวของ โปรดระบุ 
๑..........................ฯลฯ 

 
๑ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา  
มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

ตัวบงชี้ที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนด

แนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา       
นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
๑. รูปแบบ กระบวนการ ขั้นตอนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. ผลงานเชิงประจักษ รายงานการวิจัย หรือ Best Practice ของหนวยงานและสถานศึกษา        

ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. นําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษา   

ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข  
และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 
มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๔ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ
ครบถวนและครอบคลุม
ภาระงานทั้ง ๔ ดาน 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
.................................................................. 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
.................................................................. 
 

� แผนปฏิบัติการ
ของคณะกรรมการ   
ก.ต.ป.น. 
� รูปแบบ/      
เคาโครง/บทความ  

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๕ 
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ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบายระดับ
คุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข  
และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
และมีรายงานผลการ
วิเคราะห วิจัยที่นําไปใช
ในการบรหิารและการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานและ
สถานศึกษา อยางนอย 
๑ เรื่อง 

เชิงคุณภาพ 
.................................................................. 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
.................................................................. 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
.................................................................. 

 

ทางวิชาการ/รายงาน
การวิจัย 
�เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษา วิเคราะห 
วิจัย 
� รายงาน
ความสําเร็จของงาน 
หรือ รางวัล หรือ 
ผลงานดีเดน หรือ 
Best Practice 
�  การ
ประชาสัมพันธ     
ในรูปแบบตาง ๆ 
� หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โปรดระบุ 
๑. ....................ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๔ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 
๔ ดาน 

 
๒ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๔ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 
๑ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา    
มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 

ตัวบงชี้ที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ใชแผนเปน

เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษา  
ประเด็นพิจารณา 

๑.  แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาที่มีความสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหรือมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และสภาพบริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. กระบวนการพิจารณาอนุมัติแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๓. ดําเนินการตามแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  นิเทศการศึกษา 
๔. การบูรณาการแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับทุกภาคสวน 

             ๒๖           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
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โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๕. การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา   รับทราบผลและ             

ใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

ระดับ
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 
มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา
ครบ ๕ ขอ มีรองรอย
หลักฐานปรากฏ
ครบถวนและครอบคลุม
ภาระงานทั้ง ๔ ดาน 
และมีผลการดําเนินงาน
ที่มีการพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง อยางนอย 
๑ เรื่อง 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
........................................................................ 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
........................................................................ 
เชิงคุณภาพ 
........................................................................ 
 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
........................................................................ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
........................................................................ 

 

� แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
� แผนปฏิบัติการ
ประจําปของ
หนวยงานและ
สถานศึกษา 
� ปฏิทินการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
� ประกาศแตงตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
แผนการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 
� รายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาในภาพรวม
ประจําป 
� บันทึกการ
ประชุมหรือรายงาน
การประชุมที่
เกี่ยวของ 
� หลักฐานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวของ โปรดระบุ 
๑. .....................ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๕ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏครบถวน และ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง 
๔ ดาน 

 
๒ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ 
๕ ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 
๑ 

มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณา    
มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏไมครบถวน  

 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          ๒๗ 
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ตัวบงชี้ที่ ๔  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  มีการสรางเครือขาย

ความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 
๑. ขอมูลสารสนเทศคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
๒. โครงการ/กิจกรรมและการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) 
๓. การไดมาของคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
๔. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. กิจกรรม/โครงการนอกเหนือจากแผนงานปกติที ่ส ง เสร ิมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ

สถานศึกษาสูงขึ้น 
 

ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๔ 
มีการดําเนินการตาม
ประเด็นการพิจารณาครบ ๕ 
ขอ มีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏครบถวนและ
ครอบคลุมภาระงานทั้ง ๔ 
ดาน และมีแผนงาน
โครงการที่สงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
และสถานศึกษา          
อยางนอย ๑ เรื่อง 

วิธีการ/กระบวนการดําเนินงาน 
....................................................................... 
 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นในการรายงาน 
เชิงปริมาณ 
........................................................................ 
เชิงคุณภาพ 
........................................................................ 
 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
........................................................................ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
........................................................................ 

 
 

ทําเนียบ/ ทะเบียนขอมูล
สารสนเทศคณะกรรมการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ กับ
การศึกษา(ไฟลขอมูล/เอกสาร
รูปเลม) 

เอกสารบันทึกขอตกลง 
(MOU) /รายงานผลตาม
กิจกรรมและการดําเนินงานตาม
บันทึกขอตกลง (MOU) 

บันทึกประชุมการสรรหา/
ประกาศแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ
นอกเหนือจากแผนงานปกติที่
สงเสริมผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน
และสถานศึกษาสูงขึ้น 
๑. ................................ฯลฯ 

หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
โปรดระบุ 
๑. .................................ฯลฯ 

 
๓ 

มีการดําเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ขอ มี
รองรอยหลักฐานปรากฏ
ครบถวน และครอบคลุม
ภาระงาน   ทั้ง ๔ ดาน 

 
๒ 

มีการดําเนินการตามประเด็น
การพิจารณาครบ ๕ ขอ มี
รองรอยหลักฐานปรากฏไม
ครบถวน  

             ๒๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)             
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ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

วิธีการดําเนินงานผลการดําเนินงาน  
ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข และ

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

เอกสาร/ 
หลักฐานอางอิง 

 
 

๑ 
มีการดําเนินการตามประเด็น
การพิจารณา มีรองรอย
หลักฐานปรากฏไมครบถวน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๒๙ 
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แบบประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา..............................................................................เขต................................. 
วันที่...................................เดือน......................................พ.ศ.................................. 

ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ 

ตัวบงช้ีที่ ๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  นํายุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

๒๐.๐๐     

ตัวบงช้ีที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห 
วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๐     

ตัวบงช้ีที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงานและสถานศึกษา  

๓๐.๐๐     

ตัวบงช้ีที่ ๔  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีการสรางเครือขายความรวมมือ และ
มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๐.๐๐     

สรุปภาพรวม   
 

 
 

 

           ๓๐           คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

การประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา ยึดแนวคิดพ้ืนฐานการตรวจสอบและประเมินผลผานรายตัวบงชี้ที่กําหนดคาน้ําหนัก
ของคะแนนตามความสําคัญของแตละรายตัวบงชี้ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคะแนนตัวบงชี้       
การสรุปผลท้ังรายตัวบงชี้ในภาพรวมการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี คือ  

หลักเกณฑ 
๑.กําหนดการประเมินผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน ๔ ตัวบงชี้ โดยยึดสัดสวนคะแนนตามความสําคัญรายตัวบงชี้ 
ประกอบดวย 

ตัวบงชี้ที่ ๑ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  นํายุทธศาสตรนโยบาย จุดเนนของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา มีคาสัดสวนความสําคัญ  รอยละ ๒๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา กําหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย  และสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด       
เขตพ้ืนที่การศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มีคาสัดสวน
ความสําคัญ  รอยละ ๓๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๓  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์   
ของหนวยงานและสถานศึกษา มีคาสัดสวนความสําคัญ  รอยละ ๓๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา มีการสรางเครือขายความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคาสัดสวนความสําคัญ  รอยละ ๒๐ 

๒. การประเมินตัวบงชี้ พิจารณาจากประเด็นการพิจารณา ประกอบดวย เกณฑการประเมิน          
ที่มีระดับคุณภาพและคําอธิบายระดับคุณภาพซึ่งแบงระดับคุณภาพเปน ๔ ระดับ เพ่ือใหเกิดผลตามตัวบงชี้  
โดยเริ่มที่ระดับคุณภาพ ๑ มีรายละเอียดที่ระบุไวในคําอธิบายระดับคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด  และมีระดับ
คุณภาพเรียงลําดับไปจนถึงระดับคุณภาพ ๔ ที่มีรายละเอียดที่ระบุไวในคําอธิบายระดับคุณภาพอยูในระดับ
มากท่ีสุด ตามลําดับ 

๓. เกณฑการตัดสินผลการประเมินการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  พิจารณาตัดสินเปนรายตัวบงชี้และในภาพรวม     
โดยยึดหลักเกณฑดังนี้ คือ 

 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๑ 
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๓.๑ เกณฑการตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้ ใชระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และแปลความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
๔ ดีเยี่ยม 
๓ ดี 
๒ พอใช 
๑ ปรับปรุง 

 
๓.๒ เกณฑการตัดสินผลการประเมินในภาพรวม ใชระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และแปลความหมาย ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย แปลคุณภาพ 

๘๐.๐๐ ขึ้นไป ดีเยี่ยม 
๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ดี 
๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ พอใช 
นอยกวา ๖๐.๐๐ ปรับปรุง 

 

วิธีการคํานวณ  ดําเนินการตามลําดับขั้นดังนี้ คือ  
๑. พิจารณาใหคะแนนระดับคุณภาพตัวบงชี้ของแตละตัว (ระดับ ๑-๔ ) 
๒. หาคาคะแนนของแตละตัวบงชี้ ดวยการหาคาผลคูณระหวางระดับคุณภาพกับคาน้ําหนักของ

ตัวบงชี้ ดังสูตร   
คาคะแนนของตัวบงชี้ = ระดับคุณภาพ x น้ําหนักคาของตัวบงชี้ 

๓. หาคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม ดวยการนําผลรวมคาคะแนนของตัวบงชี้ทุกตัว หารดวย ๔ 
ดังสูตร   

คาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม = ผลรวมคะแนนของตัวบงชี้ทุกตัว  
                          ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ๓๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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ตัวอย่างการค านวณ
 โจทย์ ผลประเมินการบริหารจัดการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังตาราง

แบบประเมินผลการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา............ ..........เขต................ .................
วันท่ี.............๑๒......................เดือน..............สิงหาคม........................พ.ศ..........๒๕๖๑........................

ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ของบ่งชี้ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  น ายุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 

๒๐.๐๐  ๓   ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๒๐ x ๓ 
= ๖๐ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย  และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาน าผลการวิเคราะห์ วิจัย ไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓๐.๐๐ ๔    ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๒ 
= ๓๐ x ๔ 
= ๑๒๐ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษา  

๓๐.๐๐   ๒  ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๓๐ x ๒  
= ๖๐ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และ
มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒๐.๐๐ ๔    ค่าคะแนน 
ของตัวบ่งชี้ ๑ 
= ๒๐ x ๔  
= ๘๐ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม = ๖๐+๑๒๐+๖๐+๘๐ = ๓๒๐ 
                                                      ๔               ๔ 

= ๘๐  * คณุภาพอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 

                                       คู่มือการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๓ 
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เอกสารอางอิง 
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
กฎกระทรวง กําหนด หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ 
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ 
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๕๙ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๖. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๕๗. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง วิธีการสรรหา  และการเลือกคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๖๐. 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๓   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกา วาดวยเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐. สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กระทรวงศึกษาธิการ. 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๗. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา พ.ศ. ๒๕๔๗. 
 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๕ 
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง  คูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

............................................. 
 

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทําคูมือการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานและเปนเครื่องมือในการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและผูที่เกี่ยวของ อันจะสงผลใหหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารและ      
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๓๐ แหง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงประกาศคูมือการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
เพ่ือใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการและใชเปนแนวทางการดําเนินงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเปนเครื่องมือในการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา แนบทายนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
(นายสนิท  แยมเกสร) 

รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๗ 
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กฎกระทรวง 

กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. 2548 
---------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 20 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ในกฎกระทรวงนี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาแตละเขตพื้นที่การศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ” หมายความวา  ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
รัฐในสังกัดแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของเอกชนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
  ขอ 2 ใหคณะกรรมการมีจํานวนเกาคน ประกอบดวย 

(1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จํานวนหนึ่งคน 
(3) กรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จํานวนหนึ่งคน 
(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน ซึ่งแตงตั้ งจากผูที่มีความรู ความสามารถความ

เชี่ยวชาญและประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานการวิจัยและประเมินผล 
ดานการบริหารการศึกษา ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน 
  (5) หัวหนากลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เปนกรรมการและ
เลขานุการ 
  ในกรณีเขตพ้ืนที่การศึกษาใดไมมีผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนใหคณะกรรมการ 
ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
  ขอ 3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณ 
 

             ๓๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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(3) เปนที่ยอมรับในเรื่องความซื่อสัตยและความยุติธรรม 
  (4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (5) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (6) ไมเคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ 
  (7) ไมเคยไดรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจาหนาที่หรือผูมีตําแหนงใด ๆ ในพรรคการเมือง 
  ขอ 4 การเลือกกรรมการตามขอ 2 (2) และการสรรหาและการเลือกกรรมการตามขอ 2 (3) 
และ(4) มีหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
  (1) การเลือกกรรมการตามขอ 2 (2) ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐเลือกกันเอง
ใหเลือกจํานวนหนึ่งคน 
  (2) การสรรหาและการเลือกกรรมการตามขอ 2 (3) ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
เอกชนเลือกกันเองใหเหลือจํานวนหนึ่งคน ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเอกชนมีเพียง
สองแหง ใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐเลือก
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนผูใดผูหนึ่งเปนกรรมการ สําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาใดมีสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของเอกชนเพียงแหงเดียว ใหผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชนนั้นเปนกรรมการ 
  (3) การสรรหาและการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2 (4) ใหประธานกรรมการและ
กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (5) เสนอชื่อผูที่สมควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามขอ 3 จํานวนสองเทาของกรรมการที่กําหนดตามขอ 2 (4) และใหผูที่ไดรับการเสนอชื่อ
เลือกกันเองใหเหลือจํานวนที่กําหนดตามขอ 2 (4) ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งผูไดรับ
การเลือกตาม (1) (2) และ (3) เปนกรรมการ 
  ขอ 5 รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการตามขอ 4 ใหเปนไปตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศกําหนด 
  ขอ 6 กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (4) มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามปและอาจ
ไดรับแตงตั้งอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
  ขอ 7 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (4) พนจาก
ตําแหนงเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 3 
  (4) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาจํานวนไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการเขต
พ้ืนที่การศึกษาเทาที่มีอยู มีมติใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียบกพรองตอหนาที่ หรือหยอน
ความสามารถ 
  ขอ 8 ในกรณีที่กรรมการตามขอ 2 (2) (3) และ (4) พนจากตําแหนงกอนครบวาระให
ดําเนินการเลือก สรรหาและเลือก และแตงตั้งกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการก็ได 
  ในระหวางที่ยังมิไดแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วาง ใหคณะกรรมการประกอบดวย
กรรมการเทาที่มีอยู 
  ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทน อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๓๙ 
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ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพนตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการเลือก สรรหาและเลือก 
และแตงตั้งกรรมการชุดใหมภายในหกสิบวันนับแตวันที่ครบวาระและใหผูซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งแตงตั้งใหมเขารับหนาที่ 
  ขอ 9 ในวาระเริ่มแรก ใหดําเนินการเลือก สรรหาและเลือก และแตงตั้งกรรมการตามขอ 2 
(2) (3) และ (4) ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ 
 
    ใหไว ณ วันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

                               
     อดิศัย  โพธารามิก 
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๔๐           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
______________ 

 
 โดยที่มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดให
มีการตรวจราชการ  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับ
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กําหนดใหมีการกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนสู งสุ ดตอทางราชการ  และสอดคลองกับการบ ริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตามประเมินผล
และนิเทศการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ประกอบกับมาตรา ๒๐ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว 
ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิก “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือ
แยงกับระเบียบนี้ ใหบังคับใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  ๔  ระเบียบนี้ ให ใช บั งคับแกส วนราชการ  หนวยงานในสั งกัดและในกํากับดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ ๕ ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 “สวนราชการ” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาและมีหนาที่ในการจัดการศึกษา 
 “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา หนวยงานการศึกษาตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
  
 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๑ 
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“ผูรับการตรวจ” หมายความวา หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของรัฐซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยงานของรัฐ
ในสังกัด หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
 “เขตตรวจราชการ” หมายความวา พ้ืนที่การตรวจราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การตรวจราชการ 
 “ผูตรวจราชการ” หมายความวา ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 “ผูชวยผูตรวจราชการ” หมายความวา ขาราชการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่เปนผูชวยผูตรวจราชการ 
 ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบนี ้และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
การตรวจราชการ 
____________ 

 ขอ ๗ การตรวจราชการ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
(๑) เพ่ือชี้แจงนโยบาย ประสานงานและเรงรัดใหผูรับการตรวจ นําแผนการศึกษาแหงชาติแผนการ

บริหารราชการแผนดิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไปจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ใหครบถวน 
 (๒) เพ่ือติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา และคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 (๓) เพ่ือศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคําปรึกษาเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาแกสวนราชการและหนวยงานการศึกษา 
 (๔) เพ่ือเรงรัดติดตามความกาวหนา ความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
 (๕) เพ่ือตรวจเยี่ยม รับฟงหรือสดับตรับฟงทุกขสุข ความคิดเห็น นิเทศ ชวยเหลือ แนะนํา ชี้แจงให
เจาหนาที่มีสมรรถนะและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ขอ ๘ การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวงเปนการตรวจ
ราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศใหคําปรึกษา และแนะนําเพ่ือ
การปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหนวยงานและเจาหนาที่ในขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะผูสอดสองดูแลแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การตรวจราชการจะตองไมกระทบกระเทือนตอสาระการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เปนนิติบุคคลที่สามารถดําเนินกิจการไดโดยอิสระพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการที่เปนของตนเอง มีความคลองตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของสภา
สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น 
 ขอ ๙ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการแตงตั้งผูตรวจราชการคนหนึ่ง เปนหัวหนาผูตรวจราชการมีหนาที่
ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูตรวจราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูตรวจราชการเปนไปตามระเบียบนี้และจะให
มีรองหัวหนาผูตรวจราชการดวยก็ได 
 ขอ ๑๐ ใหนําระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจราชการมาใชบังคับกับการตรวจราชการ
ของผูตรวจราชการโดยอนุโลม และใหผูตรวจราชการมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 

            ๔๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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(๑) สั่งเปนลายลักษณอักษร ใหผูรับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ใหถูกตองกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคําสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 (๒) สั่งเปนลายลักษณอักษรใหผูรับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ในระหวางการ
ตรวจราชการไวกอน หากเห็นวาจะกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือประชาชน อยา งรายแรงและ
เมื่อผูตรวจราชการไดสั่งการดังกลาวแลวใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยดวน 
 (๓) สั่งใหผูรับการตรวจชี้แจง ใหถอยคํา หรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
 (๔) สอบขอเท็จจริง สืบสวนขอเท็จจริง หรือสดับตรับฟงเหตุการณ เมื่อไดรับการรองเรียนหรือเมื่อมี
เหตุอันควร โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน หรือปญหาอุปสรรคของผูรับการตรวจ 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนา 
 (๖) แตงตั้งบุคคลหรือคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ไดตามความ
เหมาะสม 
 (๗) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายขาราชการปฏิบัติหนาที่ผูชวยผูตรวจราชการ โดยใหมี
หนาที่ ดังนี้ 
 (๑) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายละเอียดขอมูลนโยบาย แผนงาน งานโครงการ จุดเนน
และประเด็นการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๒) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจําป 
รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาคและหนวยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๓) จัดทําแนวทางการตรวจราชการประจําปในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๔) ประสานและสนับสนุนขอมูลดานการศึกษา ระเบียบ กฎหมาย และขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ 
ประกอบการปฏิบัติราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๕) รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และประสานการตรวจ
ราชการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๖) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ หลักการตรวจราชการเสนอผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือรายงานผูบริหารระดับสูง 
 (๗) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการภาพรวมและรายรอบรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๘) ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ขอสั่งการ ของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และผูบริหารระดับสูงในระดับเขตตรวจราชการ 
 (๙) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ทั้งนี้ จํานวน หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งผูชวยผูตรวจราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ขอ ๑๒ ใหกระทรวงศึกษาธิการ จัดใหมีสํานักงานผูตรวจราชการเปนที่ปฏิบัติงานประจําของผูตรวจ
ราชการ โดยใหมีบุคลากรสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามสมควร 
 ขอ ๑๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือหัวหนาสวนราชการอาจ
มอบอํานาจการบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ ตามท่ีกฎหมาย

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๓ 
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กําหนดใหผูตรวจราชการปฏิบัติราชการแทนในพื้นที่เขตตรวจราชการที่รับผิดชอบตามความจําเปนและความ
เหมาะสมได 
 ขอ ๑๔ ใหสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจ
หนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ ๑๕ ใหผูรับการตรวจ มีหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือในการปฏิบัติงานแกผูตรวจราชการ หรือผูทําหนาที่
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 (๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐาน ในการปฏิบัติงานใหครบถวนสมบูรณ พรอมที่จะรับการตรวจ 
 (๓) ชี้แจงหรือตอบคําถาม พรอมทั้งใหขอมูลใด ๆ อันเปนประโยชนตอการตรวจราชการ 
 (๔) จัดใหมีสมุดตรวจราชการตามแบบที่กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 
 (๕) ปฏิบัติหรืองดเวนการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผูตรวจราชการไดตรวจและแนะนําในระหวา งการตรวจ
ราชการ หากไมสามารถปฏิบัติได ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาและรายงานใหผูตรวจ
ราชการทราบภายในสิบหาวัน 
 (๖) รายงานความกาวหนา ความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามขอสั่งการหรือขอเสนอแนะของ
ผูตรวจราชการตอผูบังคับบัญชา และผูตรวจราชการ 
 (๗) ดําเนินการอ่ืนใดที่เปนประโยชนในการตรวจราชการ 
 ขอ ๑๖ ในระหวางการตรวจราชการแตละครั้ง ถาผูตรวจราชการพบเห็นปญหา อุปสรรคหรือแนวโนม
ที่จะเกิดผลกระทบตอการบริหารจัดการศึกษาหรือประเทศโดยสวนรวม หรือตอผลสัมฤทธิ์ของนโยบาย 
โครงการหรือแผนงาน ใหรีบทํารายงานโดยสรุปพรอมขอเสนอแนะตอหัวหนาหนวยงานผูรับการตรวจเพื่อ
ดําเนินการแกไขใหลุลวงโดยเร็วแลวแจงใหผูตรวจราชการทราบภายในสามสิบวันนับแตไดรับรายงานจาก
ผูตรวจราชการ 
 ขอ ๑๗ ในการตรวจราชการตามขอ ๑๖ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการแตละคราว ใหผูตรวจราชการ
รายงานผลการตรวจราชการตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการผานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ ๑๘ เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดสั่งการหรือมีความเห็นในรายงานผลการตรวจ
ราชการเปนประการใดแลว ใหสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของรับไปดําเนินการและรายงานให
ทราบโดยเร็ว 
 

หมวด ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 

__________ 
 
 ขอ ๑๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๒) เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา และขอเสนอแนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานและเจาหนาที่ 
 (๓) เพ่ือการบริการงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหมีประสิทธิภาพ 
 (๔) เพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

          ๔๔           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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ขอ ๒๐ ใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวนสิบเกาคน ประกอบดวย 
 (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนหกคน ไดแก ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 (๓) กรรมการที่เปนผูแทนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวนสองคน 
 (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนเกาคน ซึ่งแตงตั้งจากผูที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการอุดมศึกษา ดานการ
อาชีวศึกษา ดานการศึกษาเอกชน ดานการวิจัยและประเมินผล ดานการบริหารการศึกษา ดานศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ ดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานรวมกัน 
 (๕) ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ทั้งนี้ จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 ขอ ๒๑ ใหคณะกรรมการตามขอ ๒๐ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดนโยบาย เกณฑมาตรฐาน ระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผล และแผนการตรวจ
ราชการประจําป แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 (๒) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๓) กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของส วนราชการสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (๔) กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะการบริหารงบประมาณของสวนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 (๕) พิจารณาใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานผลการตรวจราชการ การรายงาน
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๖) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบ และการศึกษา  วิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 (๘) ดําเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สวนที่ ๑ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสวนราชการ 

____________ 
 ขอ ๒๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับสวนราชการ เปนการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้น ๆ ตามภารกิจและตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจายงบประมาณ
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานการศึกษาในสังกัด 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษาในสังกัด 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๕ 
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 (๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
สังกัดไปยังคณะกรรมการ 

สวนที่ ๒ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสํานักงานศึกษาธิการภาค 

___________ 
 ขอ ๒๓ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคเปนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการภาคนั้น ๆ ตามภารกิจและตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการโดยใหสํานักงานศึกษาธิการภาคดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจายงบประมาณ
การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
หนวยงานการศึกษา 
 (๓) ใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาและ
ขอเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 (๔) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาคไปยังคณะกรรมการ 
 (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานผลกระทบผลการ
ดําเนินการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการที่เก่ียวของ 
 (๖) จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับภาค 
 (๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สวนที่ ๓ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

_________ 
 ขอ ๒๔ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัดเปนการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษาที่อยูในจังหวัดนั้น ๆ ตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กําหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานการศึกษา
ในระดับจังหวัด 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหนวยงาน
การศึกษาในระดับจังหวัด 
 (๓) จัดทําขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับในระดับจังหวัด 
 (๔) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของหนวยงานการศึกษาในสังกัดและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
 (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝาระวังเหตุการณตาง ๆ ที่มีผลกระทบและรายงานตอผูตรวจราชการ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการที่เก่ียวของ 

(๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

            ๔๖           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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สวนที่ ๔ 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

____________ 
 ขอ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงาน
ภายนอก 
 ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการ กําหนด จํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
 (๑) สงเสริม สนับสนุนใหการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๒) กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
 (๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนและให
ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 (๖) สงเสริมใหมีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคระกรรมการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 (๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเปน 
 (๘) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ขอ ๒๗ ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการ ดังนี้  
 (๑) มอบหมายศึกษานิเทศก หรือขาราชการอ่ืนในสังกัด ทําหนาที่ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๒) จัดทําแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา แลวแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
 (๓) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริการการศึกษา
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการเตรียมการรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
 (๔) รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 (๕) ประสานใหหนวยงานและเจาหนาที่ เพ่ือชี้แจง ใหถอยคําหรือสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
 (๖) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หมวด ๓ 
เบ็ดเตล็ด 

_________ 
 ข อ  ๒๘  ในกรณีที่ บุ คคลใดหรื อหน วยงานในสั ง กั ด  หรื อหน วยงานในกํ ากับดู แล ของ
กระทรวงศึกษาธิการใด ไมปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการหรือไมดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ให
ผูบังคับบัญชารายงานไปยังคณะกรรมการ 
 ขอ  ๒๙  เ พ่ือประโยชน ในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหสวนราชการ หนวยงานการศึกษา หรือผูรับตรวจราชการ ขอความรวมมือหรือ
ประสานขอมูลที่เก่ียวของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของได 
 
     ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
      ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป 

    รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             ๔๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรื่อง วิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ 

******************* 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ แหงกฎกระทรวง กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมา 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘      
จึงประกาศวิธีการสรรหา และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําป ๒๕๖๐ ดังตอไปน้ี 
  ขอ ๑ ในประกาศนี้ 
  “กฎกระทรวง” หมายถึง กฎกระทรวง กําหนดจํานวน หลักเกณฑ และวิธีการไดมาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา” 
หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน ๑๘๓ เขต และของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน ๔๒ เขต  
  “ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา หรือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  “ประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก” หมายถึง ประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  “คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ” หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ
ในสังกัดแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
  “ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน” หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของเอกชนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน (ผูอํานวยการ) 
  ขอ ๒ จํานวนคณะกรรมการ องคประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
  วิธีการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน และผูทรงคุณวุฒิ 
ใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๓ ใหแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก 
  ๓.๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
การเลือก จํานวน ๓ ถึง ๕ คน 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๔๙ 
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๓.๒ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น คณะหนึ่ง จํานวน ๓ ถึง ๕ คน 
โดยใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนประธาน เพ่ือทําหนาที่วินิจฉัยปญหาที่เกิดจากการดําเนินการ
สรรหาและการเลือกกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ เขตพื้นที่การศึกษา
ตามประกาศนี้ 
  ขอ ๔ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ
ดําเนินการดังนี้ 
  ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก จัดใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
รัฐสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการเลือกกันเองเปนกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน ๑ คน 
  กรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกมีคะแนนสูงสุดเทากันมากกวา ๑ คน ใหผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดเลือก
กันเองจนกวาจะใหเหลือ ๑ คน 
  ขอ ๕ การสรรหาและการเลือกกรรมการที่เปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน
ดําเนินการดังนี้ 
  (๑) ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก จัดใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของเอกชน ในเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเลือกกันเองเปนกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน ๑ คน 
  (๒) กรณีเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียงสองแหงใหผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชนรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐเลือกผูบริหารสถานศึกษาของ
เอกชนผูใดผูหนึ่งเปนกรรมการ 
  (๓) สําหรับในเขตพื้นที่การศึกษาใดมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชนเพียงแหงเดียวใหผูบริหาร
สถานศึกษาของเอกชนนั้นเปนกรรมการ 
  ขอ ๖ การสรรหาและการเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
  (๑) ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือกแจงใหคณะกรรมการ ตามขอ ๒ 
(๑) (๒) (๓) และ (๕) แหงกฎกระทรวง เสนอชื่อผูที่สมควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหาม ตามขอ ๓ แหงกฎกระทรวงโดยแตละคนเสนอชื่อผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณสูงในดานการศึกษาปฐมวัย ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานการวิจัยและประเมินผล ดานการบริหาร
การศึกษา ดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ไดไมเกิน ๕ คน 
  (๒) ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอชื่อ
ใหถูกตองทุกคน แลวนํารายชื่อผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎกระทรวง เสนอชื่อใหคณะกรรมการ
ตามขอ ๒ (๑) (๒) (๓) และ (๕) แหงกฎกระทรวงเพื่อดําเนินการใหเหลือ จํานวน ๑๐ คน 
  (๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและการเลือกดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการ
คัดเลือกตามขอ ๖ (๒) เลือกกันเอง ใหเหลือจํานวน ๕ คน 
  ขอ ๗ ใหประธานคณะกรรมการดําเนินการสรรหา และการเลือก นํารายชื่อกรรมการ ที่ไดรับ
การคัดเลือกและผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเลือกกันเองแลว เสนอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหาและการเลือกเปนกรรมการตามขอ ๔ ขอ ๕ และ ขอ ๖ ตามประกาศนี้            
ตามระยะเวลาขั้นตอนและดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษาภายในวันที่  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
  ขอ ๘ อํานาจการตีความและวินิจฉัยปญหา 
  

           ๕๐           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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ใหเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอํานาจตีความและวินิจฉัย ปญหาอันเกี่ยวกับ
กฎกระทรวง และการดําเนินการใด ๆ ตามประกาศน้ี การตีความและวินิจฉัยปญหาดังกลาวใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
(นางสุจิตรา  พัฒนภูมิ) 

รองเลขาธิการ รักษาราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ที ่๒๗๗ / 2560 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 ------------------------------    

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่   
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือทบทวนบทบาทหนาที่และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงแตงตั้ง
คณะทํางานทบทวนบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และนิเทศการศึกษา          
ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

ที่ปรึกษา 
 

   1. นายการุณ  สกุลประดิษฐ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. นายบุญรักษ  ยอดเพชร   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3. นายอํานาจ  วิชยานุวัติ  ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4. นายณรงค  แผวพลสง  ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   5. นายพิธาน  พื้นทอง   ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบเครือขายและการมีสวนรวม 
  

คณะทํางาน 
   1. นายชลํา  อรรถธรรม      ประธาน 
       ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. นายกําจัด  คงหนู      กรรมการ  
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 1) 
   3. นายสุเมธ ี จันทรหอม     กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี (ประธานคลัสเตอรที่ 2) 
   4. นายไสว  สารีบท      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 3) 
   5. นายทวีพล  แพเรือง      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 (ประธานคลัสเตอรที่ 4) 
   6. วาที่ ร.อ.วิสาร  ปญญชณุห     กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม (ประธานคลัสเตอรที่ 5) 

/ 7. นายชุมพล... 
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   7. นายชุมพล  ศรีสังข      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 6) 
   8. นายนิสิต  ชายพักตร      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 7) 
   9. นายอรรถสิทธิ ์ รัตนแคลว     กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 8) 
 10. นายธงชัย  มั่นคง      กรรมการ 
       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (ประธานคลัสเตอรที่ 9) 
 11. นายประกอบ  จันทรทิพย     กรรมการ 
     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 10) 
 12. นายเทวรัฐ  โตไทยะ      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 11) 
 13. นายสายัณห  ผานอย      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25  (ประธานคลัสเตอรที่ 12) 
 14. นายอดุลย  กองทอง      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 (ประธานคลัสเตอรที่ 13) 
 15. นายกิตติ  บุญเชิด      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 (ประธานคลัสเตอรที่ 14) 
 16. นายสุทิน  แกวพนา      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 15) 
 17. นายนพรัตน  อูทอง      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที่ 16) 
 18. นายประพฤทธิ์  สุขใย     กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (ประธานคลัสเตอรที ่17) 
 19. นายทองสุข อยูศร ี      กรรมการ 

    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 (ประธานคลัสเตอรที่ 18) 
 20.  นางอนงค  เชาวนะกิจ     กรรมการ 
         ขาราชการบํานาญ 
 21. นายประไพ  รัตนไพจิต     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ    
 22. นายชูชาติ  ทรัพยมาก     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ 
 23. นายธเนศ  ขําเกิด      กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ    
 24. นายชัยอนันต  แกนดี     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ 
  

/ 25. นายศักดิ์สิทธิ.์.. 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๓ 
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 25. นายศักดิ์สิทธิ์  ขัตติยาสุวรรณ     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ  
 26. นายประไพ  สุนทรมัจฉะ     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ    
 27. นางสุนิดา  ศุภอักษร      กรรมการ      
       ขาราชการบํานาญ  
 28. นายเสถียร  เที่ยงธรรม     กรรมการ 

    ขาราชการบํานาญ  
 29. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 

    หรือผูแทน ทั้ง 18 คลัสเตอร  
 30. ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 

    หรือผูแทน ทั้ง 18 คลัสเตอร 
 31. ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน    กรรมการ 

    หรือผูแทน ทั้ง 18 คลัสเตอร 
 32. นางเกศร ี วิวัฒนปฐพี     กรรมการ 

      ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
33. นางรัสรินทร  ชุติวิบลูยฉัตร      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคใต 

 3๔. นายอรุณ  พรหมจรรย      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 3๕. นางอังคณา  สุขเสวี      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคเหนือ 

 3๖. นางปณิชา  นัยเพียร      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคกลางและกรุงเทพมหานคร 

 3๗. นางกนกกร  เอ่ียมกระสินธุ     กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป 

 ๓๘. นายนริศว  ปรารมย      กรรมการ 
    ผูอํานวยการกลุมวิจัยเชิงประเมินและสารสนเทศ 

 ๓๙. นางนงลักษณ  วิไลวงศเสถียร     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

 4๐. นางสดใส  นิยมจันทร     กรรมการ 
       นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
 4๑. นายวิชัย  รัศมีดารา      กรรมการ 
       นกัวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
 ๔๒. นางสาวมณฑกานติ์  แกวพฤกษ    กรรมการ 

    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
/ ๔๓. นางสาวอังคณา... 

            ๕๔           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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 4๓. นางสาวอังคณา  เหวาวิทย     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4๔. นางสาวธนัญญา  แสงทอง     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4๕. นางศิริพร  สาตยศ      กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 4๖. นางกัลยา  แซลิ่ม      กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 47. นายธัชชัย  จุยคลัง      กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 48. นายฉัตรชัย  หวังมีจงมี     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

 49. นางสาวอุบลพรรณ  มีจิตต     กรรมการ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 50. นางสาวกริษฐา  เจริญเลศิ     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 51. นางสาวกัญญาภัค  ชัยธิ     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 52. นางวรนุช  ศรีพุทธิบาล     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 53. นางสาวอรกมล  พรหมกุล     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 54. นางสาวณฐมน  ไชยเกตุ     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 55. นางวิภาวดี  บานแยม     กรรมการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 56. นางสาวปุญญาพัฒน  เปลี่ยนศรีเพ็ชร    กรรมการ 
    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 57. นางสาวกาญจนาภรณ  มุขดารา    กรรมการและเลขานุการ 
    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการกระจายอํานาจ 

 58. นายชัชวาลย  ไชยบุญญานุภาพ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

 59. นางสาวเพ็ญพิมล  เพ็ชรดี     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 60. นางสาววรรณสุภา  เฉลมิชีพ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 

/ 61. นางสาวศศิรภัทร… 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)          ๕๕ 
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         61. นางสาวศศิรภัทร  พิพัฒนธนพงศา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

62. นางจตุพร  เรียงความ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 63. นายปวริศ  กิจก่ิง      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    พนักงานธุรการ ส.4 

 64. นายสมเกียรติ  บรรจง     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    ชางไฟฟา ส.4 

 

  มีหนาที่ พิจารณาทบทวนบทบาทหนาที่และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือใหเกิดการนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนระบบ มีประสิทธิภาพ สงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา และให 
คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่    ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560   
 
                           
 

(นายอํานาจ  วิชยานุวัติ) 
ผูชวยเลขาการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปฏิบัติราชการแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๕๖           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ๑๓๙๓/ ๒๕๖๐ 
เรื่อง  คณะทํางานจัดทําแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
******************* 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอนุมัติใหสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินงานโครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององคคณะบุคคล
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปนเครือขายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร นั้น  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ ตามหลักการมีสวนรวมและหลักการ
ใชมาตรฐานการศึกษาพื้นฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแนวทาง  
การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) ประกอบดวย 

 
ที่ปรึกษา 

นายการุณ  สกุลประดิษฐ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   นายบุญรักษ  ยอดเพชร  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    นายชลํา  อรรถธรรม   ผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

คณะทํางาน 

1. นายชูชาติ  ทรัพยมาก  ขาราชการบํานาญ   ประธานคณะทํางาน 
2. นายเทียนชัย  จูเจี่ย   ขาราชการบํานาญ  รองประธานคณะทํางาน 
3. นายศักดิ์สิทธิ์  ขัตติยาสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ  คณะทํางาน 
4. นางอนงค  เชาวนะกิจ  ขาราชการบํานาญ  คณะทํางาน 
5. นายเสถียร  เที่ยงธรรม  ขาราชการบํานาญ  คณะทํางาน 
6. นายกําจัด  คงหนู   ผูอํานวยการ    
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑   คณะทํางาน 
7. นายโกวิท  เพลินจิตร  ผูอํานวยการ   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๑   คณะทํางาน 
8. นายธงชัย  มั่นคง   ผูอํานวยการ    

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต ๒   คณะทํางาน  
    

/๙. นายพิสุทธิ์   

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๗ 
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9. นายพิสุทธิ์  แสนเมือง  รองผูอํานวยการ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒   คณะทํางาน 
10. นายปยะพงษ  ผลาจันทร  รองผูอํานวยการ  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑   คณะทํางาน 
11. นายประยุทธ  สุรเดชไพบูลย  รองผูอํานวยการ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๑  คณะทํางาน 
12. นางเกศร ี วิวัฒนปฐพี  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี      คณะทํางาน 
13. นายสุทธิ  สุวรรณปาล  ศึกษานิเทศก   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต ๑    คณะทํางาน 
14. นายกิตติพศ  ศิริสูตร   ศึกษานิเทศก  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑  คณะทํางาน 
15. นางสุทิน ี กรินทรากุล  ศึกษานิเทศก  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒  คณะทํางาน 
16. นางสาวกัญญาภัค  มูลศรีแกว  ศึกษานิเทศก 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘   คณะทํางาน 
17. นายวิวรรธน โตเหมือน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณคงคาราม  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม  คณะทํางาน 
18. นายธานินทร  ขอยแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนบานสองอนามัย  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต ๒  คณะทํางาน 
19. นางสาวธัญญนัน  แกวเกิด สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
20. นางสาวพรพรรณ  ศศิวงศ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สพฐ.  คณะทํางาน   
21. นางรัสรินทร  ชุติวิบูลยฉัตร   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
22. นายอรุณ  พรหมจรรย   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
23. นางอังคณา  สุขเสวี  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
24. นางปณิชา  นัยเพียร    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
25. นายนริศว  ปรารมย         

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
26. นางกนกกร  เอี่ยมกระสินธุ 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
27. นายชัชวาลย  ไชยบุญญานุภาพ  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะทํางาน 

/๒๘. นางสาวมนทกานติ์... 
 

 

            ๕๘           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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28. นางสาวมนทกานติ์  แกวพฤกษ  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน  
29. นางกัลยา  แซลิ่ม   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
30. นางสาวสาลิน ี เลิศอัคฆากร  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
31. นายธัชชัย  จุยคลัง    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
32. นายไชยา  อินทะเสน   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
33. นางสาวอริศรา ตระกูลวารีสุข  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
34. นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
35. นางสาวรุงทิวา  งามตา    

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
36. นางอรอุมา  หวังมีจงมี    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
37. นางสาวอุบลพรรณ  มีจิตต   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
38. นางสาวนาราทิพย  ทองโสภา   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
39. นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางาน 
40. นางสาวกาญจนาภรณ  มุขดารา   

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและเลขานุการ 
41. นางสาววรรณสุภา  เฉลิมชีพ   
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
42. นางสาวศศิรภัทร  พิพัฒธนพงศา  
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
43. นางสาวเพ็ญพิมล   เพ็ชรดี 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
44. นางจตุพร  เรียงความ 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 
 

/๔๕. นายสมเกียรติ...    
 

  

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๕๙ 
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45. นายสมเกียรติ   บรรจง    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
46. นายเรวัต   รักพันธ    
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ ทบทวนกฎหมายที่เกี่ยวของ พัฒนา ปรับปรุงขอมูล แนวทางการดําเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ใหเปนปจจุบัน 
เพ่ือเปนแนวทางนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนระบบ มีประสิทธิภาพ และใหคณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงตั้งปฏิบัติตามหนาที่ที ่ไดรับมอบหมายให เกิดความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  สั่ง  ณ  วันที่ ๓๐ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐    

                       
(นายบุญรักษ  ยอดเพชร) 

รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๖๐           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)               
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ ๑๒๔๔ / ๒๕๖๑ 
เรื่อง  คณะทํางานจัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

******************* 

ดวย สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหดําเนินโครงการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการขององคคณะบุคคลในสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพื่อเปนเครือขายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร เพื่อจัดทํามาตรฐานการบริหาร
จัดการขององคคณะบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการองคคณะบุคคลในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ในการนี้ เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ ตามหลักการมีสวนรวมและ
หลักการใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
คูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประกอบดวย 

ที่ปรึกษา 
นายบุญรักษ  ยอดเพชร  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุษณีย ธโนศวรรย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นางเกศทิพย  ศุภวานิช ผูอํานวยการสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรักษาราชการ

แทนผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะทํางาน 
๑. นายเทียนชัย  จูเจี่ย  ขาราชการบํานาญ    ประธานคณะทํางาน 
๒. นายศักดิ์สิทธิ์   ขัตติยาสุวรรณ  ขาราชการบํานาญ          คณะทํางาน 
๓. นางอนงค    เชาวนะกิจ ขาราชการบํานาญ          คณะทํางาน 
๔. นายชูชาติ    ทรัพยมาก ขาราชการบํานาญ    คณะทํางาน  
๕. นายเสถียร    เที่ยงธรรม ขาราชการบํานาญ    คณะทํางาน 
๖. นายกิตติศักดิ์  นานชา  ขาราชการบํานาญ    คณะทํางาน 
๗. นายโกวิท    เพลินจิตร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 

      ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑     
๘. นายพิสุทธิ์    แสนเมือง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
      ประถมศึกษาเลย เขต ๓     

/๙. นายสมเกียรติ… 

                                       คูมือการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)           ๖๑ 
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๙. นายสมเกียรติ  ชิดไธสง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒    
๑๐. นายทว ี  ทะนอก  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาสมุทรสาคร     
๑๑. นายสุวิทย  มุกดาภิรมย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาลําพูน เขต ๑    
๑๒. นายวิบูลย  ทานุชิต  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาลําปาง เขต ๒    
๑๓. นายธีระวัฒน วรรณนุช ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     มัธยมศึกษา เขต ๓     
๑๔. นายดําหร ิ  งิมสันเทียะ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
๑๕. นายบูรพา  พรหมสิงห ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒   
๑๖. นายวีระพงษ ไตรศิวะกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
     มัธยมศึกษา เขต ๒๙   
๑๗. นายชาตร ี  ดีทองหลาง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
     มัธยมศึกษา เขต ๓๓     
๑๘. นายปยะพงษ   ผลาจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
      ประถมศึกษานครพนม เขต ๑    
๑๙. นายมนตชัย  วุฒิพงศ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑    
๒๐. นางเกศรี    วิวัฒนปฐพี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี  คณะทํางาน 
๒๑. นายสุทธ ิ  สุวรรณปาล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   คณะทํางาน 
     ประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑    
๒๒. นางสาวกัญญาภัค มูลศรีแกว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  คณะทํางาน 
     เขต ๒๘       
๒๓. นางนงคนุช  อุทัยศรี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     ระยอง เขต ๒      
๒๔. นางสาวนุตอนงค ทัดบัวขํา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นนทบุรี เขต ๑    
๒๕. นางสาวศิริจันทร ศรีนวลนัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน
     สมุทรสงคราม    
๒๖. นายนิติธร  ปลวาส  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๒ 
     ชวยราชการหนวยศึกษานิเทศก สพฐ.  คณะทํางาน
     

/๒๗. นางเยาวภา...

             ๖๒           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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๒๗. นางเยาวภา   สิงหเสม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     ตรัง เขต ๑ 
๒๘. นางนงนุช  อนันตวัฒนชัย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     ชลบุรี เขต ๓    
๒๙. นางดวงดาว  เหลื่อมศรี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     สกลนคร เขต ๑    
๓๐. นายสุรินทร  หลาหา  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ คณะทํางาน 
๓๑. นางสาวอรสุธ ี คงมา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นราธิวาส เขต ๑      
๓๒. นางวราภรณ แกวสีขาว สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นราธิวาส เขต ๒    
๓๓. นายอิสทนนท อีแต  โรงเรียนสุไหงโก-ลก    คณะทํางาน 
     สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕  
๓๔. นายพรเทพ  รูแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  คณะทํางาน 
๓๕. นายทศพล  วงษเนตร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     พระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
๓๖. นายกนก   คลายมุข  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     พระนครศรีอยุธยา เขต ๒   
๓๗. นางสาวเพญ็พรรณ กรึงไกร  ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและประเมินผล  คณะทํางาน 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยุธยา ๒     
๓๘. นางนาฎธยาน  รอดสน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ คณะทํางาน 
๓๙. นายนิยอ  บาฮา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     นราธิวาส เขต ๓      
๔๐. นางกาญจนา  นิยมนา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     จันทบุรี เขต ๒   
๔๑. นายวิจิตร   บัวใหญ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     สิงหบุรี 
๔๒. นางสาวสุขวรรณ  ทองสุข  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  คณะทํางาน 
     สิงหบุรี 
๔๓. นายพีระวัฒน   เศวตรพัชร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ คณะทํางาน 
๔๔. นางสาวฑติพร   เหิดขุนทด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๒ คณะทํางาน 
๔๕. นางเสมา  บุงทอง  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน   คณะทํางาน 
๔๖. นางชนกนาถ วงศคําจันทร ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน   คณะทํางาน 
 

    /๔๗. นายจรัสธชัย... 
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๔๗. นายจัรสธชัย เสิกภูเขียว โรงเรียนดงเย็นพิทยาคาร    คณะทํางาน
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐  
๔๘. นางจิรกานต  สุภสร  โรงเรียนธาตุโพนทองพิทยาคาร   คณะทํางาน 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐   
๔๙. นางอังคณา  สุขเสวี  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     
๕๐. นายชัชวาลย    ไชยบุญญานุภาพ สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน      
๕๑. นางกนกกร  เอ่ียมกระสินธุ สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
๕๒. นางนงลักษณ วิไลวงศเสถียร สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน 
๕๓. นางกัลยา  แซลิ่ม  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน      
๕๔. นางสาวนาราทิพย ทองโสภา สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน      
๕๕. นางสาวกาญจนาภรณ  มุขดารา สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

   ขั้นพ้ืนฐาน     และเลขานุการ 
๕๖. นางสาวศศิรภัทร พิพัฒนธนพงศา สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 

   ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๕๗. นางสาวเพ็ญพิมล เพ็ชรดี  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๕๘.  นางจตุพร  เรียงความ สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๕๙. นางสาววรรณสุภา เฉลิมชีพ  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 
๖๐. นายปวริศ  กิจก่ิง  สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คณะทํางาน 
     ขั้นพ้ืนฐาน     และผูชวยเลขานุการ 

ใหมีหนาที่ จัดทําคูมือการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามจุดประสงคของโครงการ 
  ทัง้นี้ ตั้งแตวันที่  ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                                                         

                                                       
(นางสาวอุษณีย  ธโนศวรรย) 

                                                 รองเลขาธิการ รักษาราชการแทน 
                                           เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

             ๖๔           คูมือการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)                
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คณะผู้จดัท า 

นางเกศทิพย์  ศุภวานิช  ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางนงลักษณ์  วิไลวงศ์เสถียร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายชัชวาลย์ ไชยบุญญานุภาพ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวเพ็ญพิมล  เพ็ชรดี   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวจตุพร  เรียงความ   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาววรรณสุภา  เฉลิมชีพ   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวศศิร์ภัทร  พิพัฒนธนพงศา   ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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