


กรอบคุณธรรม  กําหนดตามจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ ที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อเปนหลักปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน และเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตองปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามา

ซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรม และที่ปรึกษาที่เปยมดวยคุณภาพ

หลักปฏิบัติ

การปฏิบัติตน

1.ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต กลาแสดงความคิดเห็นดวยหลัก

สมเหตุสมผล ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง

2.ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคงไวซึ่งจริยธรรม การปฏิบัติ

งานตรวจสอบภายใน

3.ผูตรวจสอบภายใน ตองเปนผูมีความเที่ยงธรรม ไมลําเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ง ไมปลอยให

ความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการ

ขัดแยงทางผลประโยชน กลาวคือ ความสัมพันธใด ๆ ที่ผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวนทําใหเกิดอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แมวาผลลัพธที่เกิดจากสถานการณดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอจริยธรรม

หรือความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตอาจสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ

4.ผูตรวจสอบภายในตองไมรับของกํานัลจากหนวยรับตรวจ หรือผูเกี่ยวของ เกินปกติวิสัยที่วิญูชน

จะพึงใหกันโดยเสนหา ในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ เชน ของกํานัลที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาท ทั้งนี้ เพื่อให

เปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษารขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติ : กรณี

การใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด

การปฏิบัติงาน

1.ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน สามารถเขาถึงขอมูลประกอบการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบที่กําหนด

2.ผูตรวจสอบภายใน ตองรายงานผลการตรวจสอบตรงตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซง ในเรื่องการกําหนดขอบเขต

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ

กรอบคุณธรรม

หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12



3.ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม

3.1 ผูตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนไดสวนเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ และตองไมตรวจสอบงาน

ที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน เพราะอาจทําใหผูตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรม

3.2 ผูตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบ

มากอน ดวยความเที่ยงธรรม

3.3 ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัด ในอันที่จะทําใหผูตรวจสอบภายใน  ไมสามารถบริการ

ใหคําปรึกษาไดอยางอิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยเหตุ หรือขอจํากัดดังกลาวใหกับ

ผูมอบหมายงาน หรือผูรับบริการทราบกอนที่จะรับงานนั้น

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2563  เปนตนไป

อนุมัติโดย

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12

(นายสมบูรณ  เรืองแกว)
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