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รายงานการประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สพม.12  

ครั้งท่ี ๑ /256๓ 

ผานระบบ Application Line กลุมแจงราชการ สพม.๑๒ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 

  

ผูมาประชุม 1. นายสมบูรณ เรืองแกว        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

๒. นายภานุวัชร แกวลําหัด     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

๓. นางละอองทิพย  บุญยเกียรติ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๔. นางสุรัชนี อยูสบาย   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๕. นางจิรา ชูชวย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี

ผูอํานวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล                   

การจัดการศึกษา 

๖. นางปาทิตตา  จันทรสวาง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๗. นายวิเชียร  ปาณะพงค  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๘. นายชาญณรงค รัตนบุรี  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๙. นางภัคนันท  สุวรรณรัตน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๑๐. นางสาวจรีรัตน  สามารถ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

๑๑. นายสุบรรณ  เกราะแกว  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

๑๒. นางนิชนันท พงษเกษมพรกุล  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 

๑๓. นางสาวพรทิพย เกิดสม  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

๑๔.นางพาตวรรณ  ปรุเขตต  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

๑๕. นางสาวสาคร สุภัทรประทีป นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. นางเนตรชนก ศรีรัตน  ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 

๑๗. นางมันทนา รัตนะรัต   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

๑๘. นางชุติมา พยุหกฤษ   ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 

๑๙. นางสาวจิตติมา  เพชรมูณีย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ แทน

ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๒๐. นางสาวรัตนนรี  วโรสุข ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
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๒๑. นางสาวธฤตา  ชนะสิทธิ ์ ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

๒๒. นางสาวสุนิสา  ไตรรัตน ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

๒๓. นายภักดี  เหมทานนท  ผูอํานวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ   

๒๔. วาท่ี ร.ต.สมพร  แกวคง  ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองนครศรีธรรมราช   

๒๕.นายเกียรติศักดิ์  บุญรวบ  ผูอํานวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยฯ  

๒๖. นายเลิศชาย  ขอจิตตเมตต  ผูอํานวยการโรงเรียนขุนทะเลวิทยาคม   

๒๗. นายธวชั  คํานวณ   ผูอํานวยการโรงเรียนปากพูน  

๒๘. นาย ส. สมบัติ  มีสุนทร  ผูอํานวยการโรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช  

๒๙. วาท่ี ร.ต.โชคดี  เภรีภาศ  ผูอํานวยการโรงเรียนตรีนิมิตรวิทยา  

๓๐.นายสุธีรุจ  อุปถัมภ   ผูอํานวยการโรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ

 ๓๑. นางบังอร  แปนคง   รองผูอํานวยการโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณฯ  

๓๒. นายสมพงษ  ปานหงษ  ผูอํานวยการโรงเรียนโยธินบํารุง  

๓๓. นายอุดม  เจริญผล   รองผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคใต

 ๓๔. นายจรัญ  ชัยทองสุขทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนพระพรหมพิทยานุสรณ  

๓๕. นายพงศสิทธิ์  สิริกาญจน  ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมราชประชาอุทิศ  

๓๖. นายอนันทน  แดงเรือง  ผูอํานวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร  

๓๗. นายอรุณ  รอดสันติกุล  ผูอํานวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ  

๓๘. นายสุนันท  กลับขันธ  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสง 

๓๙. นายนราวุธ  สุจิตะพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียนบางขันวิทยา  

๔๐. นางสิริวรรณ  มณีโชต ิ  ผูอํานวยการโรงเรียนวังหินวิทยาคม  

๔๑. นายประเสรฐิ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนกางปลาวิทยาคม  

๔๒. นายสงา  นาวารัตน   ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีทุงสง  

๔๓. นายณัฐวุฒิ  รัตนอรุณ  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงวิทยา   

๔๔. นายจิรัฎฐ  รัตนพันธ   ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสงสหประชาสรรค  

๔๕. นายวิชัย  สุขพันธุ   ผูอํานวยการโรงเรียนชางกลางประชานุกูล  

๔๖. นายธีรวฒุิ  มีประดิษฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนนาบอน  

๔๗. นายบญุยอด  จิยิพงศ  ครโูรงเรียนรอนพิบูลยเกียรติวสุนธราภิวัฒก  
๔๘. นายปรีชา  ปญญานฤพล  ผูอํานวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา  

๕๙. นายสมศักดิ์  คงแปน   ผูอํานวยการโรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา  

๕๐. นายสันติกร  รักสองหม่ืน  ผูอํานวยการโรงเรียนตระพังพิทยาคม  

๕๑. วาท่ี ร.ต. อัครเดช สินภบิาล  ผูอํานวยการโรงเรียนควนเกยสุทธิวิทยา  

๕๒. นายศรีวิชัย  คงจันทร  ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ  
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๕๓. นายจําเริญศักดิ์ แสงแกว  ผูอํานวยการโรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก   

๕๔. นางสาวโสภา  ไสวศร ี  ผูอํานวยการโรงเรียนละอายพิทยานุสรณ   

๕๕. นายปชานนท  ชนะราว ี  ผูอํานวยการโรงเรียนพิปูนสังฆรักษประชาอุทิศ   

๕๖. นายสุพจน  จงจิตร   ผูอํานวยการโรงเรียนนางเอ้ือยวิทยา   

๕๗. นางนภัค  อินทรปาน   ผูอํานวยการโรงเรียนประสาธนราษฎรบํารุง 

๕๘. นายสมชาย  เพชรขํา   รองผูอํานวยการโรงเรียนทุงใหญวิทยาคม   

๕๙. นายเฉลิมพงค  ชวยคุม  ผูอํานวยการโรงเรียนทุงใหญเฉลิมราชอนุสรณฯ  

๖๐. นายเฉลิมชัย  จิตรสํารวย  ผูอํานวยการโรงเรียนกรุงหยันวิทยาคาร   

๖๑. นางวิมล  หนูชุม   ผูอํานวยการโรงเรียนเสม็ดจวนวิทยาคม  

๖๒. นางวารินดา  จูหอง   ผูอํานวยการโรงเรียนทุงสังพิทยาคม   

๖๓. นายคีรี  มากสังข   ผูอํานวยการโรงเรียนหัวไทรบํารุงราษฎร  

๖๔. นายปราโมทย  พรหมนิล     ผูอํานวยการโรงเรียนเชียรใหญ   

๖๕. นายพิทักษ  เชิญทอง   ผูอํานวยการโรงเรียนเชียรใหญสามัคคีวิทยา   

๖๖. นายวิชัย  ราชธาน ี   ผูอํานวยการโรงเรียนทรายขาววิทยา   

๖๗. นางพัชรา  วัฒพรหม   ครผููอํานวยการโรงเรียนแหลมราษฎรบํารุง   

๖๘. นางสาววภิาดา  ขุนทองจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนนพคุณประชาสรรค   

๖๙. นางพรพิทย  อุปถัมภ  ผูอํานวยการโรงเรียนเขาพังไกร   

๗๐. นายสุภาพ  เต็มรัตน   ผูอํานวยการโรงเรียนปากพนัง   

๗๑. นางจิราพร  รัตนกุล   ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีปากพนัง   

๗๒. นายมณี  เอียดเสน   ผูอํานวยการโรงเรียนโศภนคณาภรณ   

๗๓. นายอรุณรักษ  จันทรศรี  ผูอํานวยการโรงเรียนอินทรธานีวิทยาคม   

7๔. นายรัตตัญู  ศรีไชย   ผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรประชาสรรค   

7๕. นางสาวสุจิรา  รัตนบุรี  ผูอํานวยการโรงเรียนธัญญาวดีศึกษา   

7๖. นางจําเนียน  เปลี่ยนจันทร  ครโูรงเรียนชะอวดวิทยาคาร   

๗7. นายประยูร  รักษกําเนิด  ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวด   

๗8. นางสาววิมล  นาวารัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนชะอวดเครงธรรมวิทยา   

79. นายอรรถพร  อักษรนํา  ผูอํานวยการโรงเรียนขอนหาดประชาสรรค   

80. นายอรุณ  พงศเพ็ชร   ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล   

81. นายสุนทร   เพ็ชรดี   ผูอํานวยการโรงเรียนสิชลคุณาธารวิทยา   

82. นายจีรวิทย  ม่ันคงวัฒนะ  ผูอํานวยการโรงเรียนสิชลประชาสรรค  

83. นายกิตติชัย  ไชยศร   ผูอํานวยการโรงเรียนฉลองรัฐราษฎรอุทิศ   

84. นายสมเจตน  ไชยเมือง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทพราชพิทยาสรรค   
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๘5 .นายสิทธิพร  นิลพัฒน  ผูอํานวยการโรงเรียนขนอมพิทยา   

๘6. นายสมมาศ  หนูแกว   ผูอํานวยการโรงเรียนทองเนียนคณาภิบาล 

๘7. นายสุรพงศ เอ้ือศิริพรฤทธิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนทาศาลาประสิทธิ์ศึกษา   

๘8 นายประพฤติ  วงศชนะ  ผูอํานวยการโรงเรียนนบพิตําวิทยา   

89. นางสาวนิวร  ผิวกระดาง  ผูอํานวยการโรงเรียนสระแกวรัตนวิทย   

90. นายพยัส  คีรีพันธุ   ผูอํานวยการโรงเรียนคงคาประชารักษ   

91. นางวิมพวิภา  รักสม   ผูอํานวยการโรงเรียนโมคลานประชาสรรค   

92. นายกําพล  ทองอยู   ผูอํานวยการโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม     

93. นางสาวชฎารัตน  ชิวหากาญจน ครโูรงเรียนบานเกาะวิทยา     

94. นายมงคล  วุฒิพงศ   รองผูอํานวยการโรงเรียนพัทลุง   

๙5. นายเอิบ  อักษรทอง   ครูรักษาการผูอํานวยการโรงเรียนพัทลุงพิทยาคม   

๙6. นายภูวไนย  รักจํารูญ  ผูอํานวยการโรงเรียนพรหมพินิตชยับุรี   

๙7. นายฉุชวิทยา  หนูฤทธิ์  ผูอํานวยการโรงเรียนประภัสสรรังสิต   

๙8. นายอุบล  หนูมาก   ผูอํานวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต   

99. นายอนุกูล  ชุมทอง   ผูอํานวยการโรงเรียน ศรีบรรพตพิทยาคม   

100. นางกฤติกา  อินใหม  ผูอํานวยการโรงเรียนตะแพนพิทยา   

101. นายนิกร  แสงเก้ือหนุน  ผูอํานวยการโรงเรียนปญญาวุธ   

102. นางมาลี  แกวละเอียด  ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีพัทลุง   

103. นางสาวภิรัญญา  อินถิติ  ผูอํานวยการโรงเรยีนควนขนุน   

๑๐4. นายเปรียญ  ชูทอง   ผูอํานวยการโรงเรียนพนางตุง  

๑๐5. นายขจรจิตร  ตะหมัง   ผูอํานวยการโรงเรียนอุดมวิทยายน   

๑๐6. นายพชร  ม่ันคง   ผูอํานวยการโรงเรียนดอนศาลานําวิทยา   

๑๐7. นางสาวกาญจนา  เดชสม  ผูอํานวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร   

๑๐8. นางสุมิตรา  นิลโมจน  ครูรักษาการผูอํานวยการโรงเรียนปาพะยอมพิทยาคม

 ๑๐9. นายเพลิง  ขุนชิต   ผูอํานวยการโรงเรียนนคิมควนขนุนวิทยา   

๑10. นางพรเพ็ญ  แปวประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนตะโหมด   

๑11. นางสาวผวิพรรณ  สังขแกว  ครูรักษาการผูอํานวยการโรงเรียนประชาบํารุง   

๑12. นายอเนก  พรมชาติ  ผูอํานวยการโรงเรียนเขาชัยสน   

๑13. นางสาวเนาวรัตน  สังขโพธิ์  ครรูักษาการผูอํานวยการโรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม   

๑๑4. นายขรรคชัย  เหน็บบวั  ผูอํานวยการโรงเรียนกงหราพิชากร   

๑๑5. นางปญญาธิดา  อัตบุตร  ผูอํานวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ   

๑๑6. นายปรีชา  มากมณี  ผูอํานวยการโรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร   
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๑๑7. นางสาวนันทรัตน  ไพรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค

 ๑๑8. นายสมนึก  เวชสิทธิ ์  ผูอํานวยการโรงเรียนควนพระสาครินทร   

๑19. นายปวิช  เลือดฉิม   ผูอํานวยการโรงเรียนปาบอนพิทยาคม   

๑20. นายโชติ  รัตนประพันธ  ผูอํานวยการโรงเรียนบางแกวพิทยาคม   

ผูไมมาประชุม   ๑   คน 

๑.นายไตรรงค  สาดแว   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   ติดราชการ 

ผูเขารวมประชุม   ๑   คน 

                     1. นางสาวจิราวัส  นินทะผล  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                      

 

เริ่มประชุม       เวลา 09.00 น. 

ประธาน          นายสมบูรณ  เรืองแกว ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ เปน

ประธานในท่ีประชุม ไดกลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน ๑.๑ การมอบเกียรติบัตรใหแกสถานศึกษา 

   ๑.๑.๑ การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประจําป ๒๕๖๒ 
         ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบหมายใหสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒  ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือเขารับรางวัล
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป ๒๕๖๒ ตามขนาดของสถานศึกษา                       
(เล็ก กลาง ใหญ) ขนาดละ ๑ โรงเรียน รวม ๓ โรงเรียน  
เพ่ือเสนอใหเขตตรวจราชการ (Cluster) และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พิจารณาตอไป สําหรับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ประจาํป ๒๕๖๒ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว ผลปรากฏ ดังนี ้
        ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
        - ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา 
        - ระดับดีเดน ไดแก ๑) โรงเรียนฉลองรัฐราษฎรอุทิศ ๒) โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ                               
และ ๓) โรงเรียนควนพระสาครินทร 
      ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 
         - ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม 
         - ระดับดีเดน ไดแก ๑) โรงเรียนกางปลาวิทยาคม                                                              
๒) โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร และ ๓) โรงเรียนบางขันวิทยา  
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   ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ 
         - ระดับยอดเยี่ยม ไดแก โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช 
  ๑.๑.๒  การพิจารณาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือรับรางวัล
เชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส.ปการศึกษา  ๒๕๖๑   
       ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เปนโครงการหลักใน
การขับเคลื่อนการดําเนินงานการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
สําหรับปการศึกษา ๒๕๖๑ กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีการประเมินผลงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ป
การศึกษา  ๒๕๖๑ ข้ึน โดยกําหนดการประเมินเปน ๓ ระดับ คือ ๑) ระดับหนวยงานตน
สังกัด ๒) ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ๓) ระดับกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรางวัล
ดีเดน ๓ ระดับ คือ ๑) ระดับเงิน  
๒) ระดับทอง ๓) ระดับเพชร  บัดนี้ การพิจารณาผลงานสถานศึกษาสีขาว                     
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ปการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ไดดําเนินการประเมินเสร็จ
เรียบรอยแลว จึงประกาศรายชื่อสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินเปนสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด รางวัลเชิดชูเกียรติเสมา ป.ป.ส. ปการศึกษา  ๒๕๖๑ ระดับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ดังนี้ 
       - ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ไดแก ๑) โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ๒) โรงเรียน
พรหมพินิตชัยบุรี ๓) โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค ๔) โรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ              
๕) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรธีรรมราช 
       - ประเภทผลงานดีเดน ระดับทอง ไดแก โรงเรียนปากพะยูนวิทยาคาร 
       - ประเภทผลงานดีเดน ระดับเพชร ไดแก โรงเรียนทานครญาณวโรภาสอุทิศ 

       อนึ่ง สําหรับโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลสามารถติดตอขอรับเกียรติบัตรไดท่ีกลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือประสงคจะใหจัดสงเกียรติบัตรใหกับ
โรงเรียนโดยตรงขอใหแจง 

ท่ีประชุม - รับทราบ   

  ระเบียบวาระท่ี 2         เรื่องรับรองรายงานการประชุม จากการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี ๔/256๒  
 เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ (เอกสารแนบ) 

ท่ีประชุม - ท่ีประชุมรับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3       เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
นางสาวพรทพิยฯ  ๓.๑ เรื่อง การดําเนินการเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา

2019 (Covid-19)  (กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา) 

ตามท่ีไดเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศใหโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนโรคติดตอ

อันตรายลําดับท่ี 14 ตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 และจากรายงาน
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สถานการณโดยศูนยปฏิบัติการฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค มีผูไดรับการวินิจฉัยโรคไวรัสโคโรนา 

2019 แลวเปนจํานวนมาก และโรคไดแพรระบาดอยางรวดเร็วไปยังหลายประเทศใน

ภูมิภาคตาง ๆ ของโลก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ไดตระหนักถึง

ความเสี่ยงในการติดเชื้อจากการแพรระบาดของโรค จึงไดแจงโรงเรียนในสังกัด เพ่ือ

ดําเนินการตามแนวปฏิบัติและมาตรการการเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี ้

     1. เฝาระวังการระบาดของโรคตามวิธีการท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหถือปฏิบัติ 

         2. โรงเรียนท่ีไดรับอนุมัติใหนํานักเรียนเดินทางไปตางประเทศโดยใชเงินรายได

สถานศึกษาท่ีมีกําหนด เดินทางไปตางประเทศในชวงเวลานี้                                 

โดยเฉพาะประเทศในกลุมท่ีมีการแพรระบาดตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ให

เลื่อนกําหนดการเดินทางออกไปจนกวาสถานการณการแพรระบาดจะคลี่คลาย 

         3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนท่ีเดินทางกลับจาก

ประเทศท่ีมีความเสี่ยงอันอาจติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) รวมถึงผูท่ีพักรอ

เครื่องบิน (Transit) งดเขาชั้นเรียนหรือหยุดมาปฏิบัติงานหรือหยุดมาปฏิบัติราชการเพ่ือ

เฝาดูอาการเปนเวลา 14 วัน โดยไมถือเปนการขาดเรียน หรือขาดการปฏิบัติงานหรือขาด

การปฏิบัติราชการ และไมนับเปนวันลา 

        4. นักเรียนท่ีเขาสอบแขงขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจําป พ.ศ. 2563     

ในวันท่ี 1 มีนาคม 2563 ระมัดระวังและปองกันตนเองจากการติดเชื้อ 

        5. ชะลอการนํานักเรียนเขาคายพักแรมลูกเสือ จนกวาสถานการณจะกลับเขาสูภาวะ

ปกติ 

        6. ดําเนินการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา) ใน

การเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและแกไขสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน ภายในวันท่ี  15  ของทุกเดือน 

จนกวาสถานการณการแพรระบาดในประเทศไทยจะหมดไปหรือมีคําสั่งเปนอ่ืนใด ท้ังนี้ 

หากพบผูติดเชื้อในโรงเรียน ขอใหรายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 

ทราบทันที 

        7. ถือปฏิบัติและดําเนินการตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04188/ว203  ลงวันท่ี 28  กุมภาพันธ  2563 และหนงัสือ

กระทรวงศึกษาธิการ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 02145/655 ลงวนัท่ี 2 มีนาคม  2563 อยาง

เครงครัด 

        8. เขารวมรับชมรายการพุธเชาขาว สพฐ. เพ่ือรับทราบองคความรูและการ รณรงค

เก่ียวกับโรคดังกลาว ในวันท่ี 11 มีนาคม 2563 เวลา 08.00–09.00 น.  
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      9. ติดตามสถานการณ ขาวสารการแพรระบาดของโรค จากกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข 

      10. งด เลื่อนหรือชะลอการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีการรวมตัวของประชาชนจํานวน

มากออกไปกอนจนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคจะคลี่คลาย เพ่ือปองกัน

ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับสังคมในวงกวางและปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (Covid-19)    

     11. เพ่ิมมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณีการรับ

สมัครนักเรียน และวันสอบคัดเลือกนักเรียนระดับ ม.1 และ ม. 4 ใหคัดกรองนักเรียนท่ี

รับสมัครและเขาสอบคัดเลือกทุกคน โดยใหจัดหองสํารอง หากตรวจพบวานักเรียนท่ีรับ

สมัครและเขาสอบคัดเลือก มีอาการไข ไอจาม มีน้ํามูก เจ็บคอ หรือมีอาการท่ีอยูในขาย

การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พรอมท้ังกําชับใหสวมหนากากอนามัยทุกคน และดูแล

สุขภาพสวนบุคคลโดยการทําความสะอาดมือดวยแอลกอฮอล เจลลางมือ หรือลางมือ

ดวยน้ําและสบูอยางสมํ่าเสมอ 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ขอใหผูบริหารสถานศึกษาได

ตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนินการตามแนวปฏิบัติและมาตรการการเฝาระวัง

และปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประธาน    เพ่ิมเติม ๓ ประเด็น 

    ๑. ขอใหติดตามขาวสารและปฏิบัติตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด 

๒. การใหความรูเรื่องโรคโควิท ๑9 ระดับนักเรียนใหถูกตองไมใหเกิดความกังวล  

๓. ขอใหไตรตรองกิจกรรมท่ีจะดําเนินการหากมีกิจกรรมใดสามารถดําเนินการได

ทางระบบออนไลนก็เห็นสมควร 

ท่ีประชุม   - รับทราบ    

นางสาวพรทิพยฯ ๓.๒ มาตรการการเฝาระวังและดูแลความปลอดภัยในชวงปด-เปดภาคเรยีน 

  ดวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ขอแจงนโยบายเก่ียวกับ

มาตรการเฝาระวังและดูแลความปลอดภัยในชวงปดและเปดภาคเรียน โดยขอให

โรงเรียนดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 1. จัดเวรยามรักษาการณตรวจความเรียบรอยภายในโรงเรียนอยางตอเนื่อง ดูแล

เรื่องภัยธรรมชาติท่ีอาจสรางความเสียหายใหกับโรงเรียน หากมีสถานการณเกิดข้ึนให

รายงาน สพม.12 ทราบโดยดวน 

 2. ตรวจสอบระบบไฟฟาภายในโรงเรียน เพ่ือปองกันปญหาไฟฟาลัดวงจร หาก

ตรวจพบความผิดปกติของระบบไฟฟาใหประสานชางไฟฟาเขามาปรับปรุงแกไขทันที 

และรายงาน สพม.12 ในเบื้องตน 
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 3. กรณีท่ีโรงเรียนดําเนินการสอบปลายภาคเสร็จสิ้นแลว ใหโรงเรียนประกาศปด

ภาคเรียนและไมควรดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตอไป สําหรับกรณีท่ีจะตองรับผลการเรียน

ขอใหติดตอเปนรายกรณี หรือใชสื่อเทคโนโลยีในการประสานงาน 

 4. กรณีท่ี สพฐ. ไดอนุญาตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเดินทางไป

ตางประเทศในชวงเวลานี้ โดยเฉพาะประเทศในกลุมท่ีมีการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข ขอความรวมมือใหงดหรือเลื่อนการ

เดินทางออกไปจนกวาสถานการณการแพรระบาดจะคลี่คลาย 

 5. กรณีท่ีกําลังจะขออนุญาตเดินทางไปยังประเทศหรือเขตการปกครองท่ีเสี่ยง

ตอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และรวมถึงผูท่ีพักรอเครื่อง (Transit) ในประเทศ

ดังกลาว ไดพิจารณาและตระหนักถึงการระบาดของโรค ซ่ึงผูเชี่ยวชาญดานโรคระบาด

คาดการณวา การระบาดของโรคกําลังเขาใกลสูการระบาดใหญ เพ่ือปองกันผลกระทบท่ี

จะเกิดข้ึนกับสังคมในวงกวาง ขอความรวมมือใหงดหรือเลื่อนหรือชะลอการเดินทาง

จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคจะคลี่คลายตามประกาศของกระทรวง

สาธารณสุขตอไป 

ประธาน   - ใหโรงเรียนกําหนดมาตรการใหเวรยาม ตรวจบริเวณรอบๆ โรงเรียน ตรวจสอบกลอง

วงจรปดทุกตัววายังอยูในสภาพปกติอยูหรือไม และตรวจสอบระบบไฟฟา โดยเฉพาะ

โรงเรียนท่ีติดตั้งระบบไฟฟาท่ีใชงานมาเปนเวลานาน 

ท่ีประชุม   - รับทราบ 
นางเนตรชนกฯ            ๓.๓ การเบิกจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563                                                      

(กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย) 

          ตามท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563        

ไดมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี   

1 ตุลาคม  256๒  สงผลใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ไมสามารถใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

(งบประมาณป 2562 ไปพลางกอน) ท่ีคงเหลือทุกรายการได 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแจงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

งดเบิกจายเงินทุกรายการ ตั้งแตวันท่ี  21  กุมภาพันธ 2563 เพ่ือสรุปงบประมาณ

คงเหลือและผลักสงเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ชดใช

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 ซ่ึงไดใชไปพลางกอนแลว และขณะนี้  การ

ผลักสงเงินงบประมาณดังกลาวก็ยังไมแลวเสร็จ จึงไมสามารถเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2563 ได ยกเวน เงินงบกลาง เชน คารักษาพยาบาล                      

คาการศึกษาบุตร เงินฝากคลัง  เชน หลักประกันสัญญา สามารถดําเนินการไดตามปกติ 



10 
 

            ในการนี้  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จึงไมสามารถเบิก

จายเงินคาจางเหมาบริการซ่ึงเปนการจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได ซ่ึงข้ันตอนในการเบิกจาย 

ตองมีการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงจาง กลาวคือ มีการสงมอบงานจางทุกสิ้นเดือน 

และเม่ือคณะกรรมการตรวจรับงานจางไดตรวจรับถูกตองแลว  โรงเรียนสงเอกสาร

หลักฐานเพ่ือขอเบิกเงินท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  การจาง

ลักษณะจางเหมาบริการดังกลาว  มีจํานวน  3 รายการ คือ 

         1.  ครูธุรการ  อัตราคาจางเดือนละ 9,000 บาท  จํานวน  51  โรง 

 2.  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร อัตราคาจางเดือน  

ละ 9,000 บาท  

         3.  ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน  

            เพ่ือเปนการแกปญหาความเดือดรอนของบุคลากรดังกลาว ขอความ

รวมมือใหโรงเรียนใหยืมเงินอุดหนุนไปกอน 

ท่ีประชุม                     - รับทราบ 

นางเนตรชนกฯ             ๓.๔. มาตรการเรงรัดการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

        ดวยสํานักงบประมาณ ไดเสนอมาตรการเรงรัดการใชจายงบประมา  รายจาย                  

ประจํางบประมาณ พ.ศ.2563 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี  14  มกราคม  

2563 ใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงใหสวนราชการถือปฏิบัติตามมาตรการเรงรัดการใช

จายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนรายไตรมาส  ดังนี้ 

งบรายจาย ไตรมาสท่ี1 

(รอยละ) 

ไตรมาสท่ี 2 

(สะสมรอยละ) 

ไตรมาสท่ี 3 

(สะสมรอยละ) 

ไตรมาสท่ี 4 

(สะสมรอยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 23 54 77 100 

รายจายประจํา 28 58 80 100 

รายจายลงทุน 8 40 65 100 

 

 

 



11 
 

เพ่ือใหทุกหนวยเบิกจายในสังกัดมีผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดขางตนและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน จึงใหถือปฏิบัติดังนี้ 

      1. หนวยเบิกจายหรือหนวยงานในสังกัดท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ เตรียมการ

จัดซ้ือจัดจางไวกอน 

แตจะสามารถลงนามในสัญญาไดเม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563ประกาศใช 

      2. รายการงบลงทุนปเดียว  ใหพิจารณากําหนดระยะเวลาการสงมอบงานให

รวดเร็วข้ึน เพ่ือใหทันการเบิกจายภายในเดือนกันยายน 2563 

      3. รายการงบลงทุนผูกพันใหม ควรดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายใน

เดือนพฤษภาคม 2563 

      4. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายมติคณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดไว 

        สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  ไดดําเนินการและถือปฏิบัติ

ตามมาตรการดังกลาว ดังนี้ 

      1. งบลงทุน แจงเรงรัดใหโรงเรียนดําเนินการจัดหาผูรับจางไวกอน  และจะ

ดําเนินการกอหนี้ผูกพัน ลงนามในสัญญาไดเม่ือไดรับแจงการโอนเปลี่ยนแปลงการ

จัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวเทานั้น  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

           

ขอมูล ณ วันท่ี  5  มีนาคม  2563 

          -งบลงทุน คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ และคาซอมแซมอาคารเรียน 

อาคารประกอบ (งบรายจายปเดียว)  จํานวน 70 โรงเรียน 72 รายการ  งบประมาณ  

49,697,260 บาท 

                                หาผูรับจางไดแลว  69 โรงเรียน 

         -งบลงทุน คากอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ และคาซอมแซมปรับปรุง

อาคารเรียน อาคารประกอบโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ จํานวน  3  โรงเรียน 

6 รายการ 

                               หาผูรับจางไดแลว  3 โรงเรียน 

         -งบลงทุน คาซอมแซมปรับปรงุอาคารเรียน อาคารประกอบโรงเรียนโครงการ

โรงเรียนประชารัฐ จํานวน  3  โรงเรียน  3 รายการ  

                               หาผูรับจางไดแลวท้ัง  3 โรงเรียน 
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          2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการลงนามในสัญญา  ขอใหโรงเรียนดําเนินการ   

ดังนี้ 

             2.1 ดําเนินการรางสัญญาในระบบ e-GP แลวนํามาตรวจสอบรายละเอียด                   

ในสัญญา เชน   

              -อัตราคาปรับ สําหรับการจาง ปรับในอัตรารอยละ 0.10  

              -สัญญาจางหนาท่ี 1 ใหระบุคําสั่งมอบอํานาจใหผูอํานวยการโรงเรียน

ดําเนินการจางคําสั่ง ท่ี 1340/2560  ลงวันท่ี  24  สิงหาคม 2560 

             -การประกันความชํารุดบกพรอง  ในการจางกอสรางกําหนดประกันความ

ชํารุดบกพรอง 2 ป 

            2.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบสัญญา  ดาวนโหลดไฟลใหพรอม 

            2.3 การตรวจสอบขอมูลผูขาย หากยังไมไดจัดทําขอมูลผูขายจะไมสามารถลง

นามในสัญญาได ในการนี้กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยจะแจงใหรายงานและสง

เอกสารประกอบการจัดทําขอมูลผูขายอีกครั้ง 

นายภานุวัชรฯ               - ขอใหผูบริหารสถานศึกษาตรวจดูสัญญาใหดีกอนลงนามในสัญญา เม่ือยังไมโอนเงิน

งบประมาณอยาเพ่ิงดําเนินการใดๆ กอน     

ท่ีประชุม  - รับทราบ 

ประธาน   3.๕ การติดตอราชการงานบุคคล  (กลุมบริหารงานบุคคล) 

        ดวย กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12                 
ไดเตรียมการรองรับการแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและการจัดตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแหงใหม  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12                    
ขอแจงผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัด จังหวัดพัทลุง เพ่ือแจงใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ทราบดังนี ้

            1. การขอคัดสําเนาประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 
            2. การขอหนังสือรับรอง 

  3. การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และงานอ่ืนฯ ท่ีเก่ียวของกับงานบุคคล 
ขอใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาติดตอไดดวยตนเอง หรือใหโรงเรียน              
รวบรวมแลวจัดผูแทนมาดําเนินการ แทนได ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 จ.นครศรีธรรมราช หรือประสานมากอนทาง
โทรศัพทหมายเลข 06-3081-7356 (กลุมบริหารงานบุคคล) 

    - ขอใหเอา ก.พ 7 ท่ีเก็บอยูสวนแยกพัทลุงมาเก็บไวท่ีนครศรีธรรมราช  
ท่ีประชุม   - รับทราบ 
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นางพาตวรรณฯ ๓.๖ เรื่องการทบทวนมติ ก.ค.ศ. กรณีไมมีคุณสมบัติเขารับการประเมินตามหลักเกณฑ

และวิธีการฯ ว 13/2556 ประจําป พ.ศ. 2559                                    

   ตามท่ี ไดแจงสถานศึกษาเพ่ือทราบ ตามหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 12 ท่ี ศธ 04242/1307  ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2563  เรื่องการ

ทบทวนมติ ก.ค.ศ. กรณีไมมีคุณสมบัติเขารับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการฯ               

ว. 13/2556  ประจําป พ.ศ. 2559 ไปแลวนั้น  ขอใหสถานศึกษาแจงขาราชการครูท่ีมี

ความประสงคขอทบทวน ดําเนินการและจัดสงเอกสาร ณ กลุมบริหารงานบุคคล ภายใน

วันศุกรท่ี 15 พฤษภาคม 2563 เพ่ือจัดสงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ภายในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563 รายละเอียดตามหนังสือดังกลาว (ตามเอกสารแนบ 

๓.๖) 

ท่ีประชุม  - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
  -(ไมมี)- 

ระเบียบวาระท่ี ๕       เรื่องอ่ืนๆ 
นายภานุวัชร  ๕.๑ กฎหมายและคดี   

 - การระมัดระวังในการจางครูตางชาติ มีการปลอมแปลงเอกสารเพ่ือใหเขามาสอนใน
โรงเรียน จึงขอความรวมมือโรงเรียนดังนี้ 
๑. ตรวจสอบใหแนชัดกอนการทําสัญญาวาจางและใหเปนไปตามระเบียบสพฐ.กําหนด 
๒. ขอใหโรงเรียนปรับปรุง ระเบียบการแตงกายของนักเรียนใหสอดคลองตามสัญญากับ
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู ตองใชระบบเปดและแจงผลการประเมินเปน
ประการใดใหแจงเจาตัวรับทราบผลการประเมิน 

ท่ีประชุม - รับทราบ 

ประธาน ๕.๒ สืบเนื่องจากการประชุมผูอํานวยการเขตท่ัวไปเทศ มีสาระสําคัญพอสังเขปดังนี้ 
     - การแยกเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ ณ วันนี้ ขอมูลยังไมสมบูรณ ตองวิเคราะหขอมูลใหม 
  - อํานาจหนาท่ีมอบหมายตองรับผิดชอบและรอบคอบ หากมีสวนท่ีเก่ียวของกับ 
สพฐ. และกระทรวงตองพรอมดําเนินการ 

   - โรงเรียนขนาดเล็กทําอยางไรใหมีความเขมแข็ง พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ 
   - การรับนักเรียนตองไมมีการรับผลประโยชน 
ท่ีประชุม - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 
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