


      

คูมือข้ันตอนการทํางาน กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง                                              
ช่ือเอกสาร : การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  สําหรับครูผูชวย 

1. ช่ืองาน (กระบวนงาน)  : การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  สําหรับครูผูชวย 

2. วัตถุประสงค 
      เพ่ือพัฒนาครูผูชวยใหมีความรู ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ เปนขาราชการครูในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน 

  การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนกระบวนการในการพัฒนาบุคคลท่ีรับการบรรจุและแตงตั้งเขา
รับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กอนท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ครู ซ่ึงตองดําเนินการตามมาตรา 56 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2551 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

4. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีการ 

 4.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 53 และมาตรา 56  
  4.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206/ว 20 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

 4.3 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว.19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

 4.4 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง การปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.5 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 1 ลงวันท่ี  2 มกราคม 2551 เรื่อง การปรับอัตรา
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.6 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง การแตงตั้งครูผูชวย
ใหดํารงตําแหนงครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 

 4.7 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0203.7/274 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2556 เรื่อง เพ่ิมเติม
หลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมพัฒนาอยางเขม 

 4.8 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 

5. คําจํากัดความ 
 การเตรียมความพรอม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาบุคคลท่ีเขามาดํารงตําแหนงครู                               
ซ่ึงตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56           
บัญญัติใหผูใดท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ใหผูนั้นเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ในตําแหนงครูผูชวย เปนเวลา 2ป 
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะและบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพท้ังในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครูตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใชกับผูดํารงตําแหนงครูผูชวยเพ่ือแตงตั้งเปนตําแหนงครู              
สวนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีทางราชการ ใชกับตําแหนงอ่ืนท่ีบรรจุเขามา เชน ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2) 



 
6. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน                                                                                                                                                                                          
 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับตําแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว20 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2548 หนังสือสํานักงาน  
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/274 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2556) ดังนี้ 

 6.1 ระดับสถานศึกษา 
       1. ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม จํานวน 3 คน 
ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจํานวนหนึ่ง
คนเปนกรรมการ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาท่ีเปนผู
ควบคุมดูแลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนกรรมการและเลขานุการ 
       หากสถานศึกษาใดไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษาและ
หรือผูดํารงตําแหนงครู ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัดแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษาและหรือผูดํารงตําแหนง
ครู จากสถานศึกษาอ่ืนท่ีใกลเคียงเปนคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามองคประกอบท่ี  
ก.ค.ศ.กําหนด ไดตามความเหมาะสม 
       2. ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํารวมท้ังประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม โดยยึดหลักเกณฑการมีสวนรวม 
       3. ใหคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทุกสามเดือนรวมแปดครั้ง               
ในเวลาสองป 
       4. เม่ือผูอํานวยการสถานศึกษาไดรับรายงานผลการประเมินแตละครั้งใหดําเนินการดังนี้ 
           4.1 เห็นวาผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและผูอํานวยการสถานศึกษาเห็นวาควร
ทบทวนก็อาจใหคณะกรรมการใหคณะกรรมการไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่งและหากผลการประเมินยังต่ํากวา
เกณฑ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ใหผูอํานวยการสถานศึกษาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการภายในหาวันทําการนับแตวันท่ีไดรับ
รายงานแลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 
                     4.2 กรณีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและผูอํานวยการสถานศึกษามีความเห็น
เชนเดียวกับคณะกรรมการ ก็สั่งใหผูนั้นออกจากราชการภายในหาวันทําการนับตั้งแตวันท่ีไดรับรายงานแลวแจงใหผู
นั้นทราบโดยเร็ว 
            4.3 กรณีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมตอไปและเม่ือผานการประเมินทุกครั้งจนครบสองปแลว และเห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติและออกคําสั่งแตงตั้งผูนั้นใหดํารง
ตําแหนงครูตอไปพรอมท้ังแจงใหผูไดรับการแตงตั้งทราบ 

 6.2 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        1. นําผลการประเมินของคณะกรรมการ เม่ือครบสองปท้ังแปดครั้งเสนอท่ีประชุม อกศจ./กศจ.                        
เพ่ือพิจารณาการอนุมัติ 
        2. เม่ือท่ีประชุม อกศจ./กศจ.อนุมัติ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงผลการประชุม  
อกศจ./กศจ. ครั้งท่ี.......วันท่ี..................และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทํารายละเอียดเสนอเพ่ือขออนุมัติ                         
และแจงให.โรงเรียนทราบตอไป 
        3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบความถูกตองของคําสั่งแลวสงคําสั่งใหกลุมงานท่ีเก่ียวของ 
      



   4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงคําสั่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ก.ค.ศ.สวนกรณี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุในตําแหนงอ่ืน นอกจากตําแหนงครูผูชวย เชน บุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตาม มาตรา 38ค (2) ยังคงใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้น เปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
ซ่ึงปจจุบันไมมีกฎ ก.ค.ศ. จึงใชกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 21 (พ.ศ. 2542) โดยอนุโลม 
7. แผนภูมิการปฏิบัติงาน (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206/ว 20 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2548)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        กรณีไมผาน 

 

 

 

 

                                                                    อกศจ./กศจ.พิจารณาอนุมัติ 

 

 

                                                                  ศึกษาธิการจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งฯ 

 

 

                                                                                                                                 

 
 

สถานศกึษาแตง่ตัง้คณะกรรมการการประเมินผล 

เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง

ประเมินผล ทุก 3 เดือน ใน

ระยะเวลา 2 ป รวม 8 ครั้ง 

รายงานสรุปการประเมินท้ัง 8 ครัง้ 

ผลการประเมิน 8 ครั้ง ใน 2 ป เปนไปตาม

เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผอ.สถานศึกษารายงาน

ไปยัง สพท. 

ผลการประเมินตํา่กวา่เกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ.

กําหนดผอ.สถานศกึษาสัง่ให้ผู้นัน้ออก

จากราชการ แจ้งผู้นัน้ทราบ รายงาน 

สพท. 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พิจารณาอนุมัต ิ

ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 สัง่บรรจแุตง่ตัง้

และสง่คําสัง่ไปยงั สพท. 

แจงผูเก่ียวของและรายงาน สพฐ. ก.ค.ศ. 

และกลุมงานท่ีเก่ียวของ 



8. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน                                                                                                           
 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสําหรับตําแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กําหนด (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206/ว 19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561) ดังนี้ 

 8.1 ระดับสถานศึกษา 
       1. ผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม จํานวน 3 คน 
ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ  ผูดํารงตําแหนงครูในสถานศึกษา เปนกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เปนกรรมการ และนําเสนอมายังเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือดําเนินการตอไป 
       กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาและผูดํารงตําแหนงครูในสถานศึกษา ท่ีครูผูชวยไดรับ
การบรรจุและแตงตั้ง แลวแตกรณี ใหแตงตั้งจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีอยูใกลเคียงกัน เปนกรรมการเตรียมความพรอม 
และพัฒนาอยางเขมตามองคประกอบไดตามความเหมาะสม 
       2. ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมมีหนาท่ีพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตน
และการปฏิบัติงานควบคูกันเปนระยะๆอยางตอเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองป ตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ.
กําหนด โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยในแตละครั้ง ดังนี้ 
                2.1 ครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสองตองไดคะแนนในแตละดานไมต่ํากวา รอยละ 60  
                2.2 ครั้งท่ีสามและครั้งท่ีสี่ตองไดคะแนนในแตละดานไมต่ํากวา รอยละ 70       
       กรณีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นควรทบทวน             
การประเมินฯก็พิจารณาใหคณะกรรมการเตรียมประเมินฯทบทวนอีกครั้งและหากผลการประเมินต่ํากวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ.กําหนด ก็ไมสมควรใหรับราชการตอไปไมวาจะครบกําหนดหรือไมก็ตามและใหผูมีอํานาจดําเนินการสั่งใหผูนั้น
ออกจากราชการตอไป 
            4.3 กรณีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขมตอไปและเม่ือผานการประเมินทุกครั้งจนครบสองปแลว และเห็นวาควรใหผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหรายงาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเสนอ อกศจ.และกศจ. พิจารณาอนุมัติและออกคําสั่งแตงตั้งผูนั้นใหดํารงตําแหนงครู
ตอไปพรอมท้ังแจงใหผูไดรับการแตงตั้งทราบ 

 8.2 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       1. ใหหนวยงานตนสังกัดจัดปฐมนิเทศครูผูชวยภายในสามสิบวัน นับตั้งแตวันเขาปฏิบัติหนาท่ี      
                 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีจัดสงรายชื่อคณะกรรมการท่ีทางสถานศึกษาเสนอมาตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  
ใหกับอกศจ.และกศจ.พิจารณาใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป 
        3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีนําผลการประเมินของคณะกรรมการ เม่ือครบสองปท้ังสี่ครั้งเสนอท่ีประชุม                   
อกศจ.และกศจ. เพ่ือพิจารณาการอนุมัติ และออกคําสั่งแตงตั้งตอไป 
        4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบความถูกตองของคําสั่งแลวสงคําสั่งใหกลุมงานท่ีเก่ียวของ 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. แผนภูมิการปฏิบัติงาน (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206/ว 19 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2561)       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                        กรณีไมผาน 

 

 

 

                                                                 

 

 

 

                                                               

 

 

 

 

 

 

สถานศกึษาเสนอแตง่ตัง้คณะกรรมการการ

ประเมินผล เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเข้ม 

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง

ประเมินผล ทุก 6 เดือน ใน

ระยะเวลา 2 ป รวม 4 ครั้ง 

สงผลรายงานสรุปการประเมินท้ัง 4 ครั้ง 

ผลการประเมิน 4 ครั้ง ใน 2 ป เปนไปตาม

เกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผอ.สถานศึกษารายงาน

ไปยัง สพท. 

ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ.

กําหนดและผูมีอํานาจตามมาตรา 53

เห็นควรทบทวนการประเมินฯก็พิจารณา

ใหคณะกรรมการเตรียมประเมินฯ

ทบทวนอีกครั้งและหากผลการประเมิน

ต่ํากวาเกณฑท่ี  ก.ค.ศ.กําหนด            

ไมสมควรใหรับราชการตอไปไมวาจะ

ครบกําหนดหรือไมก็ตามและใหผูมี

อํานาจดําเนินการสั่งใหผูนั้นออกจาก

ราชการตอไป 

อกศจ./กศจ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พิจารณาอนุมัต ิ

ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 สัง่บรรจแุตง่ตัง้

และสง่คําสัง่ไปยงั สพท. 

แจงผูเก่ียวของและรายงาน  

และกลุมงานท่ีเก่ียวของ 



                                                                                                                           

10. คําส่ังท่ีเกี่ยวของ 

           9.1 คําสั่งแตงตั้งคระกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

            9.2 คําสั่งแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู 

            9.3 คําสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกดวยเหตุไมผานการทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ/ไมผานการประเมินตรียมความพรอมพัฒนาอยางเขม 

11. ขอสังเกต 

           11.1 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 2 ป ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเปนวัน

เริ่มตนและนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปปฏิทิน 

           11.2 กรณีลาคลอดบุตร ลาปวย ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานปวยเพราะประสบอันตราย

ในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือขนาดเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือลาเพ่ือเขา

ตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลใหนับวันลาดังกลาวรวมเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขมไมเกินเกาสิบวัน และหากลาเกินเกาสิบวัน ผูนั้นตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม                   

ตามจํานวนวันท่ีเกินใหครบสองป 

          11.3 การประเมินผลสรปุทุก 6 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ป รวม 4 ครั้ง โดยใชแบบประเมิน

เดียวกัน 

          11.4 เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา                   

อยางเขม ครั้งท่ี 1 และ 2 อยางต่ํารอยละ 60 สําหรับประเมินครั้งท่ี 3 และ 4 อยางต่ํารอยละ 70                                     

จึงจะถือเปนเกณฑการประเมินแตละครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                 



1.  ช่ือกระบวนงาน  

  งานลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วตัถุประสงค์ 

                  เพื่อเป็นแนวปฏิบติัการลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีถูกตอ้ง สนองตอบความตอ้งการของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

3.  ขอบเขตของงาน 

 การออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการใหข้า้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พน้จากตาํแหน่งหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายกาํหนด พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทาการศึกษา พ.ศ.2547 ไดก้าํหนดเหตุท่ีออกจากราชการไวห้ลายกรณี การลาออกจาก

ราชการเป็นวธีิการหน่ึงของการลาออกจากราชการ ซ่ึงเป็นไปตามความประสงคข์องบุคคลนั้นๆ ซ่ึงในการ

ดาํเนินการมีระเบียบ/หลกัเกณฑ/์วธีิการกาํหนดไว ้

4.  คําจํากดัความ 

  - 

5.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 5.1  ผูป้ระสงคข์อลาออกจากราชการ ยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการ (ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. 

กาํหนด) ต่อผูบ้งัคบับญัชา โดยใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัลาออกไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั กรณียืน่ล่วงหนา้นอ้ยกวา่  

30 วนั หากผูมี้อาํนาจอนุญาตการลาออกเห็นวา่มีเหตุผลและความจาํเป็น จะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

ใหย้ืน่หนงัสือลาออกจากราชการนอ้ยกวา่ 30 วนัก็ได ้

 5.2  หน่วยงาน/สถานศึกษา รับเร่ืองการขอลาออกจากราชการ 

 5.3  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา/สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

รับเร่ืองการขอลาออกจากราชการ ตรวจสอบหนงัสือขอลาออกจากราชการ ยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัลาออก  

ตามเกณฑน์อ้ยกวา่ 30 วนั หรือไม่ 

 5.4  เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลประกอบการนาํเสนอผูมี้อาํนาจ 

     1)  กรณีดาํเนินการทางวนิยั 

     2)  กรณีการลาศึกษาต่อ/การชดใชทุ้น 

     3)  การเป็น/ไม่เป็นสมาชิก กบข. 

 5.5  เสนอผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 พิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตใหล้าออกจากราชการ 

    1)  กรณีอนุญาตใหล้าออก ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 53 มีคาํสั่งอนุญาตใหล้าออกจากราชการ 



    2)  กรณียบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก ผูมี้อาํนาจการลาออกมีคาํสั่งยบัย ั้งการอนุญาตให้

ลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออก 

 5.6  แจง้ใหผู้ข้อลาออกจากราชการทราบก่อนวนัขอลาออกและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

6.  Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.   แบบฟอร์มทีใ่ช้ 

  - 

 

8.  เอกสาร/หลกัฐานอ้างองิ 

  8.1  พระราชบญัญติับาํเหน็จขา้ราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

  8.2  พระราชบญัญติักองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ พ.ศ.2539 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

  8.3  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ 

ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2551 มาตรา 53 มาตรา 107 มาตรา 108 มาตรา 133 

  8.4  ระเบียบ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ. 2548 

ผูป้ระสงคข์อลาออก ยืน่หนงัสือ ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

หน่วยงาน/สถานศึกษา รับเร่ือง 

การตรวจสอบขอ้มูลประกอบการนาํเสนอ 

ผูมี้อาํนาจพิจารณา 

แจง้ผูล้าออกและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูมี้อาํนาจตามม. 53 อนุมติัใหล้าออก/ 

ยบัย ั้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 



 

ขอ้สังเกตในระดบัการปฏิบติั 

1.  ผูป้ระสงคข์อลาออก ยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

2.  ผูป้ระสงคข์อลาออก ไม่ยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด 

3.  เป็นการลาออกเพื่อไปดาํรงตาํแหน่งทางการเมืองหรือสมคัรรับเลือกตั้ง 

9.  แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างส่วนประกอบมาตรฐานงานของ สพม.12 

ช่ืองาน (กระบวนงาน)   งานลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

สพม.12 กลุ่ม บริหารงานบุคคล รหัสเอกสาร : …………………………….. 

ตัวช้ีวดัทีสํ่าคัญของกระบวนงาน 

                       เพื่อเป็นแนวปฏิบติัการการลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกตอ้ง  สนองตอบความตอ้งการของหน่วยงานและเป็นไป 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ลาํดบัที ่ ผงัขั้นตอนการดาํเนนิงาน รายละเอยีดงาน เวลาดาํเนินการ มาตรฐานคุณภาพงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูป้ระสงคข์อลาออกยืน่หนงัสือขอลาออกตามแบบท่ี ก.ค.

ศ. กาํหนด ต่อผูบ้งัคบับญัชา ล่วงหนา้ก่อนวนัลาออกไม่

นอ้ยกวา่  30  วนั 

  ผูป้ระสงคข์อ

ลาออก 

 

2. สพป./สพม./สถานศึกษารับเร่ืองการขอลาออกจากราชการ 

ตรวจสอบหนงัสือถูกตอ้งตามเกณฑ ์

  สพป./สพม./

โรงเรียน 

 

3. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลเสนอผูมี้อาํนาจ   สพป./สพม./

โรงเรียน 

 

4. ผูมี้อาํนาจพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาตใหล้าออกจาก

ราชการ 

  กศจ.  

5. - ผูมี้อาํนาจมีคาํสัง่ใหอ้อกจากราชการ 

- หากมีการยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหผู้มี้อาํนาจมีคาํสัง่

ยบัย ั้งการลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนั

ลาออก  แจง้ใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออก 

 

  กศจ.  

6. แจง้ผูข้อลาออกทราบ/แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง     

เอกสารอ้างองิ : (ระบุ กฎ ระเบียบ แบบธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง) 

1.  …………………………………………………………………………………..  2. ..................................................................................................................  

คาํอธิบายสัญลกัษณ์ผงัขั้นตอน                จุดเร่ิมตน้หรือส้ินสุดกระบวนงาน                กิจกรรมงานหรือการปฏิบติั                  การตดัสินใจ               ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงานจุดเช่ือมต่อระหวา่งหนา้(ถา้ไม่จบภายใน ๑หนา้) 

ผูป้ระสงคข์อลาออกยืน่หนงัสือ

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

เจา้หนา้ท่ีนาํเสนอผูมี้อาํนาจ 

สพป./สพม./สถานศึกษา รับเร่ือง ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเป็นไปตามเกณฑ ์

แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ  

ผูมี้อาํนาจพิจารณา

อนุญาต/ไม่อนุญาต 


