


1. ชื่อกระบวนงาน : การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

3. ขอบเขต 
การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ                    

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
4. ค าจ ากัดความ 

มีวิทยฐานะ หมายถึง กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ยังไม่มีวิทยฐานะ 
ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ 

เลื่อนวิทยฐานะ หมายถึง กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะ                 
ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ               
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ แล้วแต่กรณี 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1 หลักเกณฑ์ 
1. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
- กรณีมีวิทยฐานะ ต้องด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ 
- กรณีขอเลื่อนวิทยฐานะ ต้องด ารงต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ                 

ครูเชี่ยวชาญ แล้วแต่กรณี มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ 
2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งครูหรือต าแหน่งครูในวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ ในปัจจุบัน                      

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ  
- กรณีขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีชั่วโมง                

การปฏิบัติงานในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงปฏิบัติงาน ต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดด้วย 

- กรณีขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน                      
ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงปฏิบัติงาน ต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้             
ทางวิชาชีพ (PLC) ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนดด้วย 
โดยในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอจะต้องมีชั่วโมงสอน ในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงาน
ทางวิชาการนั้น 

ทั้งนี้  ก.ค.ศ. ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635                           
และ ที่ ศธ 0206.3/0641 – 0643 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 ดังนี้ 

- ชั่วโมงการปฏิบัติงาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้               
การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 



- ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จ านวนชั่วโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้
ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เรียน 

- งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนา              
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมทั้งงานสนับสนุน                
การบริหารสถานศึกษา เช่น งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เป็นต้น 

- งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                      
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด 

3.  มีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยไม่ เคยถูกลงโทษทางวินัย                                 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ 

 ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครู อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                    
โดยยังไม่มีค าสั่งลงโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติในข้อนี้ 

4. ผ่านการพัฒนา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี                       
นับถึงวันที่ยื่นค าขอ (ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 22 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560) 

5. มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลั ง 5 ปีการศึกษา
ติดต่อกัน นับถึงวันสิ้นปีการศึกษา ก่อนวันที่ยื่นค าขอ ซึ่งได้มีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา โดยพิจารณาจากข้อมูลที่บันทึก
ไว้ในแบบรายงานฯ รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

 ทั้งนี้ ก.ค.ศ. ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือส านักงาน                 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 และ ที่ ศธ 0206.3/0641 – 0643 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 
 *** หมายเหตุ ผู้ขอรับการประเมินและผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องเป็นผู้รับรองข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอด้วย หากภายหลังการตรวจสอบพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

5.2 วิธีการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผู้มีคุณสมบัติ ยื่นค าขอมีวิทยฐานะ           

หรือเลื่อนวิทยฐานะ แล้วแต่กรณี ต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง พร้อมเอกสารเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

      2. กรณีขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 
- ส าหรับการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและขอเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้ยื่นค าขอ

พร้อมเอกสารหลักฐานต่อสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ                          
ส่งถึงส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

   - ส าหรับผู้ที่จะขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ยื่นค าขอพร้อม
เอกสารหลักฐานต่อสถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส่งถึงส านักงาน ก.ค.ศ. ก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน 



3. ในภาคเรียนที่ 1 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่จะขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือขอเลื่อนเป็น
วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ประเมินตนเองและเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าไปพัฒนา
งานในภาคเรียนที่ 2 เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้ครูประเมินตนเองในภาพรวมทั้งปีการศึกษา และบันทึก                     
ผลการประเมินลงในแบบรายงานฯ รายปีการศึกษา (วฐ.2) และเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณา 

4. ผู้ด ารงต าแหน่งครู ที่จะขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
ต้องจัดท าผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญต้องเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน 
อย่างน้อย 1 รายการ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน                       
อย่างน้อย 1 รายการ 

5. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลผู้ด ารงต าแหน่งครู                     
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้น หรือนอกสถานศึกษา 
ตามความเหมาะสม และบันทึกผลการประเมินในแบบรายงานฯ (วฐ.2) 

6. การประเมินในปีการศึกษาใด หากผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูด้วยเหตุใด ๆ เช่น กรณีตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ                    
ทางการปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13 และมาตรา 16 เป็นต้น ให้สถานศึกษาแจ้งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

7. การประเมินรายปีการศึกษาส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการ                     
ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้สถานศึกษาแจ้งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

8. สรุปผลการประเมินให้ผู้ด ารงต าแหน่งครู ทราบ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครู 
ไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินนั้น ให้เปิดโอกาสให้ได้ปรึกษาและชี้แจง แต่หากผู้ด ารงต าแหน่งครูยังมีความเห็น
ไม่สอดคล้องกับผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้ประเมินอีก ให้สถานศึกษาแจ้งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบผลการประเมินของปีการศึกษานั้น และเมื่อได้ข้อยุติเป็นประการใด 
ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

5.3 การอนุมัติ 
1 .  กรณีขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและขอเลื่ อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ                                     

ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด อนุมัติ และให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 

2. กรณีขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด เห็นชอบคุณสมบัติ และให้ส านักงาน ก.ค.ศ. น าเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาและผู้มีอ านาจตามมาตรา 53         
มีค าสั่งแต่งตั้ง 

 

 

 

 



ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินแจง้ความจ านง
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

จัดท าแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (วฐ.2)  
รายปีการศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ กลั่นกรอง 
ข้อมูลผู้ขอฯ 

คณะกรรมการด าเนินการประเมินผลรายปีการศึกษาตาม วฐ.2 

เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนยื่นค าร้องพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติ  
สรุปผลการประเมินลงตามแบบ วฐ.3 

ส านักงาน ศธจ ตรวจสอบคุณสมบัติผลการประเมินและเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

สพท.ตรวจสอบคุณสมบัติผลการประเมินและเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

อกศจ./กศจ. 

ไม่
เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ อนุมัต ิ

ศธจ. สั่งแต่งต้ังนับต้ังแต่วันที่ 
รับเอกสารหลักฐานครบถ้วน 

 
- ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งครู 
- ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
- วินัย คุณธรรม 
- บันทึกประวัติการ 
ปฏิบัติงาน (Logbook) 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. แผนงาน (Flowchat) 



7. เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

 7.1 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 
 7.2 แบบ วฐ. 1 
 7.3 แบบ วฐ. 2 
 7.4 แบบ วฐ. 3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. เอกสารในการยื่นประเมินขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ 

ล าดับ
ที ่

เอกสาร จ านวน หมายเหตุ 

1 หนังสือน าส่งจากโรงเรียน  1  
2 ส าเนาทะเบียนประวัติ(ฉบับปัจจุบัน) 1 แนบกับหนังสือน าส่ง 

3 
ส าเนาวุฒิบัตรผ่านการอบรมก่อนแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ 

1 รายการที่ 3 – 5                  
ผู้ขอรับรองส าเนาถูกต้อง 

และแนบกับหนังสือ
น าส่ง 

4 
ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน และส าเนาปริญญาบัตร 
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

1 

5 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 1 
6 แบบเสนอขอรับการประเมิน (ก.ค.ศ. 1/1) 4  

7 
แบบรายงานด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ก.ค.ศ.2) 

4 
 

8 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- สายผู้สอน ก.ค.ศ. 3/1 
- สายบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ. 3/2 
- สายบริหารการศึกษา ก.ค.ศ. 3/3 
- สายนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ. 3/4 

4 บรรจุใส่ลังกระดาษ 

9 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนที่ 1 
- สายผู้สอน ก.ค.ศ. 11/1.1 
- สายบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ. 11/2 
- สายบริหารการศึกษา ก.ค.ศ. 11/3 
- สายนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ. 11/4 

4 บรรจุใส่ลังกระดาษ 

10 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
ส่วนที่ 1 และ 2 
- สายผู้สอน ก.ค.ศ. 12/1.1 
- สายบริหารสถานศึกษา ก.ค.ศ. 12/2 
- สายบริหารการศึกษา ก.ค.ศ. 12/3 
- สายนิเทศการศึกษา ก.ค.ศ. 12/4 

4 บรรจุใส่ลังกระดาษ 

11 แผ่น CD ผลงานทางวิชาการ 4 
ส าหรับยื่นประเมิน    
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 



2.  เอกสารที่ต้องส่งเมื่อประเมินด้าน 1 – 2 เรียบร้อยแล้ว 

ล าดับ
ที ่

เอกสาร จ านวน หมายเหตุ 

1 หนังสือน าส่งจากโรงเรียน 1  
2 หนังสือแจ้งจาก สพท. ให้ประเมินด้าน 1 - 2 1  
3 ประกาศแต่งตั้งกรรมการด้าน 1 - 2 1  

4 
แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ก.ค.ศ.4) 

3 
 

5 
แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ก.ค.ศ.5) 

1  

6 
แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ (ก.ค.ศ.6) 

3  

7 
แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ด้านที่ 2 ด้าน
ความรู้ความสามารถ (ก.ค.ศ.7) 

3  

8 
แบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้
ความสามารถ (ก.ค.ศ.8) 

1  

 

3. การเขียนข้อความติดกล่องผลงาน ให้ระบุชื่อ – สกุล, ต าแหน่ง, วิทยฐานะ, โรงเรียน, สาขาวิชา,                 
ชื่อผลงานทางวิชาการ, เบอร์โทรติดต่อ 

 

** ติดต่อขอทราบข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ นางสาวสุวณี สงวนโสตร์ (ติ๋ว) นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม. เขต 12 โทร 063 - 0817356 


