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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. 
 

ประชุมอบรมผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online (ออนไลน์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวัน (22 คน x 
1 มื้อ x 120 บาท)     

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
1,540 

 
2,640 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
1,540 

 
2,640 

 
 

 
- 
 
- 

 
 

 
1,540 

 
2,640 

รวม 4,180 
2. ประชุมอบรมผู้บริหารและ

ผู้รับผิดชอบในการดำเนิน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
(ออนไลน์ กิจกรรมละ 1 วัน)  
1. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวัน (22 คน x 
1 มื้อ x 120 บาท)     
2. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ผู้บริหารสถานศึกษา 
และครู 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(22 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวัน (22 คน x 
1 มื้อ x 120 บาท)         

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,540 
 

2,640 
 
 
 

 
1,540 

 
2,640 

 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
- 

 

 
 
 

 
 

1,540 
 

2,640 
 
 
 

 
1,540 

 
2,640 

 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
1,540 

 
2,640 

 
 
 

 
1,540 

 
2,640 

 
รวม 8,360 

3. การแข่งขันตัดสินผลงาน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
ทั้ง 5 กิจกรรม  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

 
 

 
- 

 
 

 
5,600 

 
 

 
- 

 
 

 
5,600 

 
 

 
- 

   
 
 
5,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
(80 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวัน (80 คน x 
1 มื้อ x 120 บาท)     
- ค่าท่ีพักกรรมการตัดสิน
ผลงานฯ (4 คน x 2 คืน x 
1,200 บาท) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง กิโลเมตร
ละ 4 บาท (พัทลุง, ยะลา, 
นราธิวาส) 
- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินฯ  
(4 คน x 1,000 บาท) 
- รางวัลกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี  
    1. รางวัลที่ 1 = 3,000 บาท 
    2. รางวัลที่ 2 = 2,000 บาท 
    3. รางวัลที่ 3 = 1,000 บาท 
- รางวัลกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
และกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์สั้นฯ (ม.ต้น-ม.ปลาย) 
(4 ระดับ x 4,500 บาท) 
    1. รางวัลที่ 1 = 2,000 บาท 
    2. รางวัลที่ 2 = 1,500 บาท 
    3. รางวัลที่ 3 = 1,000 บาท 
- กรอบเกียรติบัตรทั้ง 5 กิจกรรม
3 อันดับแรก และโรงเรียนที่
ได้รับผลการประเมิน ITA ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 10 
อันดับแรก Top Ten (150 บาท 
× 40 กรอบ) 
- โล่รางวัลชนะเลิศ 8 กิจกรรม 
และการประเมิน ITA ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม จำนวน 10 อันดับ

 
 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 

4,000 
 
6,000 

 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

9,600 
 

9,600 
 
 

7,300 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 

21,600 
 

 
 

9,600 
 
9,600 

 
 

7,300 
 
 

4,000 
 
6,000 

 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 

21,600 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

9,600 
 
9,600 

 
 
7,300 

 
 

4,000 
 
6,000 

 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 

21,600 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
แรก Top Ten (1,200 x 18 โล่) 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

760 

 
 

760 

 
 
- 

 
 

760 
รวม 88,460 

4. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
การประเมิน ITA Online  
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
นิเทศโรงเรียนแต่ละ 
สหวิทยาเขต 

 
 

 
- 
 

 

 
 

 
- 
 

 

 
 

 
- 
 

 

 
 
 
- 

 

 
 

 
- 

 
 
 

- 

รวมทั้งสิ้น 28,000 44,640 28,360 101,000 - 101,000 

    หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

 

 
 
 
                               ผู้รับผดิชอบโครงการ                                       ผู้เสนอโครงการ  
      (นางสาวธฤตา  ชนะสิทธิ์)                                        (นางจิรา  ชูช่วย) 
                        ศึกษานิเทศก์                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                                  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุธรีุจ  อุปถัมภ์)                    (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                   มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ    ขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับศึกษา         
  ขั้นพื้นฐาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 10 และ 14 
กลุ่ม       นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรพล ลิวา  
โทรศัพท์      084 1898732   E-mail jirapon@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุรภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

- การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

- การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

- การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

- การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 (v2_120101V04F04) 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 



~ 141 ~ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักถึงความสำคัญในถ่ายทอดองค์ความรู้
ไปสู่ผู้เรียนและประชาชนเพ่ือสร้างโอกาสความเท่าเทียมอย่างทั่วถึง โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ซึ่งเป็น
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เป็นชุดโปรแกรมรวบรวมเนื้อหาใน ๘ ประเภทเนื้อหา ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
แอปพลิเคชัน วีดิทัศน์ เสียง ภาพ ข้อสอบ เทมแพลต และมัลติมีเดีย รองรับการค้นหาและการกรองเนื้อหา   
ตามหมวดหมู่ เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ง ๓ หมวดหมู่ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้น และระบบทศนิยม  
ดิวอ้ี โดยเผยแพร่ให้กับผู้เรียน ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าถึง     
การใช้งานเนื้อหาผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ( Personal Computer) และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบ
พกพา (Mobile Devices) สำหรับการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา กับอุปกรณ์ ที่หลากหลาย ใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนในห้องเรียนหรือเรียนรู้จากที่บ้านด้วยการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายการจัด
การศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ส่งเสริมให้ ผู้สอน ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) สามารถนำองค์
ความรู้ ไปใช้ในการบริหารจัดการวางแผนจัดการเรียนการสอน และสนับสนุนส่งเสริมการเลือกและประยุกต์   
ใช้สื่อ บนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการจัดการเรียนการสอน               
ในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา การจัดการระบบบริหารจัดการความรู้  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา สำหรับครูผู้สอนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช รวมทั้งมีบทบาทเป็นสื่อกลางในการรับส่งข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก ถ่ายทอดไปยังสถานศึกษา ทั้งยังมีข้อมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ตลอดจนมีพันธกิจ     
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องจำนวนมาก การดำเนินการขับเคลื่อนระบบ
สารสนเทศของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงมีความสำคัญต่อการบริหารจัดการข้อมูล
เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด 
 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงกำหนดการดำเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ขึ้น 
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2) วัตถุประสงค์ 

 กิจกรรมย่อย ขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน 
  (1) เพ่ือให้ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบคลังข้อสอบ และการใช้งานสื่อทั้งระบบ 
Online และ Offline โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Content Center) 
  (2) เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการนำองค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยี ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานอย่างกว้างขวาง 
  (3) เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการขับเคลื่อน   
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  กิจกรรมย่อย ขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินการสร้างสื่อ
และเลือกใช้สื่อในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ได ้
   (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (3) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้รับ        
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 สถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมลงในระบบ 
OBEC Content Center ได ้

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  

(1) ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ   

การใช้งานระบบสร้างสื่อ ระบบกลั่นกรองคุณภาพ ระบบคลังข้อสอบ และการใช้สื่อทั้งระบบ Online และ 

Offline รวมทั้ งนำแนวคิดที่ ได้ จากกิจกรรม Hackathon มาประยุกต์ ใช้ ในการจัดการ วิถี ใหม่               
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชคัดเลือก
ผลงาน วนัที่ 10 สิงหาคม 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวนั  
(15 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
- ค่ากรอบรูปสำหรับรางวัล ขนาดเล็ก,
กลาง,ใหญ่,ใหญ่พิเศษ  
ขนาดละ 2 ช่วงชั้น จำนวน 22 ชิ้น 

 ขั้น ติดตาม ตรวจสอบ (Check) 
นิเทศ ติดตามและประเมิน การ
ขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) 
(ค่านำ้มันเชื้อเพลิงในการเดินทาง) 

      

 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (Act) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน
สรุปผลการดำเนนิงาน 

      

รวมทั้งสิ้น       

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

                                      

                               ผู้รับผดิชอบโครงการ                                       ผู้เสนอโครงการ  
         (นายจิรพล  ลิวา)                                            (นางจิรา  ชชู่วย) 
                        ศึกษานิเทศก์                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                                  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุธรีุจ  อุปถัมภ์)                    (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                   มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ  ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10           
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 14 
กลุ่ม       นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรพล ลิวา  
โทรศัพท์      084 1898732   E-mail jirapon@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  ที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

- การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

- การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

- การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

- การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04) 
ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03) 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทรงมุ่งเน้นให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) มีงานทำ มีอาชีพ 
(4) เป็นพลเมืองดี ทั้งนี้การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้านข้างต้น มีคำขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะ
สิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติ แต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง     
(3) มีงานทำ มีอาชีพ ข้อนี้มีคำขยายว่า ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน   
ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ (4) เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคำขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของ
ทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี
หมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร ต้องทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะทำ         
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”ประเทศไทยโดยรัฐบาล ได้มีการประกาศยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561  – 2580)        
มี 6 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ได้มีการกำหนด
เป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มุ่งพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพเป็น พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น รักการเรียนรู้ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง        
เป็นนวัตกร นักคิด และเป็นกำลังสำคัญของประเทศต่อไป สอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกล่าวถึงการสร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ตามแนวทางการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีปกติใหม่ ควบคู่กับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและจัดการฐานข้อมูล     
มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน กระบวนการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management: KM) ทั้ง 7 ขั้นตอน เป็นกระบวนการที่สามารถรวบรวมองค์ความรู้        
ที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจาย ทั้งในตัวบุคคลและเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือให้ผู้ใช้งานทุกคนสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ และสามารถพัฒนาตนเองเป็นผู้รู้ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เป็น องค์กรแห่ง        
การเรียนรู้ (Learning Organization)  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เล็งเห็นถึงความสำคัญของ        
การน้อมนำแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10              
สู่การปฏิบัติ ในรูปแบบการขยายผลการสู่สถานศึกษา ผ่านกิจกรรม การประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 4 ด้าน จึงดำเนินการจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการกับการสร้าง
และพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้สอน ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา  
 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10   
สู่การปฏิบัติ ในสถานศึกษา ดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
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นครศรีธรรมราช จึงจัดโครงการขับเคลื่อนขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาบูรณาการสู่การพัฒนาทักษะ              
ในศตวรรษ  ที่ 21 ขึ้น    

2) วัตถุประสงค์ 

  (1) เพ่ือขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  ๑๐            
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  
  (2) เพ่ือคัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
 (3) เพ่ือติดตาม เผยแพร่และขยายผลการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน ผ่านกระบวนการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้อมนำพระบรม         
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ 
  (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา       
ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
  (3) สถานศึกษามีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  (4) สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 สถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำแนวทางการพระบรม         
ราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสู่ชั้นเรียนได้ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  

  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 

สังเกต – สอบถาม - สัมภาษณ์ แบบสอบถาม - แบบ
สัมภาษณ์ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2 ร้อยละ 80 สถานศึกษาสามารถน้อม

นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ด้าน 1) มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำ
มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี 

สังเกต – สอบถาม - สัมภาษณ์ แบบสอบถาม - แบบ
สัมภาษณ์ 

3 ร้อยละ 80 สถานศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาผลการ
ดำเนินงาน น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ออกมาใน
รูปแบบกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม 

สังเกต – สอบถาม - สัมภาษณ์ แบบสอบถาม – แบบ
สัมภาษณ์ 

 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทุกโรงเรียน 

 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 5,000 บาท 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการนำพระบรม
ราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจรู้ความใจ    
ในการดำเนินงานน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล   
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
- ดำเนินการส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
- นิเทศ กำกับ ติดตามการน้อมนำ   
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา       
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

- 5,000 - - 5,000 

รวมวงเงิน (บาท) - 5,000 - - 5,000 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 ผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
จำนวน 14 สหวิทยาเขต ผ่านระบบ
ออนไลน์ ถ่ายทอดสดจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(14 คน x 1 มื้อ x 35 บาท) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

490 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

490 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

490 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(14 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

1,680 1,680 1,680 

 สถานศึกษาสามารถน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 4 ด้าน 1) มีทัศนคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานทำมี
อาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี 

      

 สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาผลการดำเนินงาน น้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ออกมาในรูปแบบกิจกรรมที่เป็น
รูปธรรม 

      

 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  
- การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ผลการดำเนินงานวิธีการปฏิบัติ      
ที่เป็นเลิศ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(14 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(14 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 
- ค่าเอกสารการนิเทศ 

  
 
 
 
 
 
 
 

980 
 

1,680 
170 

  
 
 
 
 
 
 
 

980 
 

1,680 
170 

  
 
 
 
 
 
 
 

980 
 

1,680 
170 

รวมทั้งสิ้น  5,000  5,000  5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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                               ผู้รับผดิชอบโครงการ                                       ผู้เสนอโครงการ  
          (นายจิรพล  ลวิา)                                            (นางจิรา  ชชู่วย) 
                        ศึกษานิเทศก์                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                                  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุธรีุจ  อุปถัมภ์)                    (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                   มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ  โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และต่อยอดสู่นวัตกรรมทางการศึกษาในช้ันเรียน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 10 
กลุ่ม       นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิรพล ลิวา  
โทรศัพท์      084 1898732   E-mail jirapon@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุรภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

- การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

- การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

- การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

- การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
ชื่อปัจจัย : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01) 

  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 



~ 154 ~ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  

 ประเทศไทยได้กำหนดยุทธศาสตร์ "ประเทศไทย 4.0" ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ การนำ AI มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสูง และสามารถผลิตกำลังคนที่มีทักษะสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการได้เน้นย้ำถึง         
การพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและทันสมัย โดยการบูรณาการเทคโนโลยี AI ในระบบการเรียน     
การสอน เพ่ือลดภาระงานของครู เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้างความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน โครงการนี้จึงเป็นการสนับสนุนให้ครูมีความสามารถในการใช้ AI       
เพ่ือสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบโจทย์การศึกษายุคใหม่  และสอดคล้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล การฝึกอบรมทักษะการใช้ AI ให้กับครูจึงเป็นแนวทางที่ช่วยเพ่ิมศักยภาพของระบบ
การศึกษาในระดับพ้ืนฐาน โดยในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช มีแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่ โครงการนี้จึงเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้ครูสามารถนำนวัตกรรม AI ไปประยุกต์ใช้     
ในห้องเรียนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอน 
 โครงการ "ขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และต่อยอดสู่นวัตกรรมทางการศึกษา    
ในชั้นเรียน" เป็นโครงการที่มีความสำคัญในการเตรียมความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพของครู ลดภาระงาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองต่อนโยบายภาครัฐทั้งในระดับประเทศ
และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้การศึกษาของไทยสามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล และ
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคต 
 โครงการ "ขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา และต่อยอดสู่นวัตกรรมทางการศึกษา    
ในชั้นเรียน" เป็นโครงการที่จัดทำข้ึนโดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ซึ่งการอบรมจะจัดขึ้นในวันที่ 10 และ 11 มีนาคม 
2568 ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมของ
ภาคการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของ
การศึกษาไทยที่กำลังก้าวเข้าสู่การปฏิรูปในศตวรรษที่ 21 
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2) วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือให้ครูสามารถ เข้าใจและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ
การสอนที่ทันสมัย และปรับรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

(2) ยกระดับประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนผ่านการใช้ AI เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ การเรียนรู้   
ที่ เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง (Personalized Learning) กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริมทักษะ       
แห่งอนาคต และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการชั้น เรียนด้วย AI เพ่ื อช่วยให้ครูสามารถใช้  AI                  
ในการ วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน จัดทำแผนการสอน และประเมินผล ได้อย่างแม่นยำและรวดเร็ว ลดภาระงาน  
ที่ไม่จำเป็น และทำให้การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็นระบบมากขึ้น 

3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

(1)  ครูผู้สอนเข้าร่วมอบรม 88 คน ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม 24 คน ศึกษานิเทศก์      
เข้าร่วมอบรม 18 คน ครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดอย่างน้อย 90% หรือประมาณ 64 โรงเรียน จากทั้งหมด 
71 โรงเรียน 

(2) พัฒนาสื่อการสอนหรือนวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้ AI อย่างน้อย 30 ชิ้นงาน คิดเป็น 50% 
ของผู้เข้าร่วมอบรมที่สามารถสร้างผลงานได้ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้ AI  
- ไม่น้อยกว่า 85% ของผู้เข้าอบรม มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ 
- ไม่น้อยกว่า 70% ของครูที่เข้าร่วมอบรม สามารถประยุกต์ใช้ AI ในการออกแบบกิจกรรมหรือ

สื่อการสอนได้ 
- นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
- ไม่น้อยกว่า 80% ของนักเรียน ที่ได้รับการสอนจากครูที่เข้าร่วมโครงการ พบว่าการเรียนรู้ด้วย 

AI ช่วยให้เข้าใจเนื้อหามากข้ึน 
- นักเรียนที่เรียนกับครูที่ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า 75% มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหาที่ดีขึ้น 
(2) การบริหารจัดการชั้นเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ไม่น้อยกว่า 70% ของครูผู้เข้าอบรม สามารถใช้ AI ในการจัดทำแผนการสอน ประเมินผล

นักเรียน และบริหารจัดการข้อมูลห้องเรียนไดh 
- ครูที่ใช้ AI ในการประเมินผลการเรียนของนักเรียนสามารถลดภาระงานที่ไม่จำเป็นได้ไม่น้อย

กว่า 40% 
(3) เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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- ไม่น้อยกว่า 60% ของครูผู้เข้าร่วมอบรม สามารถแบ่งปันความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการ
ใช้ AI กับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือเครือข่ายของตo 

- มีการจัดทำชุมชนออนไลน์สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน AI ในการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมจากครู
และบุคลากรทางการศึกษาคิดเป็น ไม่น้อยกว่า 50% ของผู้เข้าร่วมอบรม 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ผลที่คาดว่าจะเกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ครูไม่น้อยกว่า 85% ที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ การใช้ AI เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 

(2) ครูไม่น้อยกว่า 70% สามารถนำ AI มาประยุกต์ใช้กับการออกแบบสื่อการเรียนรู้และกิจกรรม       

การสอน 

(3) ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารการศึกษา ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้ AI เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษา 

(4) มีผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาจาก AI ไม่น้อยกว่า 30 ชิ้น ที่สามารถนำไปใช้จริงในโรงเรียน 

2. ผลที่คาดว่าจะเกิดกับผู้เรียน 

(1) นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัย  ผ่านการเรียนรู้ที่ปรับให้เหมาะสมกับศักยภาพ      

ของแต่ละบุคคล (Personalized Learning) 

(2) นักเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของผู้ที่ได้รับการสอนจากครูที่เข้าร่วมโครงการ สามารถเข้าใจเนื้อหา    

มากขึ้นและมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่ดีขึ้น 

(3) AI ถูกนำมาใช้ช่วยในการสอน ทำให้ นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น และสามารถเรียนรู้     

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลที่คาดว่าจะเกิดกับการบริหารจัดการชั้นเรียนและโรงเรียน 

(1) ไม่น้อยกว่า 70% ของครูผู้เข้าร่วมอบรม สามารถใช้ AI ช่วยในการจัดทำแผนการสอน ประเมินผล 

และบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ลดภาระงานของครูไม่น้อยกว่า 40% จากการใช้ AI ในการจัดทำเอกสาร บันทึกผลการเรียน และ

วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน 

(3) โรงเรียนสามารถนำ AI ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน ทำให้การบริหารการศึกษา

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ผลที่คาดว่าจะเกิดกับเครือข่ายและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(1) ไม่น้อยกว่า 60% ของครูที่ เข้าร่วมอบรม สามารถแบ่งปันแนวทางและประสบการณ์การใช้ AI        

กับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือในเครือข่ายการศึกษา 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

4 ขั้นปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (Act) 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
สรุปผลการดำเนินงาน 

      

รวมทั้งสิ้น 13,752 94,900 3,348 112,000  112,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
                               ผู้รับผดิชอบโครงการ                                       ผู้เสนอโครงการ  
          (นายจิรพล  ลวิา)                                            (นางจิรา  ชชู่วย) 
                        ศึกษานิเทศก์                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                                  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุธรีุจ  อุปถัมภ์)                    (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                   มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ   พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
     ตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
 
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 11 
กลุ่ม       นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุศรา  เต็มลักษมี 
โทรศัพท์      084-8435541       E-mail - 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิบัติกระบวนการเรียนรี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
  ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

(v2_120101V04F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริม      
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแนวใหม่ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) และส่ ง เสริม ให้ ครู ผู้ ส อน      
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR นั้น ประกอบกับปัจจุบันทักษะ
ภาษาอังกฤษเป็นสิ่ งสำคัญในการติดต่อสื่อสารและการเรียนรู้ในระดับนานาชาติ การที่ครูมีทักษะ               

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) 
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ทางภาษาอังกฤษที่เพียงพอและเหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน CEFR จะช่วยให้สามารถส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาทักษะ   
การสื่อสารภาษาต่างประเทศของผู้เรียนให้เทียบเท่าระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 - 2569 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย    
ที่เน้นให้ครูมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี จิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะอ่ืนๆ          
ที่จำเป็น รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช นโยบายที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน จุดเน้นที่ 3 เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินสมรรถนะ          
ทางภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยในหลายพ้ืนที่ยังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดทักษะ    
ในการออกแบบการสอนที่ตอบโจทย์การพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือขาดสื่อและเครื่องมือที่ทันสมัย           
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ร่วมกับ
สมาคมครูภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ            
ด้านภาษาอังกฤษของ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR เพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพ่ือเป็นการสร้างความพร้อมให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ ครูผู้สอนและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการนำความรู้และทักษะทางภาษาไปใช้ในการสอนและเพ่ือประกอบการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะทางการศึกษา โดยผ่านการฝึกอบรมและการวัดระดับตามมาตรฐาน CEFR   ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อทั้ งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และบุคลากรทางการศึกษา               
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและผู้เรียนในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ         
ในระดับสากล 

2) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษา 
  (2) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจรูปแบบของข้อสอบแต่ละระดับ (A1 A2 B1 B2 C1 C2) และเทคนิคในการทำข้อสอบ CEFR  
  (3) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษให้สู งขึ้นและอยู่ ในระดับที่ เที ยบเท่ า
มาตรฐานสากลเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระหว่างครูผู้สอนภายใน      
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและองค์กรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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3) เป้าหมาย 

• ผลผลิต (Output 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชที่มีความสนใจ จำนวน 130 คน มีความรู้ความเข้าใจในการวัด
ระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR) และมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ      
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระหว่างครูผู้สอนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรทางการศึกษาอ่ืน ๆ        
ที่เก่ียวข้อง 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
      (1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  

 (2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ 
เข้าใจรูปแบบของข้อสอบแต่ละระดับ (A1 A2 B1 B2 C1 C2) และเทคนิคในการทำข้อสอบ CEFR  
   (3) ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นผู้บริหาร  

 (4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระหว่างครูผู้สอนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรทางการ
ศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะในทางการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ/เทคนิค  
การสอนที่หลากหลาย มีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี   
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษรวมถึงการได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งผู้บริหาร 
ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาเกิดสมรรถนะตามกรอบ CEFR ส่งผลให้ผู้ เรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR  
 (2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ 
เข้าใจรูปแบบของข้อสอบแต่ละระดับ (A1 A2 B1 B2 C1 C2) และเทคนิคในการทำข้อสอบ CEFR  
 (3) ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นผู้บริหาร  

(4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษามีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระหว่างครูผู้สอนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรทางการศึกษา
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชที่มีความสนใจ จำนวน 130 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 52,455 บาท 

 

กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษของ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ร่วมกับ
สมาคมครูภาษาอังกฤษระดับ
มัธยมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- 52,455 - - 52,455 

รวมวงเงิน (บาท) - 52,455 - - 52,455 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 พัฒนาสมรรถนะด้าน

ภาษาอังกฤษของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานสากล CEFR 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
ร่วมกับสมาคมครูภาษาอังกฤษ 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
ระดับมัธยมศึกษา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
ประชุมวางแผนและชี้แจงการ
ดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน X 1 มื้อ X 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวนั (20 คน X     
1 มื้อ X 120 บาท)    
การจัดอบรม 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
(150 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)          
- ค่าอาหารกลางวนั (150 คน X    
1 มื้อ X 120 บาท)   
- ค่าสนบัสนุนสถานทีจ่ัดอบรม   
- กระดาษการ์ดปริน้เกียรติบัตร 
A4  
- กรอบเกียรติบัตร  
(150 x 120 ชิ้น)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

700 
 

2,400 
 

 
 
10,500 

 
18,000 

 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

18,000 

 
 
 

 
700 

 
2,400 

 
 

 
10,500 

 
18,000 

 
2,000 
855 

 
18,000 

 
 
 

 
700 

 
2,400 

 
 
 
10,500 

 
18,000 

 
2,000 
855 

 
18,000 

รวมทั้งสิ้น 52,455 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ    
 
 
 
                               ผู้รับผดิชอบโครงการ                                       ผู้เสนอโครงการ  
    (นางสาวบุศรา  เต็มลักษมี)                                        (นางจิรา  ชูช่วย) 
                        ศึกษานิเทศก์                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                                  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุธรีุจ  อุปถัมภ์)                    (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                   มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ   พัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิค     
     การสอนที่สร้างสรรค์ (Teacher Creator) 
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 11 
กลุ่ม       นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวบุศรา  เต็มลักษมี 
โทรศัพท์      084-8435541       E-mail - 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                        : M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิบัติกระบวนการเรียนรี่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
  ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ      

(v2_120101V04F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษแนวใหม่ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (Common 
European Framework of Reference for Languages : CEFR) และส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR นั้น ประกอบกับปัจจุบันทักษะภาษาอังกฤษ
เป็นสิ่งสำคัญในการติดต่อสื่อสารและการเรียนรู้ในระดับนานาชาติ  การที่ครูมีทักษะทางภาษาอังกฤษ           
ที่เพียงพอและเหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน CEFR จะช่วยให้สามารถส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(Y1) 
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มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยยกระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในด้านการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนให้เทียบเท่าระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568-2569 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย      
ที่เน้นให้ครูมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี จิตวิญญาณความเป็นครูและทักษะอ่ืนๆ          
ที่จำเป็น รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช นโยบายที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน จุดเน้นที่ 3 เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษของนักเรียนไทยในหลายพ้ืนที่ยังอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดทักษะ       
ในการออกแบบการสอนที่ตอบโจทย์การพัฒนาทักษะการสื่อสาร หรือขาดสื่อและเครื่องมือที่ทันสมัยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ จึงจัดทํา
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการสอนที่สร้างสรรค์    (Teacher 
Creator) เพ่ือส่งเสริมให้ครูในสังกัดเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ CEFR และจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้รูปแบบที่หลากหลายและประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามบริบท ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น รวมถึงมีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ   
ที่ 21 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จึงมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนและนักเรียนควบคู่กัน โดยครูจะได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน   
ในบริบทต่าง ๆ รวมถึงการเข้าใจหลักไวยากรณ์และการใช้คำศัพท์อย่างถูกต้อง รวมทั้งด้านความเข้าใจรูปแบบ
การวัดผล ทั้งนี้เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
   2) วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการการรู้วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ/เทคนิคการสอนที่ 
หลากหลายและสร้างสรรค์ 

(2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการรู้ตามแนวทางการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร  
(CLT) โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

(3) เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนที่สูงขึ้น 

(4) เพ่ือนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
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3) เป้าหมาย 

• ผลผลิต (Output 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูไม่มีวิทยฐานะ ของโรงเรียนใน 14 สหวิทยาเขต สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 109 คน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลายและสร้างสรรค์ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR) และ      
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ให้ความคิดเห็นต่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในรูปแบบที่หลากหลาย
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามบริบท 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 

(1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะในทางการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ/ 

เทคนิคการสอนที่หลากหลายและสร้างสรรค์   
(2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อ  

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก (Active Learning) 
(3) ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

(4) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะในทางการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ/เทคนิคการ 
สอนที่หลากหลายและสร้างสรรค์ มีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้นรวมถึงการได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ และวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของ ครู 

ที่พัฒนาขึ้นได้รับการยอมรับในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

(1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะในทางการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบ/ 

เทคนิคการสอนที่หลากหลายและสร้างสรรค์   
(2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พัฒนาและ 

ประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงรุก (Active Learning) 
(3) ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

(4) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการนิเทศ ติดตาม กระบวนการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษ 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูไม่มีวิทยฐานะ ของโรงเรียนใน 14 สหวิทยาเขต  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 109 คน และนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทุกคน 
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4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 54,300 บาท 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : Unlocking English 
Proficiency through Creative Teaching 
Techniques: 
ปลดล็อคภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการสอนที่
สร้างสรรค ์

- - 41,100 - 41,100 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การประกวด Best 
Practice การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ ภายใต้
หัวข้อ “ครูผู้สร้างสรรค์ (Teacher Creator)” 

- - - 8,600 8,600 

กิจกรรมที่ 2 : นิเทศ ติดตาม กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ (นิเทศช้ันเรียน) 

  3,600 3,600 

รวมวงเงิน (บาท)  54,300 54,300 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : Unlocking 
English Proficiency through 
Creative Teaching 
Techniques: ปลดล็อค
ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการสอน
ที่สร้างสรรค์    
ประชุมวางแผนและชี้แจงการ
ดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน X 1 มื้อ X 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวนั             
(20 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)     
การจัดอบรม  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(140 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)          
- ค่าอาหารกลางวนั (140 คน    
X 1 มื้อ X 120 บาท)   
- ค่าตอบแทนวทิยากร            
(1 คน X 6 ชม. X 1,200) 
- ค่าเดินทางวิทยากร              
(1 คน X 1,000) 
- ค่าที่พักวิทยากร                  
(1 คน X 1,200) 
- ค่าสนบัสนุนสถานทีจ่ัดอบรม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,200 

 
1,000 

 
1,200 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

700 
 

2,400 
 

 
9,800 

 
16,800 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 

2,400 
 

 
9,800 

 
16,800 

 
7,200 

 
1,000 

 
1,200 

 
3,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
700 

 
2,400 

 
 
9,800 

 
16,800 

 
7,200 

 
1,000 

 
1,200 

 
2,000 

รวม 41,100 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประกวด 

Best Practice  การจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษภายใต้หัวข้อ 
“ครูผู้สร้างสรรค์ (Teacher 
Creator)” 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ประชุมวางแผนและชี้แจงการ
ดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน X 1 มื้อ X 35 บาท)    
การตัดสินผลงาน   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับกรรมการตัดสิน Best 
Practice (10 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)      
- ค่าอาหารกลางวนัสำหรับ
กรรมการตัดสิน Best Practice 
(10 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)  
- โล่เกียรติยศ (5 ชิ้น X 1,200 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

700 
 

 
700 

 
 

1,200 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,000 

 
 

700 
 
 

700 
 
 

1,200 
 

 
 

700 
 
 

700 
 
 

1,200 
 
 

6,000 
รวม 8,600 

3  นิเทศ ติดตาม กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ (นิเทศชั้นเรียน) 
- โล่เกียรติยศการค้นหาครู
ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ตาม
กรอบ CEFR (3 ชิน้ X 1,200 บาท) 

  
 
 
 

 

 
 

3,600 
 

 

 
 

3,600 

  
 

3,600 

รวม 3,600 
รวมทั้งสิ้น 12,400 32,300 9,600 54,300  54,300 

 
 
                               ผู้รับผดิชอบโครงการ                                       ผู้เสนอโครงการ  
    (นางสาวบุศรา  เต็มลักษมี)                                        (นางจิรา  ชูช่วย) 
                        ศึกษานิเทศก์                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
                                                                                  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสุธรีุจ  อุปถัมภ์)                    (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                   มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ    สัมมนาทางวิชาการ เรือ่ง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในยุคดิจิทัล 

      สู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจำปี 2568 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

หน่วยงาน       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 10 และ 15 
กลุ่ม       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุวิจักขณ์  สายช่วย   
โทรศัพท์      086-8545451              E-mail  suwijak@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย   2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง    

ในศตวรรษท่ี 21  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิตดีขึ้น 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
ชื่อปัจจัย : F0404 ระบบบริหารงานบุคคล (ครู/บุคลากรทางการศึกษา)  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

       การเปลี่ยนแปลงแนวคิดด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (Changing Education Paradigms, 
Ken Robinson, 2006 ) ไม่หยุดเพียงแค่การทำให้เด็กและเยาวชนวัยเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาเท่านั้น แต่ต้อง
ไปให้ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้กล่าวคือในยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว องค์กร ที่สามารถ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ปรับตัวและเตรียมความพร้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดได้เร็วเท่าไร ย่อมมีความ ได้เปรียบ
มากเท่านั้น “คุณภาพการศึกษา” ก็เป็นประเด็นที่สำคัญประเด็นหนึ่ง ซึ่งสังคมไทยและ กระทรวงศึกษาธิการ
กำลังให้ความสำคัญเป็นอันดับต้น และพยายามพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ ง                 
ให้มีความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือสนองตอบต่อความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก สถานศึกษา             
จึงจำเป็นต้องปรับองค์กรให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา โดยการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการบริหารจัดการสถานศึกษาถือเป็นเรื่องที่จำเป็น   
เพราะเทคโนโลยีดิจิทัลจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารงานองค์กรให้ประสิทธิภาพมากขึ้น             
พัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนแปลงและนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ดังนั้น การที่จะเป็น
ผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) ต้องมีทักษะทางปัญญาสูง เป็นนักบริหารมืออาชีพ มีจิตเชิงสร้างสรรค์ 
มีเจตคติที่ดี และเป็นบุคคลที่มีวิสัยทัศน์ โลกกําลังมุ่งสู่กระแสใหม่ของการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่าสังคมความรู้  
(Knowledge Society) และการพัฒนาต้องสอดคล้องกับเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  ทำให้ผู้นำต้องมีการปรับตัว ปรับรูปแบบกระบวนการในการบริหาร           
ที่แตกต่างไปจากเดิมในหลายๆ มิติ  

    กระทรวงศึกษาธิการเร่งขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" แนะแนวทางการบริหารยุคใหม่ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ในการบริหาร ปรับสถานศึกษาให้เป็นองค์กร          
แห่ง ความสุข หรือโรงเรียนแห่งความสุข ตลอดจนให้มีการบริหารและจัดการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา      
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      

2) วัตถุประสงค์ 

 (1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล การพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 (2) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ การบริหารและจัดการศึกษาใน 
ยุคดิจิทัล สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะตามหลักสูตรการประชุม ดังนี้  

                    1. ผู้บริหารการศึกษา  จำนวน 3 คน 

     2. ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน 183 คน 

     3. ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  จำนวน 10 คน 

     4. ศึกษานิเทศก์   จำนวน 18 คน 

                     5. เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการจัดประชุมจำนวน  20 คน 

                   รวม  234 คน  
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. ผู้เข้าร่วมประชุม ได้พัฒนาความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการบริหารการศึกษา 

          2. ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีประสบการณ์ในการบริหารและจัดการศึกษา 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  

  1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ 

ประสบการณ์ การบริหารและจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล มีสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ ในการบริหารและจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล สามารถจัดการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ                

 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักต่อคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค

ดิจิทัล การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงสมรรถนะทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ

จัดการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 234 คน   

(2) นักเรียน จำนวน 56,488 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 123,875 บาท และ

งบประมาณจากการลงทะเบียนของผู้เข้าประชุม จำนวน 380,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

จำนวน 503,875 บาท 

  
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงาน - 3,875 - - 3,875 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ  

- - 500,000 - 500,000 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงาน 

.- - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงาน       

1 ประชุมคณะทำงาน 25 คน  

เวลา 1 วัน 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(25 คน  x 1 มื้อ x 35 บาท) 

    - ค่าอาหารกลางวัน  

(25 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

  

 

875 

 

3,000 

  

 

875 

 

3,000 

  

 

875 

 

3,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1  3,875  3,875  3,875 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

      

2 จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา  

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

ศึกษานิเทศก์ 234 คน  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(234 x 4 มื้อ x 50 บาท) 

 - ค่าอาหารกลางวัน/เย็น  

(234 คน x 3 มื้อ x  380 บาท) 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

(2 คน x 1200 บาท x 6 ชั่วโมง 

- ค่าท่ีพัก 

(25 ห้อง x1,400 บาท)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
14,400 

 
 
 
 

10,200 
 

58,140 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
35,000 

 
 
 

 
10,200 

 
58,140 

 

14,400 

 
35,000  

 

 

 

36,600 
 
208,620 

 
 
 

128,800 

 
 
 
 

46,800 
 

266,760 
 

14,400 
 

163,800 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

                                                                     

                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เสนอโครงการ 

(นายสุวิจักขณ์ สายช่วย) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      

 

                                                ผู้เห็นชอบโครงการ                                       ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นายปชานนท์ ชนะราวี)                                         (นายสุภาพ เต็มรัตน์) 

    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา

ณ 

รวม 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

 - ค่าวัสดุอ่ืนๆ   2,260 2,260 5,980 8,240 

 รวมกิจกรรมที่ 2 14,400 68,340 37,260 120,000 380,000 500,000 

 รวมทั้งสิ้น 14,400 72,215 37,260 123,875 380,000 503,875 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ประจำปี 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน่วยงาน       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 15 
กลุ่ม       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุวิจักขณ์  สายช่วย   
โทรศัพท์      086-8545451              E-mail    suwijak@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง          
ในศตวรรษท่ี 21  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
ชื่อปัจจัย : F0404 ระบบบริหารงานบุคคล (ครู/บุคลากรทางการศึกษา)  
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                        : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ     
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้น ทุกองค์กรจึงให้ความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ มาตรฐาน    
ในตำแหน่งการปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่องาน หน่วยงาน ผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ        
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และสามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้    

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งในสายวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 (2) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     3)  เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ ดังนี้  

                 1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด     จำนวน 71  คน   
   2. ผู้เกษียณอายุราชการ     จำนวน  128  คน 
                 3. เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการจัดประชุม จำนวน  51  คน 
                   รวม    250  คน  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
(1) ผู้เข้าร่วมประชุม ได้พัฒนาความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์เพ่ือนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

    (2) ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคคลทั่วไป 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด       
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ

ประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการบริหาร

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางกากรศึกษา และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ที่ได้รับ 
           การยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุกคน มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
           ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 250 คน   
2. นักเรียน จำนวน 56,488 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                     : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 100,000 บาท 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงาน - - - 3,875 3,875 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

- - - 96,125 96,125 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประม

าณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะทำงาน       

1 ประชุมคณะทำงาน 25 คน  

เวลา 1 วัน 

   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(25 คน  x 1 มื้อ x 35 บาท) 

   - ค่าอาหารกลางวัน  

(25 คน x 1 มื้อ x 120 บาท) 

  

 

875 

 

3,000 

  

 

875 

 

3,000 

  

 

875 

 

3,000 

 รวมกิจกรรมที่ 1  3,875  3,875  3,875 
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หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

                 ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เสนอโครงการ 

(นายสุวิจักขณ์ สายช่วย) 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                                ผู้เห็นชอบโครงการ                                       ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นายปชานนท์ ชนะราวี)                                         (นายสุภาพ เต็มรัตน์) 

    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมพัฒนา

ศักยภาพข้าราชการครูและ

บุคลากร 

      

2 อบรมข้าราชการครู/ผู้บริหาร/
ลูกจ้าง  250 คน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(250 x 1 มื้อ x 50 บาท) 
   - ค่าอาหารกลางวัน  
(250 คน x 1 มื้อ x  200 บาท) 
   - ค่าของที่ระลึก/รางวัล  
(128 คน x 120 บาท)            
- ค่าจัดทำกรอบเกียรติบัตร 
(128 อัน x 120 บาท)            
- ค่าตอบแทนวิทยากร         
(1 คน x 1,200 บาท)             
- ค่าวัสดุ                    

 

 

 

 

 

 

 

1,200 

 
 

12,500 
 

50,000 
 
 

 
 
 

 

 
15,360 

 

15,360 

 

1,705 

 
 

12,500 
 

50,000 
 

15,360 

 

15,360 

1,200 

1,705 

  
 

12,500 
 

50,000 
 

15,360 

 

15,360 

1,200 

1,705 

 รวมกิจกรรมที่ 2 1,200 62,500 32,425 96,125  96,125 

 รวมทั้งสิ้น 1,200 66,375 32,425 100,000  100,000 
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โครงการ  ส่งเสรมิและพัฒนาความรู้กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
วินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่  3  ตัวชี้วัดที่  1 และ 14 
กลุ่ม       กฎหมายและคดี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายวีระพันธ์ โชติวัน   2. นายพงศ์วัฒน์ รัตนมณี 
โทรศัพท์      094-5294121              E-mail     pongwat@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ :  การพัฒนาระบบราชการ (210102V02) 
ชื่อปัจจัย : การบังคับใช้มาตรการทางวินัยอย่างเคร่งครัด (210102F0208) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจึงมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคุณสมบัติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สำคัญนั้น จะต้องมีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่     
เพ่ือไม่ให้มีการกระทำผิดวินัยและเพ่ือให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะต้องยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย รวมทั้งไม่ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมาตรา 95      

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม          
ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  

กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน    

2) วัตถุประสงค์ 
           (1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย ที่จะต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ และมีความเข้าใจในอำนาจหน้าที่ตามบทบาทภารกิจที่กฎหมาย
กำหนด รวมทั้ง หลักการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้อยู่ในกรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการ 

 (2) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ อันเป็นการป้องกัน ระงับ ยับยั้ง การกระทำผิดวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ วินัย คุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการมากขึ้น 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)    
ข้าราชการครูครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง       

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ไม่กระทำผิดวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ไม่ทุจริตและประพฤติปฏิบัติ
ตนตามกฎหมาย 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด       
    (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย                
ที่เกี่ยวข้องทันต่อการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงที่มีอย่างต่อเนื่อง สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้บทบาทหน้าที่ ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
ยึดประโยชน์ของราชการเป็นหลักสำคัญ เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
และคุณภาพการศึกษาโดยรวม  

(2) ลดจำนวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป และการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ลดอัตรากระทำผิดวินัยลง 
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและส่วนราชการในสังกัดมีผู้ได้รับการอบรม ส่งเสริม

และพัฒนาความรู้กฎหมาย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ วินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกัน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงคุณภาพ บุคลากรผู้ได้รับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้กฎหมาย          
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม และตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
    ผู้อำนวยการสถานศึกษา และหัวหน้าส่วนราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

  มกราคม - กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน  68,000 บาท 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายสำหรับการปฏิบัติราชการ  
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  

- 68,000 .- - 68,000 

กิจกรรมที่ 2 : ให้คำปรึกษา 
และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : “เขตพ้ืนที่ฯ พบ โรงเรียน” 
  

- - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) - - - - 68,000 
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หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ                       

                           
                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      ผู้เสนอโครงการ  
   (นายพงศ์วัฒน์ รัตนมณี)                               (นายวีระพันธ์ โชติวัน) 
                           นิติกร                             ปฏิบตัิหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
      
 

                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายสำหรบัการปฏิบัติราชการ 
การรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติ  มชิอบ ฯ                               
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
( 100 คน X  4  มื้อ X 35  บาท)          

  

 

 

 

14,000    

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

14,000 

- ค่าอาหารกลางวนั / อาหารเยน็                                
( 100 คน X  2 มื้อ X 120 บาท)         

- 24,480 - - - 24,000 

- ค่าตอบแทนวทิยากร          
(2 คน X 7 ชัว่โมง X 1,200 บาท)         

16,800 - - - - 16,800 

- ค่าวัสดุการอบรม(ชุดเอกสาร)  
(100 ชุด x 92 บาท)                                   

- - 9,200 - - 9,200 

- ค่าเดินทางวิทยากร 
(1,000 บาท x 2 เทีย่ว x 2 คน) 

- 4,000 - - - 4,000 

รวมทั้งสิ้น      68,000 
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กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช    
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4   ตัวชี้วัดที่ 6 และ 7  
กลุ่ม       บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โทรศัพท์      0630817356                  E-mail  person@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ข้อ 1 คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 3  การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
 ข้อ 3.2  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ :  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v2_120101V04F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1)หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญ ที่จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ ไปสู่ เป้าหมาย            
การดำเนินงานให้สำเร็จบรรลุผลสำเร็จ ตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมีการ
วางแผนอัตรากำลังที่ดี ดำเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาดำเนินการขับเคลื่อน
ภารกิจงานในแต่ละส่วนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากนั้นยังต้องพัฒนา
ความรู้ความสามารถเพ่ิมศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญกำลังใจ เนื่องจากทรัพยากรบุคคล    
เป็นสิ่งมีชีวิตมีสติปัญญามีความละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้องค์กรนั้น
ก็จะเข้มแข็งและมีความสำเร็จ การดำเนินงานบุคคลในแต่ละภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานอัตรากำลัง งานสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง งานเลื่อนเงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์     
ในการดำเนินงานต้องยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  ซึ่งในบางงานมีกระบวนการขั้นตอนซับซ้อน มีข้อมูลค่อนข้างมาก และต้องระมัดระวัง             
ในการเผยแพร่ข้อมูล ต้องให้บริหารที่รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา ดังนั้นเพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีระบบ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้          

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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เพ่ือป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการให้บริการ บุคลากรมีความเข้าใจกระบวนการ 
ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น และสอดรับกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จึงจัดทำโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขึ้นเพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลมีระบบยิ่งขึ้น ตลอดจน
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกลุ่ม การปฏิบัติงานในรูปแบบใหม่วิถีใหม่วิถีคุณภาพ การนำนวัตกรรมมาช่วย
พัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพียงพอ         

กับจำนวนนักเรียน ห้องเรียนและตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2. เพ่ือบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพอัตรากำลัง

ของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตรากำลังที่ว่างในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน ให้ตรงกับความจำเป็นและความต้องการของ
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง และสรรหาฯ 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด  

5. เพ่ือสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน   

6. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจำ ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวข้อง  

7. เพ่ือพัฒนาจัดระบบการเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้  
            8. เพ่ือส่งเสริมวิชาชีพ  เพ่ิมขีดความสามารถ สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน   

3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
1. มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน         

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ      

ด้านการบริหารงานบุคคลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ   
3. การบริหารอัตรากำลังทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
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4. สามารถจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตามกำหนดเวลา
และทันต่อความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. สามารถดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือไปทดแทน
อัตรากำลังที่ว่างในสถานศึกษา ตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน  

6. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ให้ได้มาตรฐานเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
            7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

 • เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

1. สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือบริหาร
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. สามารถดำเนินการบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

5. การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว 17 และ ว PA  
7. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคลที่ได้รับการพัฒนา สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการดำเนินงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดกคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มีข้าราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และมีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป  
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามโครงการ 
เชิงปริมาณ 
1. มีข้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยสามารถจัดการเรียนการสอนครบทุกห้องและตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอก 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ทุกตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีกรอบอัตรากำลังครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4. ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลในระดับมาก 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานำข้อมูล

ไปใช้เพื่อบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดที่มีประสิทธิภาพ 

3. การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกตำแหน่งที่ได้รับการจัดสรร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การบริหารอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

5. การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
6. การเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ รวดเร็ว ถูกต้อง  

 
 
 

71 โรงเรียน 
 

61 โรงเรียน 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 90 

 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
    นักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทุกคน 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 
            3.1 งบประมาณ  ทั้งสิ้น  635,080 บาท  แยกเป็น 
       1.งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเงิน  60,000  บาท  
                 2. งบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเงิน  575,080 บาท 

 3.2 กิจกรรมหลัก/งบประมาณ  

ที่  กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผิดชอบ  
สพท.   สพฐ.  อ่ืนๆ  รวม  

1 ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง  3,000  -  -  3,000  นายชวกร ชลสิทธ์ิ 

2 ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA  

3,000 -  -  3,000 นางสาวจุฑารตัน์ 
โรจนวัฒน ์

3 ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี 
สายงานบริหารสถานศึกษา 

3,000 - - 3,000 นางสาวรัชนีกร 
ชูเกลี้ยง 

4 สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 25,000 100,000 - 125,000 นางสาวรัชนีกร 
ชูเกลี้ยง 

5 สรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

20,000 150,000 - 170,000 นายชวกร ชลสิทธ์ิ 

6 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  3,000 - - 3,000 นายชวกร ชลสิทธิ ์
7 ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน 3,000 -  -  3,000 นางสาวรัชนีกร  

ชูเกลีย้ง 
8 ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงาน

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา 
-  -  -  -  นายชวกร ชลสิทธิ ์

9 เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

- -  -  -  นางวันเพ็ญ        
ดำแก้ว 

10 จัดเก็บข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส ์

-  -  -  -  นายชวกร ชลสิทธิ ์

11 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา - 325,080 -  325,080 นางสาวรัชนีกร  
ชูเกลีย้ง 

 รวมเป็นเงิน 60,000 575,080 - 635,080  
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            3.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง 3,000 - 2,100 900 
2 ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA  
3,000 - 2,520 480 

3 ประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบตัิงานในหน้าที่สายงานบรหิารสถานศึกษา 3,000 - 2,850 150 
4 สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 125,000 4,500 110,650 9,850 
5 สรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 
170,000 18,000 150,000 2,000 

6 ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3,000 - 2,940 60 
7 ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน 3,000 - 2,900 100 
8 ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงาน 

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา 
- - - - 

9 เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ ์ - - - - 

10 
จัดเก็บข้อมลูข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

- - - - 

11 ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 325,080 87,000 220,080 18,000 
รวมเป็นเงิน 635,080 109,500 494,040 31,540 

 3.4 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ   

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ 
รวม (บาท) 
4 ไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมจัดทำแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ  ละ 1 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท 6 ครั้ง 
- ค่าวัสดุอปุกรณ ์

 
- 
- 

 
1,050 

450 

 
- 
- 

 
1,050 

450 

 
2,100 

900 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่1 - 1,000 - 1,000 3,000 
กิจกรรมที่ 2 : ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ PA  
1)  ประชุมคณะทำงานฯ ประเมิน ผอ.สพท. 
- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 20 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 

- 

 
 
 

1,400 

 
 
 

1,400 
2) ประเมินฯ รอง ผอ.สพท. 
- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 8 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  

 
- 

  
- 

  
- 

 
 560 

 
560 

3) ประเมินฯ ศึกษานิเทศก์  
- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 8 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ รายการ 1) - 3) 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 560 
480 

 
560 
 480 

 รวมเป็นเงินกิจกรรมที่ 2 - - - 3,000 3,000 
กิจกรรมที่ 3 : ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่      
สายงานบริหารสถานศึกษา  
1) ประเมินฯ ผอ.สถานศึกษา  
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กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ 
รวม (บาท) 
4 ไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 4 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 4 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
2) ประเมินฯ รอง ผอ.สถานศึกษา  
- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 11 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 11 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท  
- ค่าวัสดุอปุกรณ์ รายการ 1) - 2) 

- 
- 

 
- 
- 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 

280 
480 

 
770 

1,320 
150 

- 
- 
 
- 
- 
- 

280 
480 

 
770 

1,320 
150 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่3 - - 3,000 - 3,000 
กิจกรรมที่ 4 : สอบคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา 
1) รับสมัคร 
- รับสมัครออนไลน์  
2) ประเมินประวัติและผลงาน 
- ค่าอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 5 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ  35 บาท 2 วนั 
3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
4) ดำเนินการสอบคัดเลือก  (สอบขอ้เขยีน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  120 บาท 
5) ดำเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  120 บาท  
- ค่าตอบแทน จำนวน 15 คน ๆ ละ 300 บาท  
- ค่าจา้งออกขอ้สอบ (เบกิจากค่าสมัครฯ) 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
 

700 
 

1,400 
 

2,100 
        3,600 

 
1,050 
1,800 
4,500 
9,850 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
 

700 
 

1,400 
 

2,100 
        3,600 

 
1,050 
1,800 
4,500 
9,850 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่4 - - 25,000 - 25,000 
กิจกรรมที่ 5 : สรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) รับสมัคร 
- สมัครออนไลน์ 
2) ประเมินประวัติและผลงาน 
3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสอบ 
4) สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข 
- ค่าจ้างออกข้อสอบ  
5) สอบสัมภาษณ ์
- ค่าตอบแทนกรรมการ จำนวน 15 คน ๆ ละ 400 บาท (3 ครั้ง) 
- ค่าวัสด ุ
6) ปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดทำ
ทะเบียนประวัติข้าราชการ 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
6,000 
2,000 

- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

6,000 
- 
- 

 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

6,000 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
18,000 
2,000 

- 
 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที่ 5 - 8,000 6,000 6,000 20,000 
กิจกรรมที่ 6 : ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) จัดทำข้อมูลย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 4 ครั้ง 

 
 

245 

 
 

245  

 
 

245  

 
  

245 

 
  

 980  
2) ประชุมกลั่นกรองข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 4 ครั้ง  

 
 245 

  
245  

  
245  

  
 245 

  
 980  
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กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ 
รวม (บาท) 
4 ไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย.68) 

3) ตรวจสอบข้อมูลย้ายคร ู 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 2 ครั้ง 

 
245 

 
245 

  
 - 

  
- 

  
 490  

4) ประชุมกลั่นกรองย้ายครู  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7 คน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 2 ครั้ง 
- ค่าวัสดุ  

  
245 
60 

 
245 

- 

  
 -  
- 

  
- 
-   

  
 490  
 60 

  รวมเปน็เงนิกิจกรรมที่ 6 1,040  980 490  490 3,000 
กิจกรรมที่ 7 : ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน 
1) ประชุมกรรมการจัดเก็บข้อมูล 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 2 วัน/ครั้ง 

 
 
- 

 
 

525 

 
 
- 

 
 

525 

  
 

1,050 
2) ประชุมกรรมการจัดสรรวงเงิน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 2 ครั้ง  

 
- 

 
525 

 
- 

 
525 

 
1,050 

3) ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11 คน ๆ  ละ 1 ม้ือ ๆ  ละ 35 บาท 2 ครั้ง 
- ค่าวสัด ุรายการ 1) - 3) 

 
- 
- 

 
400 
100 

 
- 
- 

 
400 

- 

 
800 
100 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที่ 7 - 1,550 - 1,450 3,000 

กิจกรรมที่ 8 : ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงาน
ใน สพท.  
1) กรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานฯ - - - - - 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่8 - - - - - 
กิจกรรมที่ 9 : เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
1) ประชุมกลั่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2) ประชุมพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - - - - - 
3) จา่ยเครือ่งราชอิสรยิาภรณ ์ - - - - - 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่9 - - - - - 
กิจกรรมที่ 10 : จัดเก็บข้อมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ HRMS  
1) กรรมการพิจารณาตรวจสอบข้อมูลในระบบ HRMS - - - - - 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่10 - - - - - 
กิจกรรมที่ 11 : ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 16 คน ๆ  ละ 2 มื้อ ๆ  ละ 35 บาท  12 ครั้ง 
- ค่าอาหารกลางวัน 16 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท 12 ครั้ง 
- ค่าเบี้ยประชุม 7 คน 12 ครั้ง 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าที่พกั จำนวน 1 คน 2 วัน/12 ครั้ง ๆ ละ 2,400 บาท  
- ค่าวัสด ุ

 
3,360 
5,760 

21,750 
38,700 
7,200 
4,500 

 
3,360 
5,760 

21,750 
38,700 
7,200 
4,500 

 
3,360 
5,760 

21,750 
38,700 
7,200 
4,500 

 
3,360 
5,760 

21,750 
38,700 
7,200 
4,500 

 
13,440 
23,040 
87,000 

154,800 
28,800 
18,000 

รวมเป็นเงินกิจกรรมที ่11 81,270 81,270 81,270 81,270 325,080 
รวมวงเงิน (บาท) 82,310 92,800 115,760 93,210 385,080 

หมายเหตุ :  1. ถัวจ่ายทุกรายการ 
     2. กิจกรรมที่ 5 : ดำเนินการสรรหา 3 กรณี ดังนี้ 1) สรรหาพนักงานราชการ 2) สรรหาครผูู้ช่วย กรณีที่มีความ
จำเป็นหรือเหตุพิเศษ (ว 16) 3) สรรหาครูผู้ช่วย กรณสีอบแข่งขันฯ (ว 14) (หมายเหตุ ทั้งนี้เป็นไปตามปฏิทินการสรรหาของ 
สพฐ.) 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง   
            1) การเคลื่อนไหวของอัตรากำลังครูในโรงเรียนมีมาก มีการย้ายออก ลาออก และอัตราเกษียณ 
            2) วิชาเอกท่ีขาดแคลน ไม่มีผู้สอบแข่งข้นได้ หรือมีแต่จำนวนน้อย (จำนวนผู้สอบแข่งขันได้หมดบัญชี
ก่อนระยะเวลาการขึ้นบัญชี) ไม่เพียงพอต่อการบรรจุแต่งตั้ง  
            3) การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีความล่าช้า และแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษามีความจำเป็นขาดแคลน 
ในสาขาวิชาที่มีผู้ขึ้นบัญชีจำนวนน้อย   
            4) หลักเกณฑ์และวิธีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหม่ซึ่งอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่าน 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
            1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือมาบรรจุแต่งตั้งให้กับ
สถานศึกษาเพ่ือรองรับการขาดแคลนให้รวดเร็วทันกับการเปิดเรียนของสถานศึกษา 
            2) ซักซ้อมความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และดำเนินการตามแนวปฏิบัติ
เดียวกัน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาให้เหมาะสมสอดกคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มีข้าราชการครูตรงตาม
มาตรฐานวิชาเอกตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  และมีการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถนำฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป  
 3. มีการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ  
 4. มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาช่วยส่งเสริมให้ขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงาน  
เต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ   
 5. มีฐานข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นระบบ ถูกต้อง สะดวก  รวดเร็วต่อการ
ค้นหา  และการนำมาใช้ต่อไป 
 6. มีข้อมูลความต้องการและความขาดแคลนวิชาเอกของโรงเรียน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตรากำลัง  
 7. มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้อย่างยุติธรรม  โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิ
บาล และการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
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 8. โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ  ตามกฎ ก.ค.ศ. และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 9. การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส  เป็นธรรม  และสามารถตรวจสอบได้ 
 10. การเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ รวดเร็ว และ
ถูกต้อง 
 11. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* นางสาวรัชนีกร ชูเกลี้ยง โทรศัพท์* 08 4993 3663 
E-mail address* ratchaneekorn@sea12.go.th  โทรสาร*  0 7534 3575 

ชื่อ-สกุล* นายชวกร ชลสิทธิ์ โทรศัพท์* 08 2530 5310 
E-mail address* chawakorn@sea12.go.th โทรสาร*  0 7534 3575 

ชื่อ-สกุล* นางสาวจุฑารัตน์ โรจนวัฒน์ โทรศัพท์* 08 8790 7459 
E-mail address* jutarat@sea12.go.th โทรสาร*  0 7534 3575 
 
 
 

 
  
                             

                          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                            ผู้เสนอโครงการ  
       (นายชวกร ชลสิทธิ์)                                 (นางสาวรัชนีกร ชูเกลี้ยง) 
                    นักทรัพยากรบุคคล                               ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
      
                                                ผู้เห็นชอบโครงการ                                   ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นายปชานนท์ ชนะราวี)                                      (นายสุภาพ เต็มรัตน์) 
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ  การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและการให้บริการที่เป็นเลิศ       
     ปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
     นครศรีธรรมราช 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 7 
กลุ่ม       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุลสตรี สายชล 
โทรศัพท์      063-7631156             E-mail Kunlasatree@sea12.go.th 
 
ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  

ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    1. เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2.  ประเด็นที่ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ประเด็นที่ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1. เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น      

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน    
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง              
ในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

    ดีขึ้น 

 
ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0404 ระบบบริหารงานบุคคล (ครู/บุคลากรทางการศึกษา) 
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ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

   การให้บริการที่มีคุณภาพและการมีบุคลิกภาพที่ดีเป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี     
ให้กับองค์กร โดยเฉพาะสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนที่ การติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ครู 
นักเรียน และชุมชน เป็นประจำ ดังนั้น การมีบุคลากรที่มีทักษะในการให้บริการที่ดีและบุคลิกภาพที่เหมาะสม       
จะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้กับสำนักงานและเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการได้อย่างยิ่ง 

 การอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและการให้บริการที่เป็นเลิศ จึงมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
สำหรับบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือให้สามารถให้บริการที่มีคุณภาพ       
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการแสดงออกที่เหมาะสมในทุกสถานการณ์ บุคลากรที่มีบุคลิกภาพที่ดีและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมืออาชีพ จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสำนักงานและชุมชน ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของสำนักงานดูเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ 
    นอกจากนี้ การอบรมยังช่วยพัฒนาทักษะการจัดการกับสถานการณ์ที่ตึงเครียด เช่น การรับมือกับ  
ข้อร้องเรียน และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในการทำงานในองค์กรภาครัฐ เพื่อให้บุคลากร
สามารถทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 

 ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรในด้านบุคลิกภาพและการให้บริการที่มีคุณภาพจึงเป็นสิ่งสำคัญในการยกระดับ
การทำงานและเสริมสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ซึ่งจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรและ
ส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน    

    2) วัตถุประสงค์ 
   (1) เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากร สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบุคลากรและองค์กร โดยเฉพาะใน
ด้านการแต่งกาย การสื่อสาร และการแสดงออกที่เป็นมืออาชีพ 
    (2) เพื่อเสริมสร้างทักษะการให้บริการที่เป็นเลิศ พัฒนาทักษะในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ      
ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ การสื่อสารที่ชัดเจนและ   
มีประสิทธิภาพ 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

           การพัฒนาบุคลากรให้สามารถให้บริการที่มีคุณภาพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีทักษะ      
การสื่อสารที่ดี รวมถึงการสร้างความร่วมมือในทีมและเพ่ิมความพึงพอใจจากผู้รับบริการ ซึ่งจะส่งผล      
ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราชมีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี        
ของสำนักงาน การทำงานที่มีความร่วมมือมากขึ้น  
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. บุคลากรมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและเป็นมืออาชีพมากข้ึน 
    บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชจะมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น   

ในด้านการแสดงออก การแต่งกาย การพูด และการสื่อสารที่เหมาะสม ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของบุคลากร         
ในสำนักงานดีขึ้น และบุคลากรสามารถสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การให้บริการที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ 
   บุคลากรจะสามารถให้บริการที่รวดเร็วและมีคุณภาพ โดยสามารถตอบสนองต่อคำขอ ข้อร้องเรียน 

และคำถามต่างๆ จากผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงทีและมีความชัดเจน ส่งผลให้ผู้รับบริการทั้งภายใน         
และภายนอกสำนักงานรู้สึกพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นในองค์กรมากข้ึน 

•  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

   1. บุคลากรมีการพัฒนาในด้านบุคลิกภาพอย่างชัดเจน เช่น การแต่งกายที่เหมาะสม การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ และการแสดงออกท่ีมีความมั่นใจ 

   2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการที่ดีขึ้น โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
80% หรือมีการแสดงความคิดเห็นเชิงบวกจากผู้มาติดต่อ 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
(1) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 75 คน 

    (2) ผู้รับบริการจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช (ภายในและภายนอก) 
ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และชุมชนทั่วไป 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 
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ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 130,550 บาท 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) 

Q1 Q2 Q3 Q4  

กิจกรรมที่ 1 : สำรวจความต้องการของบุคลากร
ในสพม.นศ. เรื่องสถานที่จัดกิจกรรม 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : การสำรวจสถานที่จัดกิจกรรม - 1,600 - - 1,600 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนา
บุคลิกภาพและการให้บริการที่เป็นเลิศ 

- 128,950 - - 128,950 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการประเมินผลความ         
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผล -  - - - 

รวมวงเงิน (บาท) - 130,550 - - 130,550 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม   

กิจกรรมที่ 2 : การสำรวจสถานที่จัด
กิจกรรม 

      

1 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม                               
    (3 คน X 2 มื้อ X 50 บาท)  

 
300 

 

 
300 

 
300 

- ค่าอาหารกลางวนั (3 คน X 1 มื้อ   
X 100บาท)         

 
300 

 
300 

 
300 

- ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง/พาหนะ   
  

1,000 1,000 
 

1,000 
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กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมอบรมการ
พัฒนาบุคลิกภาพและการให้บริการที่
เป็นเลิศ 

      

1 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(75 คน X 5 มื้อ X 50 บาท)  

 
18,750 

 

 
18,750 

 
18,750 

- ค่าอาหารกลางวนั / อาหารเยน็ 
(75 คน X 4 มื้อ X 100บาท)         

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

- ค่าที่พัก  ( 75 คน X 1คืน X 700
บาท)      

 
52,500 

 
52,500 

 
52,500 

- ค่าตอบแทนวทิยากร (2 คน X 6
ชั่วโมง X 600บาท)         

7,200 
  

7,200 
 

7,200 

- ค่าห้องประชุม 
 

8,000 
 

8,000 
 

8,000 

- ค่าวัสดุการจัดกิจกรรม 
 

 5,000 5,000  5,000 

- ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิง/พาหนะ   
  

7,500 7,500 
 

7,500 

รวมทั้งสิ้น 
   

130,550 
 

130,550 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ                                

                                       

                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        ผู้เสนอโครงการ                                                                                                 

                  (นางสาวกุลสตรี  สายชล)                                        (นายสุวิจักขณ์ สายช่วย) 

                        ลูกจ้างชั่วคราว                                   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ               

                                                                                          บุคลากรทางการศึกษา 

      

 

                                                ผู้เห็นชอบโครงการ                                       ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นายปชานนท์ ชนะราวี)                                         (นายสุภาพ เต็มรัตน์) 

    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ    วันเกียรติยศ ประจำปี 2568 (NST AWARDS 2025) 
       (“ยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการครู
       และบุคลากรทางการศกึษา”) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 7 
กลุ่ม       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิโรจน์ ธานมาศ 
โทรศัพท์      081-0828812             E-mail wirottha2452@gmail.com 
ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  

ด้านยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) เป้าหมาย F0201 ทักษะครูผู้สอนยุดใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ   
 (2) ประเด็น. การพัฒนาการเรียนรู้ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (1) 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) vo2 F0201กิจกรรมกิจส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 

 
  ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
 ชื่อปัจจัย : F0201 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 และการเห็นคุณค่าความ

แตกต่าง  
                                    แต่ละบุคคล 

ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

   การพัฒนาประเทศเป็นหลักสำคัญที่จำเป็นต้องมีต้นแบบในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
คือหัวใจหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นโดยเฉพาะในระดับการศึกษามัธยมศึกษา                
ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ของเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคม 
การส่งเสริมและยกย่องต้นแบบบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจและ          
ขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ที่มุ่งมั่นทำงานและมีความตั้งใจในพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนถิ่น   สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมการพัฒนาในทุกๆด้านของ
การศึกษา และการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาตลอดจนการสร้างเสริม
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คุณลักษณะของนักเรียนให้มีความพร้อมทั้งในด้านวิชาการและคุณธรรม โครงการจัดงานวันเกียรติยศ       
(NST AWARDS 2025) “ยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” จึงเกิดขึ้นเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานโดดเด่น รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นในครั้งนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการมอบรางวัลและเกียรติยศ         
ให้แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นเท่านั้น แต่ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนถิ่น โดยการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยให้ครูบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ร่วมกัน     
รับฟังการเสวนาของบุคคลต้นแบบ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน สถาบันการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของพ้ืนถิ่นไปในทิศทางที่ดี  โครงการดังกล่าว     
จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับความต้องการของยุคสมัยอีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและทักษะที่สำคัญให้แก่เยาวชน 
เพ่ือให้พวกเขากลายเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้และคุณธรรม พร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศในอนาคต 
   การจัดงานวันเกียรติยศ (NST AWARDS 2025) “ยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเป็นการสร้างกำลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    2) วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นในด้านต่างๆในเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การพัฒนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่การพัฒนาทักษะและสมรรถนะตัวบุคลากร 
     (2) เพ่ือแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน (Symposium) 

3) เป้าหมาย 
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

         (1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 71 โรง 
         (2) บุคลากร/ครูได้รับรางวัลการเชิดชูเกียรติ จำนวน 20 คน 

          (3) บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช คณะกรรมการพิจารณา 
จำนวน 20 คน 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านที่ได้รับรางวัลของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
    (1) การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเองและการสอนนักเรียน   
ให้ดีขึ้น 

 (2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 (3) ยกระดับความสำเร็จเพ่ิมศักยภาพคการเรียนการสอนในครูบุคลากรในพ้ืนที่ 
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

   (1) ร้อยละ 80 ของได้รับรางวัลเข้าร่วมกิจกรรม“ยกย่องเชิดชูเกียร์ติ และเสริมสร้างขวัญกำลังใจ   
ให้ข้าราชการครู 

          (2) ร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เพิ่มจากการเข้าร่วม“ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการครู 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
(1) ครูโรงเรียนสังกัด สพม. 71 โรง 
(2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล จำนวน 20 คน 

     (3) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และคณะกรรมการพิจารณา
จำนวน 10 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 สิงหาคม - กันยายน 2568 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                  : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 40,000 บาท 
 

กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : วันเกียรติยศ ประจำปี    
2567 ((NSTAWARDS 2025) ยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจ
ข้าราชการครู 

- - - 4,000 4,000 

1.1 รวบข้อมูลผู้ที่ได้รับรางวัลใน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

- - - - - 

1.2 เตรียมการถ่ายทอดสดการเสวนา
ผ่านระบบออนไลน์ 

- - - 5,000 5,000 

1.3 ประสานผู้ได้รับรางวัล - - -   
1.4 ประสานวิทยากร - - - 3,000 3,000 

1.5ประชุมวางแผน 
กำหนดการจัด ประชุมเสวนา/   
 ยกย่อง เชิดเกียรติ 

- - - 2,000 2,000 

1.6 บันทึกเสนอจัดอบรมเสวนา - - - - - 
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1.7 จัดทำแบบสอบถาม - - - - - 
1.8 และจัดทำโล่รางวัล/เกียรติบัต 
พร้อมกรอบ 

- - - 24,000 24,000 

1.9 จัดเตรียมกระเป๋าพร้อมเอกสาร - - - - - 
1.10 สรุปผลการดำเนินงาน - - - 2,000 2,000 

รวมวงเงิน (บาท) - - - 40,000 40,000 

 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ  
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมวันเกียรติยศ ประจำป ี
2567 (NSTAWARDS 
2025) ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ
ข้าราชการครูฯ 

      

1 ประชุมคณะทำงาน
วางแผน/การจัดประชุม 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20คน×50บาท×2มื้อ) 

  
 

2,000 

  
 

2,000 

  
 

2,000 

2 จัดเสวนายกย่องเชิดชูเกียรติ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(200คน × 50 บาท ×1 มื้อ) 

  
10,000 

 

  
10,000 

 

  
10,000 

 

3 - ค่าตอบวิทยากร 
( 5 คน× 1 ช.ม.×600 บาท) 

3,000   
 

3,000  3,000 

4 - เกียรติบัตร/พร้อมกรอบ 
(20 อัน × 1,200 บาท) 

   
24,000 

 
24,000 

  
24,000 

5 สรุปผลการดำเนนิงาน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน×50 บาท × 1 มื้อ) 

 1000 
 

 1000  1,000 

 รวมทั้งสิ้น 3,000 11,250 24,000 32,000 - 40,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ                                

                               



~ 205 ~ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

         

                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        ผู้เสนอโครงการ                                                                                                 

                  (นายวิโรจน์  ธานมาศ)                                        (นายสุวิจักขณ์ สายช่วย) 

              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ               

                                                                                      บุคลากรทางการศึกษา 

      

 

                                                ผู้เห็นชอบโครงการ                                       ผู้อนุมัติโครงการ  

               (นายปชานนท์ ชนะราวี)                                         (นายสุภาพ เต็มรัตน์) 

    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ     อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  สำหรับเจ้าหน้าที่ 
                  การเงิน บัญชีและพัสดุ ในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่   
       การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช    
สนองนโยบาย สพม.นศ   กลยุทธ์ที่  4     ตัวชี้วัดที่  10 
กลุ่ม       บริหารงานการเงินและบัญชี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางแสงรัตน์    รัตนฤทธิ์  
โทรศัพท์      088-1966559                     E-mail sangrat1968@gmail 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น การบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน (v2_120101V03) 
  ชื่อปัจจัย : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (v2_120101V04F01) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  เป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับ ดูแล 
และสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษา        
ได้ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษา     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  มีหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเงิน บริหารงาน    
การบัญชี บริหารงานพัสดุ บริหารงานสินทรัพย์และรวมถึงการให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
บริหารงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง
ภาครัฐ มีความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้บุคลากรภาครัฐมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปโดย
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานในกรอบหลักเกณฑ์ของ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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หน่วยงานภาครัฐที่ถือปฏิบัติ  จึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้อย่างถ่องแท้ สามารถดำเนินการ       
ให้การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อราชการสูงสุด และรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการคลัง     

จากเหตุผลดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จึงได้จัดอบรม        
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ ในสถานศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ  

ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา             
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางท่ีกำหนด  

(2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    (1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ๆ ละ 3 คน  จำนวน 213 คน         

              (2) บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  จำนวน 10 คน   

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
  (1) ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือแนวทางที่กำหนด 
              (2) ผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการเง ิน  การบ ัญ ช ี และพ ัสด ุของสำน ักงาน เขต พื ้นที ่ก ารศ ึกษ า              
และสถานศึกษาในสังกัด ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ไม่คดโกง สามารถ
ตรวจสอบได ้

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 เจ้าหน้าที่การเงิน การบัญชีและพัสดุของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเละเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหรือแนวทางที่กำหนด 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
     (1) ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  การบัญชีและพัสดุ มีความรู้  ความเข้าใจ              

ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
     (2) ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน สามารถจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหรือแนวทางที่กำหนด 
     (3) ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี สามารถจัดทำบัญชี ทะเบียนคุมประเภทต่าง ๆ 

และรายงานทางบัญชี ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      นักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราชทุกคน 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 มกราคม – กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 5,000 บาท 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
ก าร เงิน  บั ญ ชี แล ะ พั สดุ   ส ำห รั บ
เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ ใน
ส ถ าน ศึ ก ษ าส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

รวมวงเงิน (บาท) 5,000 - - - 5,000 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่การเงิน 
การบัญชี และพัสดุในสถานศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช      
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
(11 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)          

  
 
 
 
 
 

800 

  
 
 
 
 
 

800 

  
 
 
 
 
 

800 

- ค่าตอบแทนวทิยากร               
(7 ชั่วโมง X 1 คน X 600 บาท)       

4,200   4,200  4,200 

รวมทั้งสิ้น 4,200 800  5,000  5,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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              ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  ผู้เสนอโครงการ  
          (นางแสงรัตน์    รัตนฤทธิ์)                                       (นางเพ็ญ   เสมอภพ) 
         เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                       ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 
   

                                          ผู้เห็นชอบโครงการ                                               ผูอ้นุมัติโครงการ  
             (นายปชานนท์  ชนะราวี)                                           (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                    มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช    
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4    ตัวชี้วัดที่ 10 และ 11  
กลุ่ม       นโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววาริพินทุ์  จิตตารมย์  
โทรศัพท์      094-7780306                     E-mail ammiewaripin@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ  

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
  ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v2_120101V04F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3         
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด          
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ   
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ          
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของ
หน่วยงาน และมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน     

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ออกเป็น  3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ               
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และ
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ   

    เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ .ศ . 2546 แ ล ะฉบั บ ที่  2 พ .ศ . 2562  ม ติ คณ ะรั ฐ ม น ตรี  ยุ ท ธศ าสต ร์ ช าติ  พ .ศ . 2561 - 2580                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) คำแถลง
นโยบายของรัฐบาล   (นางสาวแพรทองธาร  ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมาย         
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)     
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
บริบทต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR)  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน (แผนระดับที่ 3) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง
กับแผนระดับที่  1 และแผนระดับที่ 2 ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดกรอบทิศทาง           
ในการดำเนินงาน และการบริหารจัดการศึกษา ตามบทบาทและภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีผลลัพธ์     
เป็นรูปธรรม ให้สถานศึกษาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชจึงได้ทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ขึ้น 
2) วัตถุประสงค์  

เพ่ือกำหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 30 คน มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ ให้ความคิดเห็น   

ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
แผนทุกระดับและบริบทของพ้ืนที่ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นคนดี                 
มีความรู้ มีสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุขและเป็นเลิศตามศักยภาพ นำไปสู่การพัฒนาของประเทศต่อไป 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม

ที่ครอบคลุมภารกิจการจัดการศึกษาที่ทันสมัยและตอบสนองนโยบายทุกระดับ  
(2) จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2569   

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  นักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

    สิงหาคม  - ธันวาคม 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 76,335 บาท 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่  1  : ประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก ารจั ด ท ำแผน ป ฏิ บั ติ ก าร 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

65,485 - - - 70,485 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจง
จัดทำโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2,850 - - - 2,850 

กิจกรรมที่ 3 : จัดทำรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3,000 - - - 3,000 

รวมวงเงิน (บาท) 76,335 - - - 76,335 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 

ประชุมเชิงปฏบิัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569                          
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
(34 คน X 4 มื้อ X 50 บาท)          

  
 

6,800 

  
 

6,800 

  
 

6,800 

- ค่าอาหารวันที่ 1                 
(34 คน X 2 มื้อ X 350 บาท)        

 23,800  23,800  23,800 

- ค่าอาหารวันที่ 2                 
(34 คน X 1 มื้อ X 350 บาท)         

 11,900  11,900  11,900 

- ค่าที่พักคณะทำงาน                 
(4 คน X 1 คนื X 600 บาท)      

 2,400  2,400  2,400 

- ค่าที่พักผู้เข้าร่วมประชุม          
(34 คน X 1 คนื X 600 บาท)     

 20,400  20,400  20,400 

- ค่าวัสดุการประชุม            5,185 5,185  5,185 
2 ประชุมชี้แจงจดัทำโครงการเพ่ือ

บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569                                   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        
(15 คน X 2 มื้อ X 35 บาท)          

 
 
 

 
 

1,050 

 
 
 

 
 

1,050 

  
 

1,050 

- ค่าอาหารกลางวนั                        
(15 คน X 1 มื้อ X 120 บาท)   

 1,800  1,800  1,800 

3 - ค่าเข้าเล่ม แผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569                      
(15 เล่ม X 200 บาท)                                           

   
3,000 

 
3,000 

  
3,000 

รวมทั้งสิ้น  68,150 8,185 76,335  76,335 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
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                                  ผู้รบัผิดชอบโครงการ                                    ผู้เสนอโครงการ  
   (นางสาววาริพินทุ์  จิตตารมย์)                          (นางมันทนา  รัตนะรัต) 
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
      
                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ                                   ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นายปชานนท์  ชนะราวี)                                        (นายสุภาพ  เตม็รัตน์) 
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                    มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ    อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 1 
กลุ่ม       อำนวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริกัญญ์ อุดไว 
โทรศัพท์      094-3494569              E-mail  nakiris4444@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม  
(2)  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 2 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ   

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
ชื่อปัจจัย : ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา (v2_120101V04F02) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

ปั จจุ บั น  “ก ารป ระชาสั ม พั น ธ์ ”  และการสร้ า งสื่ อป ระชาสั ม พั น ธ์ ให้ น่ าสน ใจ  นั บ ว่ า                         
มีความสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับหน่วยงาน องค์กร และสถาบันในสังคม โดยเฉพาะหน่วยงาน
ทางการศึกษา เพราะการประชาสัมพันธ์เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมาย
และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีและเกิดการสนับสนุน  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน์            
ต่อนักเรียนต่อไป 

โครงการ อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จะทำให้ผู้รับการอบรมได้เกิดความเข้าใจการประชาสัมพันธ์ทางดิจิทัล (Digital Public 
Relation) ซึ่ งในโลกปัจจุบันไปได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างถ่องแท้  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ             
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้ทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งเมื่อก้าวเข้าสู่โลกแห่งการสื่อสารในยุคดิจิทัลการรับข้อมูลข่าวสารและ
รูปแบบการนำเสนอ มีการเปลี่ยนแปลงไปในหลายรูปแบบทุกคนสามารถสร้างสื่อด้วยตนเอง ทั้งเป็นผู้ผลิตสื่อ 
และผู้เสพสื่อไปในตัวผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ดังนั้นเนื้อหาในการสื่อสารประชาสัมพันธ์          
จึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง โดยต้องพยายามสร้างข่าว เนื้อหา ข้อมูล ให้เข้าถึงข่าวสารนั้นมากที่สุด เพราะถ้าเนื้อหาดี   
มีประโยชน์ มีคุณค่า ต่อกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จะต้องพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร     
เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นแก่องค์กรต่อไป    

2) วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

ให้มีความเข้มแข็ง สามารถนําเสนอข้อมูลข่าวสารการศึกษาของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว น่าสนใจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  

(2) เพ่ือสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่อการสอน ได้อย่างมีคุณภาพ  
(3) เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช

และโรงเรียนในสังกัด จนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)    
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประชาสัมพันธ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ   

มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นนักประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ และมีทักษะการใช้เครื่องมือผลิตข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประชาสัมพันธ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ

สามารถผลิตและเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้อย่าง   มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นนักประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์              

ที่เข้มแข็ง มีข่าวสารนําเสนอออกสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  
(2) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน

ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และสถานศึกษาในสังกัดได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีความทันสมัย สอดคล้อง     
กับยุค 4.0 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
 (1 ) จ ำน วน โร ง เรี ย น ที่ ข้ า ร าชก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ าผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่                       

ด้านการประชาสัมพันธ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
 (2) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประชาสัมพันธ์           

ที่ เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นนักประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ และมีทักษะ           
การใช้เครื่องมือผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการประชาสัมพันธ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวน 71 คน 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
   มีนาคม – เมษายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 15,000 บาท 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่  1  : จัดทำและ   
ขออนุมัติโครงการ 

- - - - - 

กิ จ ก รรมที่  2  : ป ระสาน
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

            กิ จ ก ร ร ม ที่  3  : แ จ้ ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียน เพ่ือให้
โรงเรียนส่งรายชื่อการร่วมกิจกรรม 

- - - - - 

กิ จกรรมที่  4  : จั ดอบ รม
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่  5 : รายงานผล
การดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) - - 15,000 - 15,000 
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หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   
 
 
   
 
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             ผู้เสนอโครงการ  
   (นางสาวศิริกัญญ์  อุดไว)                                  (นางนิชนันท์  พงษ์เกษมพรกุล) 
                  นักจัดการงานทั่วไป                                          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
                              ผู้เหน็ชอบโครงการ                                            ผู้อนุมัติโครงการ  

                  (นายสุธีรุจ  อปุถัมภ์)                                    (นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 
       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช 

  
 
 

 

  
     

  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       
(9 คน X 6 มื้อ X 35 บาท)          

 1,890  1,890  1,890 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(9 คน X 3 มื้อ X 120 บาท)         

 3,240  3,240  3,240 

- ค่าตอบแทนวิทยากร               
(5 คน X 3 ช่ัวโมง X 600 บาท) 

9,000   9,000  9,000 

- ค่าวัสด ุ   870 870  870 

รวมท้ังสิ้น 9,000 5,130 870 15,000  15,000 
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โครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
      เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 

                      ในการดำเนินงาน สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
                      นครศรีธรรมราช 
----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
กลุ่ม       อำนวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราวัส  นินทะผล 
โทรศัพท์      065-285-4489          E-mail  jiji1983@hotmail.co.th          

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน (v2_210101V03) 
ชื่อปัจจัย : ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ที่ทำให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึงได้ง่าย  

         เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร (v2_210101V03F02) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางหลัก                  
3  แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม   ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  ดังนั้น      
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช จึงกำหนดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบและมาตรฐานการปฏิบัติงาน         
เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต        
การปรับฐานคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม การสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต ยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และสาธารณชน    

2) วัตถุประสงค์ 
(1 ) เพ่ื อปลูกฝั งและสร้างจิ ตสำนึ ก  ค่ านิ ยมการต่อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ             

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
             (2) เพ่ือยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน         
     3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
   บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต     

มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้ พัฒนาตนเอง               

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน     
ส่งผลให้หน่วยงานสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
    เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ พร้อมทั้ งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้ตระหนักถึงความสำคัญ              
ของการบริหารงานด้วยโปร่งใส รวมถึงเสริมสร้างให้เกิดระบบคุณธรรมในกระบวนการบริหารจัดการองค์กร    
ให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      บุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 มกราคม – กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 8,000 บาท 
 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัต ิ

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 :แต่งตั้ง/ประชุม
คณะทำงาน/วางแผนการดำเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ - - - 8,000 8,000 
กิจกรรมที่ 4 : สรุปผลการดำเนินงาน/
รายงานผล 

- - - - - 

รวมวงเงิน (บาท) - - - 8,000 8,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

 
   

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       
2 แต่งตั้งคณะทำงาน       
3 ประชุมคณะทำงาน       
4 ประชุมเชิงปฏบิัติการ       
 - ค่าพาหนะ/นำ้มันเชื้อเพลิง/ 

ค่าวัสด ุ
  8,000 8,000  8,000 

รวมทั้งสิ้น   8,000 8,000  8,000 
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                            ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              ผู้เสนอโครงการ  
            (นางสาวจิราวสั  นนิทะผล)                                (นางนิชนันท์  พงษ์เกษมพรกุล) 
                 นักจัดการงานทั่วไป                                          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
                              ผู้เหน็ชอบโครงการ                                            ผู้อนุมัติโครงการ  

                  (นายสุธีรุจ  อปุถัมภ์)                                    (นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 
       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ  เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด  
--------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช    
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4    ตัวชี้วัดที่ 10 และ 11  
กลุ่ม       อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราวัส  นินทะผล 
โทรศัพท์      065-2854489                  E-mail   jiji1983@hotmail.co.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ  

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง           
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v2_120101V04) 
  ชื่อปัจจัย : การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v2_120101V04F04) 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา นับเป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้นำไปขยายผลในโรงเรียนและ
กลุ่มงาน/หน่วย จึงเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการอบรมสัมมนา ชี้แจงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง    
กับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้
โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดำเนิน
โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2568                
 2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้การบริหารงานและการทำงานเป็นคณะและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาพร้อมเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในองค์กรให้ตรงกันและได้ข้อยุติเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 
นำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 (2) เพ่ือนำนโยบายและแนวทางการดำเนินงานในการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายในศึกษานิเทศก์ บุคลากรทาง  
การศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา และลูกจ้างประจำ ในสังกัด 
 (3) เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 (4) เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีความ
เข้าใจ เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
สำเร็จผลตามที่หน่วยงานกำหนด 
 (5) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับทราบนโยบายที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทันเหตุการณ์และสามารถดำเนินการได้ทันตามกำหนดเป้าหมาย 
       3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    ร้อยละ 90 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา ลูกจ้างประจำ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ รับทราบ
นโยบายการดำเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน  

•  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
      ร้อยละ 90 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์เครือข่ายการศึกษา ลูกจ้างประจำ ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  1) เชิงปริมาณ 
     (1) ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรม ได้รับรู้ รับทราบนโยบายการดำเนินงาน สามารถ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
     (2) ร้อยละ 90 ของบุคลากร ที่เข้าร่วมอบรมในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความเข้าใจ
เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) เชิงคุณภาพ 
     (1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช รับทราบนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานสามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
     (2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานทำให้มีความเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานและนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ในการปฏิบัติงานและนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ทำให้มี
ความเข้าใจในเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานและนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราชทุกคน 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

มกราคม – ธันวาคม 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 
ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 100,000 บาท 
 

 

กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และ
ศึกษานิเทศก์ 

78,275 78,275 

กิจกรรมที่ 2 :ประชุมผู้อำนวยการ                      
รองผู้อำนวยการ สพม.นศ และ
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย  

2,100 2,100 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมผอ.สพม.นศ               
รองผอ.สพม.นศ และบุคลากรใน
สพม.นศ ทุกคน 

-วัสด ุ

2,555 

 

 

17,070 

2,555 

 

 

17,070 

รวมวงเงิน (บาท) 100,000 100,000 
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หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

 

 ประชุมผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(101 คน x 35 บาท  x 5 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
(101 คน x 120 บาท x 5 ครั้ง)         

  

 

 

17,675 

  60,600 

  

 

 

17,675 

 60,600 

  

 

 

17,675 

    60,600 

2 ประชุมผู้อำนวยการ                      
รองผู้อำนวยการ สพม.นศ และ
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/
หน่วย  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 35 บาท x 4 ครั้ง) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

2,100  

 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 

2,100 

  
 
 
 
 
 

     2,100 

3  ประชุมผอ.สพม.นศ               
รองผอ.สพม.นศ และบุคลากร
ในสพม.นศ ทุกคน 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(73 คน x 35 บาท x 1 ครั้ง)                    

 

 

 

     

 

 

 

   2,555 

                    

 

          
2,555 

  

 

                                                
2,555 

4 - ค่าวัสด ุ   17,070 17,070  17,070 

รวมทั้งสิ้น  82,930 17,070 100,000  100,000 
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                            ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              ผู้เสนอโครงการ  
            (นางสาวจิราวสั  นนิทะผล)                                (นางนิชนันท์  พงษ์เกษมพรกุล) 
                 นักจัดการงานทั่วไป                                          ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
 
                              ผู้เหน็ชอบโครงการ                                            ผู้อนุมัติโครงการ  

                  (นายสุธีรุจ  อปุถัมภ์)                                    (นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 
       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช                                 มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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โครงการ     ตรวจสอบและสนับสนนุการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี  

      และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนการตรวจสอบภายใน

      ประจำปีงบประมาณ 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สนองนโยบาย สพม.นศ  กลยุทธ์ที่ 4          ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
กลุ่ม       หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวจิตติมา  เพชรมูณีย์    2. นางสาวยุวคนธ ์ใยทอง 
โทรศัพท์      086-5112095          E-mail : chittima@sea12.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                         : M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(1) เป้าหมาย 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  ประเด็น 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน 

           การทุจริต   
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210102  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 
 
(หลัก)   

ชื่อองค์ประกอบ : V02 การพัฒนาระบบราชการ  
ชื่อปัจจัย : F0205 ระบบและกลไกการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                         : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล  

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับ ดูแล 
และสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษา        
ได้ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถบริหารจัดการภารกิจของสถานศึกษา     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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    หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล     
การปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินบัญชี
(Financial) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง 
รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนด (Compliance)  ตลอดจนสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง แก่หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เกี่ยวข้องประกอบกับกรอบ       
ทิศทางการพัฒนาด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ    
20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส      
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งการพัฒนา “คน” 
รวมทั้งการพัฒนา “ระบบ” ใช้เป็นเครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงิน    
การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น
   2) วัตถุประสงค์ 
        (1) เพ่ือให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทาง  
ที่กำหนด  
           (2) เพ่ือให้หน่วยรับตรวจระดับสถานศึกษาดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด     
           (3) เพ่ือให้หน่วยรับตรวจดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
           (4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ การให้คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่า       
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ       
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด         

3) เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

  (1)  หน่วยรับตรวจระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 หน่วยรับตรวจ และหน่วยรับตรวจระดับ

สถานศึกษา จำนวน 10 หน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบ ตรวจแนะนำ ติดตาม และให้คำปรึกษา        

สร้างความรู้ ความเข้าใจ ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  (2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่ วนราชการ         

ได้ครบถ้วนทุกไตรมาส 
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• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 (1) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของหน่วยรับตรวจระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ 

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือแนวทางที่กำหนด 
                (2) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุของหน่วยรับตรวจระดับสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางท่ีกำหนด   

   (3) สถานศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติตามมาตรการรักษาวินัยทางการเงินการคลัง และ 
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของส่วนราชการ 

 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  

               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และสถานศึกษาในสังกัดที่เป็น    

หน่วยรับตรวจ มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี สามารถปฏิบัติงาน      

ได้อย่างได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแนวทางที่กำหนด  มีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ                 

 (1) หน่วยรับตรวจระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        - ได้รับการตรวจสอบ ตรวจแนะนำในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

       - รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ได้ครบถ้วน ทุกไตรมาส 

           (2) หน่วยรับตรวจระดับสถานศึกษา 

       - สถานศึกษา จำนวน 10 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบ ตรวจแนะนำ ตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ครบ 100 % 

       - สถานศึกษา จำนวน 71 โรงเรียน รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ได้ครบถ้วน 

100% ทุกไตรมาส 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

       (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และโรงเรียนในสังกัด ที่เป็นหน่วยรับตรวจ         
       (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      : M4 - M5 

ใช้งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช จำนวน 5,000 บาท 

 
กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนและประเมิน 
   1.1 ศึกษาข้อมูล 
   1.2 วางแผนการตรวจสอบ 
   1.3 ประเมินความเสี่ยงเพ่ือกำหนด
หน่วยรับตรวจ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลและ
เครื่องมือการตรวจสอบ     
    2.1 จัดทำเครื่องมือการตรวจสอบ/
กระดาษทำการ 
    2.2 แจ้งปฏิทินการตรวจสอบ ให้
หน่วยรับตรวจทราบ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : ดำเนินการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
     3.1 ตรวจสอบ ตรวจแนะนำ 
ติดตาม รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
          - ด้านการเงิน การบัญชี 
          - การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
- หลักฐานการจ่าย 
     3.2 ตรวจสอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
          - เงินรายได้สถานศึกษา 
          - เงินอุดหนุน 

- 5,000 - - 5,000 
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กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ  
รวม (บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 

3.3 งานตรวจสอบที่บูรณาการตรวจ
ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     3.4 การตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตาม
นโยบาย มตคิณะรัฐมนตรี) 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปและรายงานผล 
     4.1 สรุปผลการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบรอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
     4.2 รายงานผลการตรวจสอบใน
ระบบ ARS และระบบ KRS 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน 

- - - -  

รวมวงเงิน (บาท) - 5,000 - - 5,000 
 

 

 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 

 

 

กิจกรรมที่ 3 

     ดำเนินการตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจระดับ

สถานศึกษา จำนวน 10 โรง 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 

 

5,000 

  

 

 

5,000 

  

 

 

5,000 

รวมท้ังสิ้น - 5,000 - 5,000  5,000 
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             ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวจิตติมา เพชรมูณีย์) 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

            

 

 

 

 

 

                                                    ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสุภาพ  เต็มรัตน์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 

   เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อน ดังนี้  
   1. ว า งแผน ศึ กษ า  วิ เค ราะห์  พิ จ ารณ าแ ผน  3 ระดั บ  น โยบ ายแล ะจุ ด เน้ น ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษา      
ขั้น พ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช             
มีความสอดคล้องและเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่  
    แผนระดับ 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
    แผนระดับ  3  แผนการศึ กษ าแห่ งชาติ  แผนและน โยบายการจัดการศึ กษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ   แผนและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
   2. ทบทวนสถานภาพขององค์กรและสถานการณ์รอบด้าน ร่วมกันวิเคราะห์ พิจารณาปัจจัย
นำเข้าที่สำคัญ ได้แก่ ข้อมูลด้านการศึกษา ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา งบประมาณและระบบ       
การบริหารจัดการ  
   3. ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT จากยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน)             
ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   4. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน)          
เป็นกรอบแนวทางหลักในการนำแผนและนโยบายทุกระดับสู่การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
   5. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกรอบแนวทางของแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน) กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และพิจารณา/กลั่นกรองโครงการและงบประมาณตามความสำคัญ ความจำเป็นเร่งด่วน อันจะส่งผล      
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้กรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ด้วยหลักเกณฑ์       
การใช้จ่ายงบประมาณระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กำหนดขึ้น เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่       
อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์และเกิดผลลัพธ์ต่อผู้เรียน 
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   6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บุคลากร             
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพ่ือให้            
การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไป       
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   7. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงาน      
แบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาให้บุคลากร          
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    8. ขับเคลื่อนด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและสหวิทยาเขต ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 
   9. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ โดยคณะศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (กตปน.) เพื่อติดตามความก้าวหน้า และให้คำแนะนำ    
ในการดำเนินการจัดการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 
   10. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการ ได้ตรงตามความต้องการ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   11. กำหนดระบบการติตตามประเมินผล ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ กลไกการติดตามประเมินผล   
ให้เป็นระบบและมีเอกภาพ ให้ความสำคัญกับการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานทั้งในเชิงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด  
   12. ควบคุม กำกับ ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ด้วยระบบ My Office, e-MES, e-MENSCR, KRS รายไตรมาส รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการปรับปรุง การพัฒนาการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้า ไม่ซ้ำในงานประจำ เกิดกลไกการขับเคลื่อน                  
สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
   13. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
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คณะผู้จัดทำ 

 
1. ที่ปรึกษา 
  นายสุภาพ  เต็มรัตน์    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
        นายปชานนท์  ชนะราวี     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
        นายสุธีรุจ  อุปถัมภ์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

2. ผู้สนับสนุนข้อมูล  

    ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  มัธยมศึกษานครศรธีรรมราช   

3. คณะผู้จัดทำเอกสาร 
1. นางมันทนา  รัตนะรัต    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสุฑามาศ  อินทร์ปาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
3. นางสาววาริพินทุ์  จิตตารมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

    4. นางสาวอลิวรรณ  สว่างวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   5.  นางสาววนิดา  ดว้งเอียด   เจ้าพนักงานธุรการ 

4. บรรณาธิการกิจ นางมันทนา  รัตนะรัต ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

5. รวบรวม/เรียบเรียง/ออกแบบปก 
   1. นางสาววาริพินทุ์  จิตตารมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
          2. นางสาวอลิวรรณ  สว่างวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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