
 
 
 

  
 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

สรา้งสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 

1. บุ คล า กรมี จิ ตส า นึ ก แล ะพฤติ กรรม 

ที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่ วนตั ว แล ะผลประ โยชน์ ส่ วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม 

2.  

๑. ประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตและก าหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

๒. สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรให้ตระหนักรู้ถึงปัญหา

และผลกระทบของการทุจริต 

๓. ปรับฐานคิด ให้สามารถแยกแยะระหว่ า ง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๔. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจรติ

เชิงรุก 

3. ๑. สพม.๑๒ มีผลการประเมินคุณธรรม

ความโปร่งใสในการด าเนนิงานไม่ต่ ากวา่

เป้าหมายของ สพฐ. เพือ่ผลักดันให้ดัชนี

ภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศ

สูงขึ้น 

๑. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประ เมินด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
๒. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. ๒. สพม.๑๒ มีภาพลักษณ์ที่ดตีอ่

สาธารณชน ก่อใหเ้กิดความเชือ่มัน่ใน

กระบวนการท างานดา้นการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทุจริต 

๓. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และการ

ด าเนินงานในด้านการสง่เสรมิจริยธรรมและต่อต้าน

การทุจริต 
๔. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหาสาระและช่องทาง

ให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 

วันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ นายสมบูรณ์  เรืองแก้ว  

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต ๑๒ เป็นประธานการประชุมคณะท างาน จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒  



 
 
 

  
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๓๐ น.  

    นายภานุวัชร  แก้วล าหัด  รอง ผอ.สพม.๑๒ 
  เป็นประธานการประชุมบุคลากรเพื่อเตรียม 
  ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
  ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
  เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า อ อ น ไ ล น์  ป ร ะ จ า ปี 

    งบประมาณ ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมส านักงาน 
        เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๒ 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชมุบคุลากรเพือ่เตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 วตัถปุระสงค/์หลกัเกณฑ ์แนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ออนไลน ์ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 

รายงานผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา 
การแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
ขั้นตอนการเตรยีมการเพื่อประเมนิคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนนิงาน

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๑๒ 
ติดตามความกา้วหน้าการเตรยีมการประเมนิ ITA Online ตามแบบส ารวจ

หลักฐานเชงิประจักษ ์(EBIT) 
 

ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๒ ยึดมั่นหลักธรรมำภิบำล เสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต 



 
 
 

  
วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ บุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต ๑๒ ร่วมกับผู้บริหาร ครู และนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  
(ประเทศไทย) เพื่อกระตุ้นเตือนให้สังคมและทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงผลเสียหายร้ายแรง  
ที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน และร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ อย่างเป็นรูปธรรมและมุ่งยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ณ โรงแรมทวินโลตัส อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจรติ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๑๒ ยึดมั่นหลักธรรมำภิบำล เสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต 


